
 

 



 

วันที ่28 มนีาคม 2568 

 

เรือ่ง ขอเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 
 2. ค าชีแ้จง เงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิปีฏบัิตใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

 3. แบบแสดงรายงานประจ าปี 2567 (รวมถงึรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ) ในรูปแบบ QR 
Code และ แบบขอรับแบบแสดงรายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบหนังสอื  

 4. ขอ้มลูเบือ้งตน้กรรมการทีค่รบก าหนดวาระและไดร้ับการเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง  

 5. นยิามและคณุสมบัตกิรรมการอสิระ 
 6. รายชือ่พรอ้มประวัตกิรรมการอสิระเพือ่การรับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 

 7. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. (พรอ้มใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ) 
 8. ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 9. แบบสง่ค าถามล่วงหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ปนะจ าปี 2568 
 10. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568  

 11. แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

 12. แบบแจง้เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

 ดว้ยคณะกรรมการ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดม้ีมตใิหเ้รยีกประชมุสามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2567 ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมชาเทรียม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 

ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  เพือ่พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

ตามระเบยีบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่จัดเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 และไดจ้ัดท า

รายงานการประชุมไวเ้ป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมีส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิง่ที่สง่มา

ดว้ยล าดับที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ประชมุเมือ่วันที ่26 เมษายน 2567 

ซึง่ไดบั้นทึกความถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ และใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณารับรอง

รายงานการประชมุดังกลา่วต่อไป  

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

 

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2567 และ

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทไดจ้ัดท ารายงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของ

บรษัิท ในรอบปี 2567 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท

ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับ

ที่ 3) ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับขอ้ 44 กจิการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท า คือ 

พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิการของบรษัิทในรอบ

ปีทีผ่า่นมา  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับทราบรายงานเกีย่วกับผลการด าเนินงานและขอ้มูลที่ส าคัญ ซึง่เกดิในรอบปี 2567 และ

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบ 

การลงมต ิ  วาระนี้ไมต่อ้งผา่นการลงมต ิเนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
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วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปี

บญัชี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิท ไดจ้ัดใหม้กีารท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุและงบการเงนิรวมของบรษัิท 

ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทีผ่่านมา ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชรีับอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ (รายละเอยีดปรากฏตาม

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3) 

 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ประกอบ

มาตรา 98 และขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 44 และ 57 ซึง่ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจัดท างบการเงนิ ณ  

วันสิน้สุดของรอบบัญชีของบรษัิทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแลว้ และ

น าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณางบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร

ขาดทุนส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ทั ้งนี้  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏบัิตงิานตรวจสอบมาตรฐานบัญชแีละการตรวจสอบ

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ และทันเวลา มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและไดจ้ัดท า

ตามหลักการบัญชทีีร่ับรองท่ัวไปแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุของบรษัิทส าหรับรอบปีบัญช ีสิน้สดุ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท  

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด และใหน้ าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัติ

ตอ่ไป  

    (หน่วย : บาท) 

 2567 2566 

 งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ 

สนิทรัพยร์วม 2,134,494,340 1,537,047,798 1,754,542,384 1,376,458,781 

หนี้สนิรวม 554,270,863 379,577,522 309,927,460 268,671,091 

สว่นของเจา้ของบรษัิทใหญ่ 1,510,573,638 1,157,470,276 1,421,517,364 1,007,323,751 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 2,205,639,286 1,588,127,663 1,585,876,050 1,070,065,177 

รายไดจ้ากธรุกจิพลังงานทดแทน 3,133,890 - - - 

ก าไรส าหรับปี สว่นทีเ่ป็นของเจา้ของ

บรษัิทใหญ่ 
167,942,012 129,240,014 126,084,496 99,373,779 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.201 0.154 0.155 0.122 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่4 

       

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

  

  

  

    

 

  

พจิารณาและอนุม  ตัจิ  ดัสรรเงนิก าไรเพือ่เ  ป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิ
ปนัผลส าหร  บัผลการด าเนนิงานใน  ปีทีผ่า่นมา  สิน้สุด  ณ  ว  นัที่  31  ธ  นัวาคม  2567

1.  ในกรณีที่บรษัิ  ทมีการจ่ายเงนิปันผล บรษัิทจะต  อ้งจ่ายเงนิปันผลจากเงนิก าไรเท่านั้น  ตาม
พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2533  มาตรา 115

2.  บ  ิรษัทต  อ้งจัดสรรก าไรสุทธสิ่วนหนึง่ไว  เ้ป็  นเงนิทุนส ารอง  ตามพระราชบัญญัตบิ  ิรษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา  116  และข  อ้บังคับบรษัิท  ข  อ้  49,  50, 51  และ  52

บรษัิทมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลให  แ้กผู่  ถ้อืหุ  น้ ในอัตราไม่ต ่ากวา่ร  อ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงนิเฉพาะบ  ิรษัทภายหลังจากหักภาษีและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารอง
อืน่ (ถ  า้ม)ี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได   ้โดยจะขึน้อยู่กับ
ผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงนิ  สภาพคล่อง  การขยายธุรกจิ  ความจ าเป็  นในการใช  เ้งนิทุน
หมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปัจจัยอืน่  ๆ ที่เกีย่วข  อ้งกับการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษัิท โดยอยู่
ภายใต  เ้  ืงอ่นไขที่ว่า  บ  ิรษัทจะต  อ้งมีเงนิสดเพียงพอส าหรับการด าเนนิธุรกจิ  และการด าเนินการ
ดังกล่าวจะต  อ้งกอ่ให  เ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผู  ถ้อืหุ  น้ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผู  ถ้ือ
หุ  น้ของบรษัิทเห็นสมควร 

ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการบรษัิทที่อนุมัตจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัตติ่อที่ประชุมผู ้

ถือหุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนุมัตใิห ้

จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ส าหรับผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษัิทฯ มกี าไร

สทุธสิ าหรับปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 129,240,014 บาท รวมทัง้จัดสรรก าไรส าหรับปีเป็น

เงนิส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 6,502,834 บาท (อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธสิ าหรับ

ปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ)  

บรษัิทฯ จงึเห็นควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสด ส าหรับผลการด าเนนิงาน

ของบรษัิทฯ ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีจ านวนหุน้ทั ้งหมด 

819,796,192 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.0575 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ จ านวน 47.14 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 36.47 ของก าไรส าหรับปี ทัง้นี้เนื่องจากส ารองเงนิสว่น

หนึง่ไวใ้ชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานและการลงทุนขยายธุรกจิในอนาคต โดยการ

จ่ายเงนิปันผลดังกล่าวใหจ่้ายแกผู่ถ้อืหุน้เฉพาะผูม้สีทิธไิดร้ับเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิท

ตามทีป่รากฏในรายชือ่ ณ วันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริับเงนิปันผล (โดยไมร่วมหุน้สามัญ

ซือ้คนื) 

    

   อัตราการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 เปรยีบเทยีบกับปีทีผ่า่นมา สรุปไดด้ังนี้ 

 

เปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผล และก าไรสุทธ ิ(งบเฉพาะกจิการ)  
รายการ ปี 2566  ปี 2567 (เสนอ) 

ก าไรสทุธ ิ(บาท) 99,373,779 129,240,014 

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.05 (บาท) 0.0575 (บาท) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 

เทยีบก าไรสทุธ ิ(%) 
42.33 36.47 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการ ผลการด าเนนิงานของบรษัิท ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรษัิท

จงึมมีต ิดังนี้ 

1. คณะกรรมการมีมติเห็นชอบการจัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตาม

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 จ านวน 6,502,834 บาท 

2. การจ่ายเงนิปันผล ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทในการประชุมครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 

กมุภาพันธ ์2568 ผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

บรษัิทฯ มีก าไรสุทธิส าหรับปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 129,240,014 บาท รวมทั้ง
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จัดสรรผลก าไรส าหรับปีเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย และมมีตอินุมัตจ่ิายเงนิปันผลเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ ส าหรับผลการด าเนนิงานของรอบปีบัญช ีตัง้แต่

วันที่ 1 มกราคม  - 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ จ านวน 819,796,192 

หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.0575 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 47.14 ลา้นบาท ทัง้นี้

เนื่องจากส ารองเงนิส่วนหนึ่งไวใ้ชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานและการลงทุน

ขยายธุรกจิในอนาคต โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ โดยการจ่ายเงนิปันผล

ดังกล่าวใหจ่้ายแก่ผูถ้ือหุน้เฉพาะผูม้ีสทิธไิดร้ับเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิทตามที่

ปรากฏในรายชือ่ ณ วันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธริับเงนิปันผล (โดยไม่รวมหุน้สามัญ

ซือ้คนื) 

3. บรษัิทฯ จะก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสทิธริับเงนิปันผลประจ าปี (Record Date) ในวันที ่ 

1 เมษายน 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที ่27 พฤษภาคม 2568 ใหน้ าเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

 

วาระที ่5 พจิารณาและอนุมตักิารแต่งต ัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม

วาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 ซึง่ก าหนดวา่ในการประชมุสามัญ

ผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)  

โดยอัตราถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง

ทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

และ ขอ้บังคับบรษัิทขอ้ทื่ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วน

ไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนแปรสภาพบรษัิท

นัน้ใหใ้ชว้ธิจัีบสลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน

ที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่ง

ใหมก็่ได ้ปี 2568 กรรมการซึง่ตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษัิทตามก าหนดวาระ ดังนี้ 

   ปัจจุบันบรษัิทมกีรรมการจ านวน 8 ทา่น มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 3 ทา่น ไดแ้ก ่

 

ทา่นที ่1   นายรัฐวัฒน ์ศขุสายชล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ทา่นที ่2   นายพระนาย กังวาลรัตน ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ทา่นที ่3   นายรนัท เลยีวเลศิสกลุชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร  

  และเลขานุการบรษัิท 

       

ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชือ่บุคคลเพื่อพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ

บรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ ระหว่างวันที ่9 ธันวาคม 2567 ถงึวันที ่31 มกราคม 2568 โดยบรษัิท

ฯ ไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต ์

www.sonic.co.th ของบรษัิทฯ ซึง่เมือ่ครบก าหนดเวลา ปรากฎว่าไม่ม ีผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่

บคุคลเขา้มายังบรษัิทฯ 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ซึง่ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดส้่วนเสีย) ได ้

พจิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่กรรมการเดมิทัง้ 3 ทา่น ทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกจิของกลุ่มบรษัิท เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสดุแกก่าร

ด าเนินงานของบรษัิทและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง มีการพิจารณาอย่างรอบคอบและ

ระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาแลว้และบุคคลที่เสนอชือ่ใหเ้ป็น กรรมการอสิระจะสามารถ

ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มีคุณสมบัติที่
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ครบถว้นตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง จงึเห็นชอบเสนอใหแ้ต่งตัง้    

นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล นายพระนาย กังวาลรัตน์และนายรนัท เลยีวเลศิสกลุชัย กลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป 

 

ในการประชมุ ไดใ้ชห้ลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพจิารณา

สรรหาบุคคลเป็นกรรมการที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทให เ้ป็นตาม

วัตถุประสงค์ ความเหมาะสม ทั้งในเรื่องของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซอ้นของธุรกจิ โดยไดพ้ิจารณา

คุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

เห็นสมควร ใหเ้ลือกตั ้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระหนึง่ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมคณะกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ)  

ไดพ้จิารณาคุณสมบัตเิป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ และหารอืกันอย่างกวา้งขวาง ตาม

หลักเกณฑก์ารสรรหาของกรรมการบรษัิทแลว้ เห็นว่ากรรมการทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่ทัง้ 3  ท่าน  

มคีุณสมบัตคิรบถว้นตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึมคีุณสมบัต ิ

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เหมาะสมกับธุรกจิของบรษัิท โดยเฉพาะอย่างยิง่

ในดา้นการบริหารงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษัิท ตลอดทั้งในช่วงที่ผ่านมา 

กรรมการที่ไดร้ับการเสนอชือ่ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ไดป้ฏบัิตหินา้ที่กรรมการ

และกรรมการชดุยอ่ยไดเ้ป็นอย่างดแีละมปีระสทิธภิาพ  

 

 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑแ์ลว้เห็นว่า นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล 

นายพระนาย กังวาลรัตน์และนายรนัท เลยีวเลศิสกลุชัย มีคุณสมบัตคิรบถว้นตามหลักเกณฑท์ี่

บรษัิทก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่เป็นผูท้ี่

มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือไม่เป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกับบรษัิท และมีประสบการณ์

เชีย่วชาญโดยเฉพาะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษัิท ตลอดจน สามารถ

แสดงความคดิเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างอสิระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

กฎหมายที่ เกี่ยวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท จึงเห็นชอบตามความเห็น

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษัิท และเห็นควรเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดังตอ่ไปนี้  

 

1) นายรัฐวัฒน ์ศขุสายชล ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2) นายพระนาย กังวาลรัตน ์ ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3) นายรนัท เลยีวเลศิสกลุชยั ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษัิท 

 

กลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยรายชือ่และประวัตกิรรมการที่ไดร้ับการเสนอชือ่

แตง่ตัง้ปรากฎตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่4  และคุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระของบรษัิท ซึง่

เท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ปรากฎตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย

ล าดับที ่5 

 

การลงมต ิ วาระนี่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 ซึง่ก าหนดใหท้ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 34 บ าเหน็จกรรมการ 

และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด  

กรรมการมีสทิธไิดร้ับค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงนิค่าตอบแทนรายเดือน เงนิรางวัล  

เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืน่ ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่

ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะ
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ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ

นอกจากนัน้ใหไ้ดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท  

 ความในวรรคกอ่นไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้ับเลอืกตัง้

เป็นกรรมการในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรอืลูกจา้ง

ของบรษัิท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัติ

ของกรรมการทีเ่ป็นอสิระตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยจ์ะก าหนด 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 โดยกลั่นกรองและพจิารณาอย่างละเอยีดถงึ

ความเหมาะสมในหลายดา้น ครบทุกมติ ิความสอดคลอ้งกับสภาวะโดยท่ัวไปของตลาดและ

อุตสาหกรรมใกลเ้คยีงกัน จงึเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยจ่ายค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงนิ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชมุ โดยไม่มผีลประโยชน์อืน่ใดนอกจากนี้ เป็นวงเงนิไมเ่กนิ

2,000,000 บาท โดยสรุปตามตาราง 

 

ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการ/กรรมการชุดย่อย 

เบีย้ประชุม (บาท/คน/คร ัง้) 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 
ปีทีเ่สนอ 

1. คณะกรรมการบรษิทั     

• ประธานกรรมการบรษัิท  30,000 35,000 35,000 

• กรรมการบรษัิท (อสิระ) 20,000 25,000 25,000 

• กรรมการบรษัิท (ผูบ้รหิาร) 20,000 15,000 15,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ    

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

• กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

25,000 25,000 25,000 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 15,000 

วงเงนิไม่เกนิ 1,010,000/ปี 1,500,000/ปี 2,000,000/ปี 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการดังกล่าวขา้งตน้ ซึง่คา่ตอบแทนกรรมการดังกลา่วได ้

ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้ และใหน้ าเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป  

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผา่นมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ  

 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมตั ิการแต่งต ัง้ผู ้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี

ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120  (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ข

เพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวน

เงนิค่าสอบบัญชขีองบรษัิททุกปี  ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิก็ได ้ 

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุไดก้ าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบยีนตอ้งจัดใหม้ี

การหมุนเวยีนผูส้อบบัญช ีหากผูส้อบบัญชรีายเดมิปฏบัิตหินา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ และ

แสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชตีดิต่อกัน โดยสามารถแต่งตัง้

ผูส้อบบัญชรีายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชเีดยีวกับผูส้อบบัญชรีายเดมิก็ได ้อย่างไรก็ตาม 

บรษัิทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชรีายที่พน้จากการปฏิบัตจิากการหมุนเวยีนผูส้อบบัญชไีดเ้มื่อพน้

ระยะเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบปี นับแตวั่นทีพ่น้จากการปฏบัิตหินา้ที่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากการปฏบัิตหินา้ที่ของผูส้อบบัญช ีรวมถงึการ

พิจารณ าว่าบริษัทไดม้ีการหมุน เวียนผู ส้อบบัญชีอย่างถูกตอ้งตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากับตลาดทุนฯ พรอ้มทัง้เปรยีบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมจากการสอบ

บัญชขีองบรษัิทใกลเ้คยีงกับบรษัิททีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกัน ดังนัน้จงีมมีตเิห็นชอบ

แต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2567 และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษัิทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา

อนุมัตติอ่ไป โดยมรีายชือ่ผูส้อบบัญชดัีงรายละเอยีดต่อไปนี้  

ชือ่ผูส้อบบญัช ี จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

1. นางสาวศนชิา อัครกติตลิาภ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8470 

หรอื 

เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงนิของบรษัิทปี 2565 ถงึ 2567 รวมระยะเวลา 3 ปี 

2. นางสาววราภรณ์ วรธติกิลุ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4474 

หรอื 

ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษัิท 

3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์
ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5016 

ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษัิท 

 ซึง่ผูส้อบบัญชตีามรายละเอียดดังกล่าวขา้งตน้ที่เสนอมานั้น ท าหนา้ที่ในการสอบบัญชขีอง

บรษัิทและบรษัิทย่อย บรษัิทย่อยทางออ้ม และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวไม่

สามารถปฎบัิตงิานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชี

รับอนุญาตอืน่ของบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด แทนได ้ 

 ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชใีนปีทีผ่่านมา  

คา่ตอบแทนผูส้อบ
บญัช ี

รอบปีบญัช ี2567 
(ปีทีผ่า่นมา) 

รอบปีบญัช ี2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / ลดลง 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 
บรษัิทย่อย และบรษัิท

ยอ่ยทางออ้ม 

2,970,000 บาท 3,230,000 บาท เพิม่ขึน้ เนื่องจากมี
บรษัิทย่อยเพิม่ขึน้ 

คา่บรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

ความเห็นคณะกรรมการ พจิารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ื

พรอ้มทัง้ไดพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนเป็นประการส าคัญ จงึเห็นควรเสนอผูส้อบ

บัญชซีึง่มคีวามเป็นอสิระ มทัีกษะความรู ้ประสบการณ์และทีมงานที่เพียงพอในการปฏบัิตงิาน

สอบบัญช ีรวมถงึคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 ตามรายชือ่และก าหนดคา่ตอบแทนดังตอ่ไปนี้ 

1. นางสาวศนชิา อัครกติตลิาภ  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่8470 หรอื 

2. นางสาววราภรณ์ วรธติกิลุ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4474 หรอื 

3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5016 
 

 แห่งบรษัิท บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด โดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูท้ า

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิท บรษัิทย่อยและบรษัิทย่อยทางออ้ม

ทัง้นี้ ผูส้อบบัญชทีี่ลงนาม เป็นผูส้อบบัญชทีี่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.และใน

กรณีที่ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฎบัิตงิานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชรีับอนุญาตอืน่ของบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 

เอบเีอเอส จ ากัด แทนได ้โดยก าหนดค่าตอบแทนจ านวนรวม 3,230,000 บาท รายละเอยีดอืน่

เป็นไปตามมตคิณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้ 

 

 ทัง้นี้ผูส้อบบัญชไีม่มคีวามสัมพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีกับบรษัิท / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

เกยีวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จงึเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ

บรษัิท 

 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่8 เรือ่งพจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล วาระนี้ก าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารในเรือ่งการด าเนินงานต่าง ๆ ของบรษัิทฯ 

(ถา้ม)ี ดังนัน้จะไมม่กีารน าเสนอเรือ่งอืน่ๆ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตแิละไมม่กีารลงมตใิดๆ  

(ในวาระนี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้ับประโยชน์จากการประชมุรวมทัง้สทิธปิระโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หาก

มคี าถามทีต่อ้งการใหบ้รษัิทฯชีแ้จงในเรือ่งการด าเนนิงานสามารถจัดสง่ค าถามไปล่วงหนา้ไดท้ี่

เลขานุการบรษัิท (E-Mail : companysecretary@sonic.co.th )  

 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมตกิ าหนดใหผู้ม้ีรายชือ่ปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 มีสทิธเิขา้

ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่เป็นวันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทัง้นี้เป็นไปตามมาตรา 225 ของ

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ และหากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ท่านอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่ง 

ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่6 โดยกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่7 

(หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข.) เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุแทน ซึง่ผูม้อบฉันทะ ตอ้งสง่เอกสารประกอบดังต่อไปนี้ คอื 

ส าเนาบัตรประชาชน รับรองส าเนาถกูตอ้ง หากเป็นนติบิคุคลตอ้งแนบส าเนาหนังสอืรับรองการเป็นนติบิคุคล และส าเนาบัตร

ประชาชนของผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิุคคล รับรองส าเนาถกูตอ้งมาดว้ย พรอ้มกับหนังสอืมอบฉันทะ รายละเอยีดปรากฎ

ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 ในหนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 และสง่กลับมาที ่“ส านักเลขานุการ บรษัิท โซนคิ 

อินเตอร์เฟรท จ ากัด (มหาชน) เลขที่  79/345 -350 ชั ้น 1-2 ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120” ภายในวันที ่18 เมษายน 2568 เพือ่ความสะดวกในการตรวจสอบหลักฐานเป็นการล่วงหนา้ และ

บรษัิทฯ จะด าเนนิการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode แกท่า่นในการลงคะแนน  

 ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบยีบวาระการประชมุที่ก าหนดไวอ้ย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ทีป่ระชุมจะรับเฉพาะค าถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยสามารถสง่ค าถามล่วงหนา้ก่อนวัน

ประชุมผ่านช่องทางอีเมล์ : companysecretary@sonic.co.th ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 หรือมอบใหเ้จา้หนา้ที่

บรษัิทฯ ในทีป่ระชมุ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะจัดค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ พรอ้มกับรายงานการประชมุ

สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ภายใน 14 วันนับแตวั่นประชมุ 

 บรษัิทฯ ใคร่ขอใหผู้ถ้อืหุน้ไดโ้ปรดรับทราบและปฏบัิตติามเงือ่นไขและวธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนดังที่ก าหนดในเอกสาร ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2 และเพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการลงทะเบยีน โปรดน าหนังสอืนัดประชมุและแบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุมาแสดงเพื่อยนืยันตัวตน

ในการเขา้ประชมุดว้ย   

 ในการประชุมนี้ บรษัิทฯ ไดเ้ชญิผูส้อบบัญชรีับอนุญาตซึง่เป็นอสิระ มาตอบขอ้หารือต่องบการเงนิ และเชญิที่

ปรกึษากฎหมายในการตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในที่ประชมุดว้ย นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารบันทกึการประชุม

เผยแพร่บนเว็บไซดข์องบรษัิทฯ www.sonic.co.th เพือ่ใหบ้รกิารเผยแพร่แกผู่ถ้อืหุน้ทีส่นใจ  

 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก บรษัิทฯ ไดจั้ดท าแผนที่สถานทีจั่ดการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 

ล าดับที ่11  

  

     

ขอแสดงความนับถอื 

 
-ลงนาม- 

 
พลเอก สพุจน ์มาลานยิม 

ประธานคณะกรรมการ 

 


