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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 
บริษทั โซนิค อินเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 

วนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 
 โรงแรมชาเทรยีม เรสซเิดนซ์ กรุงเทพ สาทร  

เลขที ่291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24 ถนนสาทรตดัใหม่ แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
   
       คุณ ณัฏฐ์ บุณยสริยิานนท ์ผูด้ าเนินรายการในนามของ บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) กล่าวต้อนรบั
ผูถ้อืหุน้ทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 และไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ ผูส้อบ
บญัชซีึง่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ 

 
กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมจรงิจ านวน 7 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ขา้รว่มประชมุคดิเป็นรอ้ยละ 87.50 ของกรรมการบรษิทั และไดแ้นะน ากรรมการดงันี้ 

1. พลเอก สุพจน์ มาลานิยม     ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  กรรมการอสิระ  
2. นายยุทธนา แตป่างทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน กรรมการอสิระ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
3. นายรฐัวฒัน์  ศขุสายชล   กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
4. ดร.พระนาย กงัวาลรตัน์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ 
5. ดร.สนัตสุิข โฆษอิาภานันท ์ กรรมการ  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
6. นายรนัท เลยีวเลศิสกุลชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั  
7. นายวุฒชิยั สุรยิวรวงศ ์ กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 

 
กรรมการทีล่าประชมุ 
1. นายภานุวตัร ประทมุศร ี                        กรรมการ (เน่ืองจากตดิภารกจิ) 
 
ฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ 

1. นางสาวกนกวรรณ พฤิทธิบ์ูรณะ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ (CFO) 
   

ส าหรบัผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั  
ท่านแรก นางสาวศนชิา อคัรกติตลิาภ 
ท่านทีส่อง นายยทุธนา เรอืงศร ี
 
บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ท้ าหน้าทีเ่ป็นคนกลางซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาทาง
กฎหมายที่เป็นอิสระจากภายนอก ได้แก่ นายธนพนธ์ จัน่หยง จากส านักงานบางกอกลอว์ออฟฟิศ แอนด์  
แอสโซซเิอทส ์และมตีวัแทนผูถ้อืหุน้ 1 ท่านมาร่วมเป็นพยานในการนับคะแนน ไดแ้ก่ คุณอญัพชัญ์ พชัรประสทิธิเ์ดชา 
เป็นผูถ้อืหุน้ จ านวน 112,500  หุน้ เสนอตนเองเขา้เป็นผูร้่วมนับคะแนนอสิระ และแนะน าตวัแทนอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อื
หุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยเขา้ร่วมประชุมคอื คุณ ฉนัทนา ดพีนัธ ์
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ขณะนี้  เวลา 14.02 น. ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง จ านวน  4 ราย ถือหุ้นรวม 
7,777,600 หุ้น และเป็นผู้รบัมอบฉันทะ จ านวน 54 ราย ถือหุ้นรวม 445,135,504 หุ้น รวมผู้เขา้ร่วมในการประชุมมี
ทัง้สิน้ 58 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 452,913,104 หุน้ โดยคดิเป็นรอ้ยละ 53.75 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบริษัท ซึ่งรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 38 จงึขอเปิดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
 
ต่อจากนัน้ไดเ้รยีนเชญิ พลเอก สุพจน์ มาลานิยม ประธานทีป่ระชุมเปิดการประชุม 
 
พลเอก สุพจน์ มาลานิยม ท าหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมกล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ และแถลงการณ์ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ดว้ยใน
ปัจจุบนัสถานการณ์เศรษฐกิจและการค้าโลก ตัง้แต่ปี 2568 ที่ผ่านมา ยงัคงเต็มไปด้วยความท้าทายที่ซบัซ้อนและ
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ มคีวามขดัแยง้ทางภูมริฐัศาสตรท์ีย่ดืเยือ้ มาตรการกดีกนัทางการคา้ทีท่วคีวามเขม้ขน้ ส่งผล
ต่อความผนัผวนของราคาพลงังาน ขณะที่กระแสการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจดิจทิลัที่เร่งตัวขึ้น ซึ่งปัจจยัที่กล่าวมา
ทัง้หมดน้ี ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานระหว่างประเทศโดยตรง  
 
มองว่าสถานการณ์เหล่านี้ไม่ใช่สงครามทีสู่ร้บกนัดว้ยอาวุธ เป็นสมรภูมทิางเศรษฐกจิ ซึ่งผูท้ีเ่ตรยีมพรอ้ม ปรบัตวัเรว็ 
และมยีุทธศาสตรท์ีช่ดัเจนสูเ้ท่านัน้จงึจะยนืหยดัอยู่ได ้
 
ในดา้นกลยุทธ์ ระเบยีบการคา้โลกก าลงัถูกเขยีนขึน้ใหม่ จากปัญหามาตรการภาษีน าเขา้ตอบโต้ของสหรฐัอเมรกิาทีม่ี
ผลบงัคบัใชใ้นปีนี้ จะเหน็ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางทีก่ระทบเสน้ทางเดนิเรอื และการแขง่ขนัระหว่างมหาอ านาจที่
เร่งใหห้่วงโซ่อุปทานโลกปรบัโครงสรา้งครัง้ใหญ่ สิง่เหล่านี้ล้วนเปลี่ยนทศิทางการไหลเวยีนของสนิคา้ระหว่างประเทศ
อย่างรวดเรว็  
 
แต่ขณะเดยีวกนัยงัมปัีจจยัทีเ่ป็นโอกาสทางธุรกจิ คอืการเชื่อมโยงเครอืข่ายโลจสิตกิสร์ะหว่างจนีกบัเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใตก้ลบัขยายตวัอย่างตอ่เนื่อง ถอืเป็นการเปิดโอกาสในผูป้ระกอบการทีม่คีวามพรอ้มในการกระจายเสน้ทางการคา้   
โดยกลุ่มบรษิัทโซนิคฯ ได้ใช้โอกาสในครัง้นี้ขยายบรกิารขนส่งขา้มแดน (Cross Border) ในกลุ่ม CLMV เสรมิความ
แขง็แกร่งของเครอืข่ายพนัธมติรในภูมภิาค และพร้อมในการปรบัตวัรบักบักตกิาการค้าที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
โดยใชจุ้ดแขง็ในการปรบัตวัอย่างรวดเรว็และการมเีครอืขา่ยทีก่วา้งขวา้ง เพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนัเอาไว ้
 
ขณะเดยีวกนั กลุ่มบรษิทัโซนิคฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม ธรรมาภบิาล กระแสความยัง่ยนืทางธุรกจิ ซึง่
ในปัจจุบนัไม่ใช่ทางเลอืก แต่เป็นแนวทางหลกัของบรษิทัในการประกอบธุรกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม 
และธรรมาภบิาล เพื่อเตรยีมความพรอ้มรบัมอืกบัมาตรการความยัง่ยนืเงื่อนไขบงัคบัของการด าเนินธุรกจิระดบัสากล 
โดยเฉพาะมาตรการ CBAM ของสหภาพยุโรปที่เข้มงวด ขึ้นเรื่อยๆ ขณะที่ไทยเอง ภาครัฐก็ก าลังผลักดัน (ร่าง) 
พระราชบญัญตักิารเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ พรอ้มเร่งสรา้งกลไกการก าหนดราคาคาร์บอนภาคบงัคบั ภาคโลจิ
สตกิสใ์นฐานะผูป้ล่อยก๊าซเรอืนกระจกรายส าคญัจงึอยู่ภายใตแ้รงกดดนัโดยตรง  
 
กลุ่มบรษิทัโซนิคฯ ยนืยนัเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ ในเป้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปี 2050 โดยในปีทีผ่่านมา
บรษิัทได้เริม่ศกึษาความเป็นไปได้ในการน ายานพาหนะไฟฟ้ามาใช้ในระบบปฏิบตัิการ ตลอดจนการจดัท ารายงาน
ความยัง่ยนืตามมาตรฐานตลาดหลกัทรพัย ์เชื่อมัน่ว่าองคก์รทีเ่ตรยีมพรอ้มรบัมอืกบักฎกตกิาดา้นสิง่แวดลอ้มและความ
ยัง่ยนืตัง้แต่วนัน้ี จะเป็นผูท้ีม่ขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูสุดในวนัขา้งหน้า 
 



 รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 วนัที ่28 เมษายน 2569 
 หน้า 3/20 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกท่านทีใ่หค้วามไวว้างใจ 
ขอขอบคุณผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทีป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมุ่งมัน่และเสยีสละ  
 
เส้นทางขา้งหน้ายงัมทีัง้คลื่นลมจากสงครามการค้า ความขดัแย้งระหว่างประเทศ และการเปลี่ยนผ่านครัง้ใหญ่ของ
อุตสาหกรรม แต่มัน่ใจว่ากลุ่มบรษิัทโซนิคฯ มทีัง้รากฐานที่แขง็แกร่ง ทมีงานที่มคีุณภาพ และยุทธศาสตร์ที่ชดัเจน 
พรอ้มทีจ่ะฝ่าคลื่นเหล่านัน้ไปขา้งหน้าและสรา้งคุณค่าร่วมกนัใหแ้ก่ทุกภาคส่วนอย่างยัง่ยนืสบืไป 
 
โดยส่วนตวัขอชื่นชมผูบ้รหิาร คณะผูบ้รหิารทัง้หมด จากการทีไ่ดป้ระชุมก ากบัตดิตามมาไดท้ราบว่าผูบ้รหิารทัง้หมดมี
ความตัง้ใจ มกีารพฒันาอยู่เสมอ 
 
สุดทา้ยนี้ ในนามของ บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกท่าน 
ทีใ่หก้ารสนับสนุนบรษิทัดว้ยดเีสมอมา บรษิทัฯ ขอยดึมัน่ในการด าเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภบิาล ควบคู่กบัการดแูล
กจิการทีด่ ีดว้ยความโปร่งใส และการพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยนื การสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างบรษิทักบัลูกคา้ คู่
คา้ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อร่วมสรา้งผลประกอบการของบรษิทัฯ ใหเ้ตบิโตไปพรอ้มกนั 
 
จากนัน้ประธานฯ ไดข้อใหผู้ด้ าเนินรายการแจง้แนวปฏบิตัสิ าหรบัผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2569 นี้ รวมถงึหลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีง โดยผูด้ าเนินรายการไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมใหท้ราบว่าในการ
ประชุมในครัง้นี้ บรษิทัฯ จะมกีารเกบ็รวบรวมใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึภาพนิ่ง เสยีง และภาพเคลื่อนไหว
ของผูเ้ขา้ประชุมทุกท่าน เพื่อบนัทกึและจดัท ารายงานการประชุม 
 
วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและวธิปีฏบิตัใินทีป่ระชุมวนัน้ี ทีส่ าคญั มดีงันี้ 

1. การประชุมในวนันี้บรษิทัจะด าเนินการตามระเบยีบวาระต่าง  ๆ  ทีก่ าหนดไวต้ามหนังสอืเชญิประชุม โดยจะมี
การน าเสนอขอ้มูลประกอบระเบยีบวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ป้ระชุมเสนอความเหน็ หรอื สอบถามไดใ้นแต่ละ
ระเบยีบวาระ หากผูม้าประชุมท่านใดตอ้งการเสนอความเหน็หรอืค าถามขอใหย้กมอืขึน้ จะมเีจา้หน้าทีอ่ านวย
ความสะดวกให ้เมื่อประธานในทีป่ระชุมอนุญาตใหแ้สดงความเหน็ได้ ขอใหท้่านแจง้ ชื่อ - นามสกุล จ านวน
หุน้ทีถ่อื ใหท้ีป่ระชุมทราบ พรอ้มทัง้โปรดแจง้ว่าท่านเป็นผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ แลว้จงึเสนอ
ความเหน็ หากจะเสนอหรอืถามเรื่องอื่นขอใหเ้สนอหรอืถามเมื่อประชุมเมื่อจบระเบยีบวาระที ่8 แล้ว เท่านัน้ 
ท่านทีย่งัไม่ไดร้บัอนุญาตใหเ้สนอความเหน็ขอใหร้อควิไวก้่อน จะมเีจา้หน้าทีป่ระจ าพืน้ทีย่นืแสดงตวัไวแ้ทน
เพื่อใหท้่านประธานทราบ  

2. ในการเสนอความเห็นหรอืค าถามขอให้เสนอให้ตรงประเด็นตามระเบยีบวาระนัน้  ๆ เท่านัน้ และขอความ
ร่วมมือท่านกระชับ เพื่อให้การประชุมมีประสิทธิภาพ และไม่ เสียเวลาการประชุมของส่วนรวม  
บริษัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิใ์นการด าเนินการในที่ประชุมอย่างเหมาะสม  
โดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้พิจารณาในการด าเนินการตามความเหมาะสม ถูกต้อง เรียบร้อย  
ทุกประการ 

3. ในระเบียบวาระที่มีการลงคะแนนจะมีการออกเสียงลงคะแนนโดยเปิดเผย ขอให้ผู้มาประชุมที่ ประสงค์
ลงคะแนน ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง กรุณาท าเครื่องหมายในบตัรลงคะแนน และลงลายมอืชื่อ และยกมอื
ขึน้เพื่อใหเ้จา้หน้าทีไ่ปเกบ็บตัรลงคะแนน บตัรลงคะแนนทีเ่จา้หน้าทีน่ับคะแนนทีไ่ดร้บัภายหลงัจากทีป่ระกาศ
ปิดรบับตัรแลว้ จะถอืว่าเป็นบตัรทีเ่หน็ดว้ยเท่านัน้ 
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4. ในการนับคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระเจา้หน้าทีจ่ะน าคะแนนไม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีง รวมทัง้คะแนน
ตามบตัรเสยี กรณีถา้ม ีไปหกัออกจากจ านวนเสยีงของทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุมในระเบยีบวาระนัน้ ๆ คะแนน
เสยีงทีเ่หลอืจะนับเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในระเบยีบวาระนัน้ ๆ 

5. การนับผลคะแนนแบ่งเป็น 2 ประเภทตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
บรษิัท ได้แก่ ระเบยีบวาระที่ต้องผ่านมตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนนได้แก่ระเบียบวาระที่ 1, 3, 4, 5, และ 7 บริษัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ ากัด (มหาชน) จะ
ค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นับลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีง่ดออกเสยีงและบตัรเสยี ระเบยีบวาระทีต่้องผ่านอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือทัง้หมดซึ่งมาประชุม คอืระเบยีบวาระที่ 6 บรษิัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ ากดั 
(มหาชน) จะค านวนฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม เวน้แต่บตัรเสยี 

บรษิัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) จะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยนับเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น  
ซึ่งมาประชุม เว้นแต่บตัรเสยี และจะไม่มกีารลงคะแนนในวาระที่ 2 เนื่องจากเป็นวาระรายงานให้ผู้ถือหุ้น
รบัทราบ 

6. วาระเลือกตัง้กรรมการ ถึงแม้ว่าการเลือกตัง้กรรมการจะเป็นการลงมติด้วยบตัรลงคะแนน ผู้ถือหุ้นอาจ
ต้องการอภปิรายกรรมการบางท่านก่อนการลงมต ิและไม่สะดวกใจทีจ่ะอภปิรายต่อหน้ากรรมการท่านนัน้  ๆ 
ฉะนัน้การเลอืกตัง้กรรมการแต่ละท่าน จะเรยีนเชญิกรรมการท่านนัน้ออกจากหอ้งประชุมไปชัว่คราว จนกว่า
การเลอืกตัง้เสรจ็และจะเรยีนเชญิกลบัมาในวาระถดัไป ส าหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ก าหนดไวด้งันี้ 
ขอ้ 42 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยี
เป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มสีิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนน
เลอืกตัง้กรรมการ 

7. บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) จะลงคะแนนเสยีงตามทีร่ะบุในหนังสอืแบบมอบฉันทะแบบ ก . 
และแบบ ข. กรณีทีไ่ม่ระบุว่าจะลงคะแนนเสยีงเช่นไร และผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดย้นืยนัว่าจะใหล้งคะแนนเสยีง
อย่างไร บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นการงดออกเสยีง 

8. ส าหรบักรณีทีถ่อืว่าเป็นบตัรเสยี  อนัไดแ้ก่    
- การลงคะแนนมากกวา่ 1 ทางเลอืก 
- แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายมอืเซน็ก ากบั 
- กาทางเลอืกสมบูรณ์ แตไ่ม่ไดล้งลายเซน็ในบตัรลงคะแนน 
-  กาลงคะแนน และลงลายเซน็ในบตัรลงคะแนน ดว้ยดนิสอ 
- กรณีทีม่กีารแยกการลงคะแนน ยกเวน้ในกรณีคสัโตเดยีน  

ทัง้นี้ การพจิารณาบตัรเสยี อาจมรีายละเอยีดทีไ่ม่ตรงกบัทีก่ล่าวมาขา้งต้น ดงันัน้ หากบตัรเสยีทีไ่ม่สามารถ
วนิิจฉัยได้ บรษิัทฯ ขอให้ประธานได้พจิารณาเป็นกรณีไปและหากยงัคงหาขอ้ยุติไม่ได้อีก ก็จะให้ที่ปรกึษา
กฎหมาย ไดร้่วมพจิารณาเป็นล าดบัต่อไป 

9. เมื่อเสรจ็การประมวลผลการลงคะแนนแลว้ บรษิทัฯ จะประกาศผลใหท้ีป่ระชุมทราบในทา้ยวาระนัน้ แบ่งเป็น
คะแนนเสยีง  
ไดแ้ก่  
• เหน็ดว้ย  
• ไม่เหน็ดว้ย  
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• งดออกเสยีง 
• และบตัรเสยี (ถา้ม)ี  

โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละของผูถ้อืหุน้ตามมตทิีต่อ้งใช ้โดยอาจจะมผีูถ้อืหุน้และคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบ
วาระไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุ้นบางท่านออกจากห้องประชุมไป หรือเดินเข้ามาเพิ่มเติม ส าหรบั
ระเบยีบวาระเลอืกตัง้กรรมการจะประกาศผลคะแนนเป็นรายบุคคล ทลีะท่าน ก่อนออกจากหอ้งประชุม ขอให้
ผูม้าประชุมกรุณาน าบตัรลงคะแนนทีเ่หลอือยู่ทัง้หมด ใหแ้ก่เจา้หน้าทีบ่รเิวณประตูทางออก เพื่อประโยชน์ใน
การตรวจสอบคะแนนเสยีงต่อไป 

 
ในการประชุมวนันี้ บรษิัทโซนิค อินเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) ได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมในเวบ็ไซด์ใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบตัง้แต่วนัที ่30 มนีาคม 2569 และไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าตัง้แต่วนัที่ 6 เมษายน 2569 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยแจง้
ให้ผู้ถือหุ้นทราบ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอไว้ที่เว็บไซด์ของบริษัทฯ 
www.sonic.co.th  โดย 

1. เสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  
2. ส่งค าถามล่วงหน้า 
3. เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการคดัเลอืกด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั ผ่านหน้าเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ  
 www.sonic.co.th  

• หวัขอ้หลกัหน้านักลงทุนสมัพนัธ ์
• หวัขอ้ย่อย ขอ้มลูผูถ้อืหุน้  
• หวัขอ้ย่อยต่อไป ประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ในช่วงระหว่างวนัที ่6 พฤศจกิายน 2568 - 30 ธนัวาคม 2568 ทีผ่่านมาซึง่กป็รากฏว่า ไม่ม ีผูถ้อืหุน้ 
เสนอสิง่ใด ทัง้ 3 เรื่อง และไดป้ระกาศผลแลว้วนัที ่5 มกราคม 2569 

 
ทัง้นี้ กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ส่งค าถามเกีย่วกบัวาระการประชมุมาล่วงหน้า บรษิทัฯ ไดท้ าการรวบรวมค าถามเพื่อตอบค าถามใน 
วนัจดัประชุมในครัง้นี้และบนัทกึค าถาม - ค าตอบ ไวใ้นรายงานการประชุมอย่างครบถว้นหลงัจากน้ี 
 
และกล่าวเรยีนเชญิ พลเอก สุพจน์ มาลานิยม ประธานทีป่ระชุม เขา้สู่ระเบยีบวาระการประชุม 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 
 
 
 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งจัดเมื่อวันที่  
28 เมษายน 2568 และได้จดัท ารายงานการประชุมไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีส าเนารายงานการ
ประชุม ไดส่้งไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม ในสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 ซึ่งไดบ้นัทกึถูกตอ้งตามความเป็น
จรงิ ใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา 

  
การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึง่มาประชุม และออก

เสยีงลงคะแนน และใหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา 
  
 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
  
 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาลงมต ิ

http://www.sonic.co.th/
http://www.sonic.co.th/
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งจดัเมื่อวนัที่  

28 เมษายน 2568 ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ด้วย
คะแนนเสยีงดงันี้ 

 เหน็ดว้ย 452,913,104 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.000000 
 รวม 452,913,104 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 งดออกเสยีง* 0 เสยีง   
 บตัรเสยี* 0 เสยีง   

 *ไม่นับรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิม่ขึน้อกี - ราย จ านวน – หุน้ 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 และรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 

 ประธานฯ มอบหมายให้ ดร.สนัติสุข โฆษิอาภานันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้รายงานต่อที่
ประชุม 
   

 ดร.สนัตสุิข โฆษิอาภานันท์ น าเสนอต่อทีป่ระชุมถงึ รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัไดแ้สดงอยู่ใน
รายงานประจ าปี 2568 ซึ่งบรษิัทได้จดัส่งพร้อมหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านระบบ QR CODE ของ
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ บรษิทัฯ ยงั
เหน็ความส าคญัของการลดการใชก้ระดาษและการใชเ้ทคโนโลยทีดแทนตามการรณรงค์ส าหรบัสมาชกิ
ในตลาดหลกัทรพัย์ จงึจดัท ารายงานประจ าปี เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทดแทน ซึ่งบรษิัทได้ด าเนินการ
เรื่อง การส่งรายงานประจ าปี การยื่นบญัชรีายชื่อผู้ถือหุ้นในรูปแบบขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ของบรษิัท
มหาชนจ ากดั ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า โดยคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเห็นว่า
ถูกตอ้งเพยีงพอ จงึขอน าเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบดงันี้ 
 
รางวลัแห่งความส าเรจ็ 
 

บริษัทมีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับรางวลัเกียรติยศ Outstanding Company Performance 
Awards “Business Excellence” ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ทีม่มีูลค่าหลกัทรพัย์ตาม
ราคาตลาด ไม่เกนิ 1,500 ล้านบาท และไดร้บัรางวลั Outstanding CEO  Awards ของตลาดหลกัทรพัย์ 
เอม็ เอ ไอ (mai) จากงาน SET AWARDS 2025  
 

บรษิทัฯ ไดร้บัคะแนนการประเมนิ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในระดบั 5 ดาว “ดเีลศิ” ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 
(ตัง้แต่ปี 2563 - 2568) 
 

ดา้น Sustainable investment บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนื โดยในปีทีผ่่าน
มา บรษิทัไดเ้ขา้โครงการจดัท ารายงานความยัง่ยนืของตลาดหลกัทรพัย ์ในการแสดงขอ้มลูความยัง่ยนืที่
บรษิทัด าเนินการอยู่ เพื่อแสดงใหท้่านผูถ้อืหุน้มัน่ใจในการลงทุนอย่างยัง่ยนื 
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CAC  
บรษิทัฯ ลงนาม “ค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบตัิ (Collective Action Coalition)  ของภาคเอกชน
ไทย ในการต่อต้านทางทุจริต” ตามแผนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่  ตามมติ
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ขณะนี้บรษิทัฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 

ภาพรวมธุรกจิ Total Logistics & Supply Chain 
คอืใหบ้รกิารทุกอย่างทีเ่กีย่วขอ้งกบั  Logistics อย่างครบวงจร 
 

Sea Freight 
ให้บริการทางเรอืน าเขา้ส่งออกจากประเทศไทยไปทัว่ทุกมุมโลก หรือน าเขา้จากทัว่ทุกมุมโลกมายงั
ประเทศไทย ส าหรบัสนิคา้ทุกประเทศ โดยเป็นธุรกจิหลกั 
 

Air Freight 
ทางอากาศได้ให้บริการกับสายการบินชัน้น าทุกสาย ส าหรับสินค้าที่ต้องการความรวดเร็ว ผลการ
ด าเนินงานทาง  Air Freight ดขีึน้ทุกปี 
 

Transport 
ใหบ้รกิารทางรถ โดยปัจจุบนัมรีถของทางบรษิทัเองประมาณ 90 กว่าหวัลาก หางประมาณ 300 หาง ที่
วิ่งงานใช้รถของบริษัทเองครึ่งหนึ่ง อีกครึ่งหนึ่งใช้รถ Subcontract จึงมีบริการ Leasing ร่วมกับ 
Subcontract ที่มาร่วมกับบริษัท โดยมีดอกเบี้ยราคาถูกเพื่อช่วยเหลือ Subcontract ที่มาร่วมงานกบั
บรษิทั เพื่อประสทิธภิาพทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัลูกคา้บรษิทั 
 

Container Yard 
มลีาน  Container ที่กรุงเทพฯ ตัง้อยู่ที่กิ่งแก้วใกล้สนามบนิสุวรรณภูม ิและมตีัง้อยู่ที่ศรรีาชา  ป่ินทอง 
ของเขต EEC โดยมพีื้นที่ให้บรกิารทัง้หมด 53 ไร่ ให้บรกิารทุกอย่างทัง้ ตู้เปล่า ตู้ Refer เพื่อควบคุม
อุณหภูมแิละความชืน้ ทุกอย่างทีเ่ป็นกจิกรรม Outdoor พรอ้มใหบ้รกิาร 
 
Consolidation 
บรกิารส าหรบัสนิคา้ LCL พวก SME ทีม่ ีDemand การส่งสนิคา้ไม่เยอะ บรษิทัจะซื้อตู ้ Container จาก
สายการเดนิเรอืโดยแบ่งเป็น Cubic meter เพื่อให้การช่วยเหลอื SME โดยราคาก าหนดได้เองและจะ
สนับสนุนธุรกจิรายเลก็ 
 

Global Partners 
ธุรกจิทีเ่กี่ยวเนื่องกบัพนัธมติรในต่างประเทศ เนื่องจากบรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิารระหว่างประเทศ ใหบ้รกิาร
ทุกอย่างโดยจะท างานร่วมกบัพนัธมติรของบรษิทั โดยบรษิทัจะอยู่ใน  Network ประมาณ 10 Network 
และจะเพิม่ไปเรื่อยๆ บรษิทัใหบ้รกิารทัง้จากประเทศไทยไปต่างประเทศ หรอืจากต่างประเทศทีต่อ้งการ
ท าธุรกจิในประเทศไทย บรษิทัท างานร่วมกบัต่างประเทศ 
 

Warehouse 
เดิมจะมีที่กิ่งแก้ว ประมาณ 7,000 ตารางเมตร และมีเพิ่มที่ใหม่ที่โครงการ TIP 7 ประมาณ 10,000 
ตารางเมตร ปีที่แล้วให้บริการครบหนึ่งปีซึ่งมลูีกค้ามาใช้บริการครบเต็มพื้นที่ ซึ่งให้บริการสินค้าทุก
ประเภท 
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ในปีที่แล้ว ตามที่ทุกท่านทราบดีอยู่แล้วนัน้ถึงเรื่องมคีวามผนัผวนทางเศรษฐกิจ ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ การแขง่ขนัทุกอุตสาหกรรม ในกลุ่มอุตสาหกรรม  Logistics มกีารแขง่ขนักนัรุนแรง มคีวาม
หลากหลาย ความเปลี่ยนแปลง ภาพรวมบรษิทัรายไดอ้าจจะลดลงแต่ยงัรกัษาความสามารถในการท า
ก าไรได้ และเสถียรภาพทางการเงินดูแลได้เป็นอย่างดี โดยมีกลยุทธ์ปรับโครงสร้าง ธุรกิจให้มี
ประสทิธภิาพทุกดา้น 
 

โดยผลการด าเนินงานทางการเงนิ ปี 2568 
รายไดร้วม 1,897.87 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15.60 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 เน่ืองจากการชะลอตวัของ
การคา้โลก ก าไรสุทธ ิ122.54 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 6.46 แสดงถงึความแขง็แกร่งของ
โครงสรา้งผลการด าเนินงาน อตัราก าไรขัน้ตน้พุ่งสงูขึน้เป็นรอ้ยละ 21.85 เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 19.83 ในปี
ก่อนหน้าแมร้ายไดร้วมจะลดลงกต็าม เมื่อเทยีบกบัปีก่อนทีร่ายไดล้ดลงเนื่องจากค่า Freight ของปีก่อน
หน้านัน้สงูมาก เมื่อค านวณมาเป็นรายไดจ้งึลดลง 
 

กลยุทธแ์ละการขบัเคลื่อนในอนาคต 
กลยุทธ ์“Quality over Volume” มุ่งเน้นคุณภาพของรายไดม้ากกว่าปรมิาณผ่านการบรหิารตน้ทุนและ
การเจรจาค่าระวางอย่างมวีนิยั 
 

การสรา้งรายไดท้ีส่ม ่าเสมอ (Recurring Income) 
ลดทุนในธุรกจิทีส่รา้งรายไดป้ระจ าและพฒันาบรกิารโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร 
 

การเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
เสรมิสรา้งฐานลูกคา้ระยะยาวควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
 
Revenue from services 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
• ในปี 2025 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากการให้บริการ 1,861.09 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็น CAGR ค านวณ

ตัง้แต่ปี 2019 ถึง ปี 2025 อยู่ที่ร้อยละ 7.18 ซึ่งผลประกอบการในปี 2025  เมื่อเปรยีบเทยีบกบั ปี 
2024 ลดลงอย่างทีแ่จง้ไปก่อนหน้า 

โดยสามารถแยกประเภทตาม Segment ไดด้งันี้  
• Sea freight มรีายได้ 1,140.03 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2024  21.03 % การลดลงของรายได้

ดงักล่าวเป็นผลจากค่าระวางเรอื (Freight Rates) ทัว่โลกโดยเฉลี่ยปรบัตวัลงอย่างต่อเนื่องเมื่อ

เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัขอปีก่อนหน้า และผลกระทบของความขดัแยง้บรเิวณเส้นทางเดนิเรอืใน

ต่างประเทศ ท าให้เกิดการลดรอบการเดนิเรอื (blank sailings) และตารางเรอืมคีวามผนัผวน 

ส่งผลให้จ านวนเที่ยวเดินเรือและปริมาณตู้สินค้าลดลง อย่างไรก็ดี บริษัทได้ปรบัโครงสร้าง

เสน้ทางเดนิเรอืไปยงัตลาดทีม่อีตัราผลตอบแทนสงูและบรหิารตน้ทุนค่าระวางอย่างใกลช้ดิ  

• Transport มรีายได ้382.77 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2024  1.67 % เป็นผลมาจากบรษิทัสามารถ

รักษาระดับปริมาณงานขนส่งในประเทศและเพิ่มการขนส่งเชื่อมต่อท่าเรือ /สนามบินใน

ต่างประเทศไดเ้พิม่ขึน้ ผ่านการบรหิารเสน้ทางและการจดั fleet ใหม้ปีระสทิธภิาพ  

• Air Freight มรีายได ้289.39 ล้านบาท ลดลงจากปี 2024  16.88 % การลดลงเป็นผลมาจากค่า

ระวางทางอากาศทีป่รบัตวัลงในไตรมาสที ่3 และ 4 ของปี  2568 และมาจากฐานรายไดท้ีส่งูในปี
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ก่อน ซึง่ไดร้บัอานิสงสจ์ากค าสัง่ซื้อสนิคา้เร่งด่วนบางประเภท รวมถงึตน้ทุนค่าระวางทางอากาศ

ทีย่งัอยู่ในระดบัสูง ท าใหลู้กคา้บางส่วนปรบัรูปแบบการขนส่งจากทางอากาศไปใชท้างเรอืหรอื

ทางบกแทนในบางช่วงเวลา 

• รายไดจ้ากการใหบ้รกิารอื่นๆ ประกอบดว้ย รายไดค้่าบรกิารศูนยร์วบรวมกระจายสนิคา้ รายได้

จากการใหบ้รกิารลานตู้ และรายไดจ้ากบรกิารส าหรบัสนิคา้อนัตราย มรีายได ้48.90 ล้านบาท 

เพิม่ขี้นจากปี 2024  30.78% การเพิม่ขึน้มาจากปรมิาณงานคลงัสนิคา้ทีเ่พิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งการเตบิโตดงักล่าวสะทอ้นความต้องการใชบ้รกิารคลงัสนิคา้ ทีเ่พิม่ขึน้จากลูกคา้ทัง้รายเดมิ

และรายใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าที่ต้องการบริการโลจสิติกส์แบบครบวงจรและการจดัการ

สนิคา้ระดบัมอือาชพี 

ก าไรขัน้ตน้ 
ในปี 2025 กลุ่มบรษิทั มกี าไรขัน้ตน้ มกี าไรขัน้ตน้ 404.52 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 
21.74  โดยมีอัตราก าไรขัน้ต้นเพิ่มขึ้นจากปี 2024 โดยสามารถแยกประเภทของก าไรขัน้ต้นตาม 
Segment ไดด้งันี้ 
 

• ก าไรขัน้ตน้ของ Sea freight  มมีลูค่า 297.34 ลา้นบาท  

ส่วนอตัราก าไรขัน้ต้น Sea freight ปี 2024 และ 2025 เป็น 21.90 % และ 26.08 % ซี่งในปี 

2025 อตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัธุรกจิขนส่งทางเรอืเพิม่ขึน้ จากปี 2024  

สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในบรหิารตน้ทุนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เน่ืองจากอตัราค่าระวาง

เรอื (Freight Rate) ในตลาดโลกผนัผวนสงูในช่วงปี 2025 ซึง่เป็นผลมาจากความตงึเครยีดในช่องแคบแดง 

(Red Sea Crisis) ทีเ่ริม่คลีค่ลาย จงึกดดนัค่าระวางใหป้รบัตวัลดลงจากจุดสงูสุด 

• ก าไรขัน้ตน้ของ Transport มมีลูค่า 29.25 ลา้นบาท  

ส่วนอตัราก าไรขัน้ตน้ Transport ส าหรบัปี 2024 และ 2025 เป็น 8.48 % และ 7.64 % ซีง่ในปี 

2025 อตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัธุรกจิขนส่งทางบก ลดลง จากปี 2024   

สบืเนื่องจากสภาวะที่เศรษฐกิจในประเทศชะลอตวั ภาคอุตสาหกรรมและค้าปลกีซึ่งเป็นฐาน

ลูกคา้หลกัมปีรมิาณสนิคา้ลดลง ประกอบกบัการแขง่ขนัสงูจากผูใ้หบ้รกิารรายอื่นและตน้ทนุน ้ามนัทีย่งัทรง

ตวัในระดบัสงู 

• ก าไรขัน้ตน้ของ Air Freight มมีลูค่า 63.33 ลา้นบาท  

ส่วนอตัราก าไรขัน้ต้น Air Freight ปี 2024 และ 2025 เป็น 20.95 % และ 21.88 % ซี่งในปี 

2025 อตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัธุรกจิขนส่งทางอากาศ เพิม่ขึน้ จากปี 2024  

จากความสามารถในบรหิารตน้ทุนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

• ก าไรขัน้ตน้จากการใหบ้รกิารอื่นๆมมีลูค่า 14.60 ลา้นบาท  

ส่วนอตัราก าไรขัน้ต้นจากการใหบ้รกิารอื่นๆ ปี 2024 และ 2025 เป็น 43.03 % และ 29.86 % 

ซี่งในปี 2025 อตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบับรกิารอื่นๆ มกีารปรบัตวั ลดลง จากปี 2024 โดยอตัราก าไรของ

ธุรกิจศูนย์กระจายสินค้าและลานตู้ที่ปรบัลดลงในปีนี้  เป็นเพราะปีก่อนหน้าเป็นช่วงที่ตลาดร้อนแรง

ผดิปกติ ท าให้ฐานเปรยีบเทยีบสูงเป็นพเิศษ หากพจิารณาตามสภาพตลาดที่กลบัเขา้สู่ภาวะปกตแิล้ว 
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อตัราก าไรในปัจจุบนัยงัอยู่ในเกณฑท์ีด่แีละสอดคล้องกบัค่าเฉลีย่ของธุรกจิประเภทนี้ ทัง้นี้บรษิทัยงัคงให้

ความส าคญักบัการใชป้ระโยชน์จากพื้นทีแ่ละทรพัยากรทีม่อียู่ใหเ้ตม็ประสทิธภิาพ ควบคู่กบัการขยาย

บรกิารทีส่รา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บัลูกคา้ เพื่อรกัษาและยกระดบัความสามารถในการท าก าไรอย่างต่อเนื่อง 

• ในปีนี้ กลุ่มบรษิทั มรีายไดจ้ากธุรกจิพลงังานทดแทน บรษิทั โซนิค กรนี เพาเวอร ์จ ากดั (บรษิทั
ย่อย) ทีล่งทุนในบรษิทั กจิการร่วมคา้ เอเออ ี- บไีอจ ีจ ากดั และบรษิทั กจิการร่วมคา้ พอีเีอส - 
ออีาร์เอส จ ากดั (บรษิทัย่อยทางอ้อม) มรีายไดท้ัง้หมด 13.35 ล้านบาท ก าไรขัน้ต้น 4.99 ล้าน
บาท  

 

ก าไรส าหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั 
ในปี 2025 กลุ่มบรษิทั มกี าไรส าหรบัปี 120.21 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 6.46  
 

 คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรรบัทราบรายงานเกีย่วกบัผลการด าเนินงานและขอ้มูลทีส่ าคญั ซึ่งเกดิขึน้
ในรอบปี 2568 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทัใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

  
ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเหน็หรอืมคี าถามเพิม่เตมิ  
 

มติท่ีประชุม วาระนี้ไม่ตอ้งผ่านการลงมต ิเน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
  

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรบัรอบปีบญัชี 
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

  

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวกนกวรรณ พิฤทธิบ์ูรณะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน 
เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

 นางสาวกนกวรรณ พฤิทธิบ์ูรณะ น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า  
งบการเงินและรายงานผู้สอบบญัชีประจ าปีสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ตามที่ปรากฏในหมวด 
งบการเงนิของรายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR CODE ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีผ่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการ และผ่านการอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัทแล้ว จงึขอน าเสนอต่อที่
ประชุมเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 

จากงบการเงินรวม 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวม 1,995.38 ล้านบาท มหีนี้สนิรวม 438.66 ล้าน
บาท มส่ีวนของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ (ส่วนของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ไม่รวมส่วนไดส่้วนเสยีที่ไม่มอี านาจ
ควบคุม) 1,487.22 ล้านบาท ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ลดลง 23.36 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.55 มี
ผลมาจากการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบรษิทั และไม่มอี านาจ
ควบคุมทัง้สิ้นจ านวน 48.34 ล้านบาท และในปี 2568 ส่วนของผู้ถือหุ้นกลุ่มบรษิัทมกีารเปลี่ยนแปลงที่
ส าคญัคอื บรษิทั ไดด้ าเนินการซื้อหุน้คนืของบรษิทัตามโครงการซื้อหุน้คนืเพื่อบรหิารทางการเงนิ จ านวน 
60,674,100 หุน้ เป็นจ านวนเงนิ 98.95 ลา้นบาท 
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ในส่วนของผลการด าเนินงาน กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารกลุ่มธุรกจิโลจสิตกิส ์1,861.09 ลา้น
บาท รายไดจ้ากธุรกจิพลงังานทดแทน 13.35 ลา้นบาท ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 1,456.57 ลา้นบาท (คดิเป็น
รอ้ยละ 78.26 จากรายไดก้ารใหบ้รกิารกลุ่มธุรกจิโลจสิตกิส)์ ต้นทุนจากธุรกจิพลงังานทดแทน 8.36 ล้าน
บาท (คดิเป็นร้อยละ 62.62 จากรายได้จากธุรกิจพลงังานทดแทน) โดยมกี าไรขัน้ต้นรวม  409.51 ล้าน
บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 21.85 จากรายไดก้ารใหบ้รกิารและธุรกจิพลงังานทดแทน) ค่าใชจ้่ายในการขายและ
บรหิาร 250.56 ล้านบาท (คดิเป็นรอ้ยละ 13.20 จากรายไดร้วม) และก าไรส าหรบัปี ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อื
หุน้บรษิทั 120.21 ลา้นบาท (คดิเป็นรอ้ยละ  6.33 จากรายไดร้วม) โดยมกี าไรต่อหุน้ 0.154 บาท/หุน้ 
 
จากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยร์วม 1,418.16 ลา้นบาท มหีนี้สนิรวม 300.80 ลา้นบาท มี
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ 1,117.36 ล้านบาท ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ลดลง 40.11 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 3.47 มีผลมาจากการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และในปี 2568 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีการ
เปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัคอื บรษิทั ไดด้ าเนินการซื้อหุน้คนืของบรษิทัตามโครงการซื้อหุน้คนืเพื่อบรหิารทาง
การเงนิ จ านวน 60,674,100 หุน้ เป็นจ านวนเงนิ 98.95 ลา้นบาท 
 
ในส่วนของผลการด าเนินงาน บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,182.76 ล้านบาท ต้นทุนการใหบ้รกิาร 
955.58 ลา้นบาท (คดิเป็นรอ้ยละ 80.79 จากรายไดก้ารใหบ้รกิาร) ก าไรขัน้ตน้ 227.18 ลา้นบาท (คดิเป็น
รอ้ยละ 19.21 จากรายไดก้ารใหบ้รกิาร) ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 151.96 ล้านบาท (คดิเป็น รอ้ย
ละ 11.95 จากรายไดร้วม) และก าไรสุทธสิ าหรบัปีของบรษิทั 104.00 ล้านบาท (คดิเป็นรอ้ยละ 8.18 จาก
รายไดร้วม) ก าไรต่อหุน้ 0.133 บาท/หุน้ 
 
ส าหรบังบกระแสเงนิสด กลุ่มบรษิทัฯ มเีงนิสดไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 200.96 ล้านบาท เงนิสดใช้
ไปในกจิกรรมลงทุน 103.97 ลา้นบาท และเงนิสดไดม้าในกจิกรรมจดัหาเงนิ 153.24 ลา้นบาท  
 
งบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ บรษิทั มเีงนิสดไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 133.61 ล้านบาท เงนิสดใช้
ไปในกจิกรรมลงทุน 42.90 ลา้นบาท และเงนิสดไดม้าในกจิกรรมจดัหาเงนิ 212.84 ลา้นบาท  
 
งบการเงนิดงักล่าว ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส 
จ ากดั โดยผู้สอบบญัชแีสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวว่า มคีวามถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
 
คณะกรรมการตรวจสอบจงึเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิงบการเงนิของบริษัทส าหรบัปี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

  
การลงมติ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
  

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาลงมต ิ
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัรอบปีบญัช ีสิน้สุด 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 เหน็ดว้ย 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.000000 
 รวม 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00000 
 งดออกเสยีง* 0 เสยีง   
 บตัรเสยี* 0 เสยีง   
 

*ไม่นับรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิม่ขึน้อกี 1 ราย จ านวน 200 หุน้ 

  
วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 

 ประธานฯ มอบหมายให ้ดร.สนัตสุิข โฆษอิาภานันท ์ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชมุ 
 
ดร.สนัตสุิข โฆษอิาภานันท ์น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า  
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ภายหลงัจากหกัภาษแีละเงนิส ารองตามกฎหมายและเงนิส ารองอื่น (ถา้ม)ี 
 
ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มกี าไรสุทธสิ าหรบัปีตามงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ 104,000,077  บาท บริษัทฯ ได้จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
2,253,228 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.17 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งต ่ากว่าร้อยละ 5 
ตามทีก่ฎหมายก าหนด เนื่องจากเมื่อรวมกบัทุนส ารองตามกฎหมายทีไ่ดจ้ดัสรรสะสมไวแ้ล้ว บรษิทัฯ มี
ทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นตามเกณฑไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้   
 
ทัง้นี้บรษิัท ขอแจ้งให้ทราบว่า บรษิัทเห็นสมควรจ่ายเงนิปันผล เป็นเงนิสด  ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ 
จ านวน 781,032,632 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้นไม่เกิน 46.87 ล้านบาท หรอืคดิ
เป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 45.06 ของก าไรส าหรบัปี (โดยไม่รวมหุน้สามญัซื้อคนืทีอ่าจซื้อคนืในระหว่าง 
วนัที่ 1 มกราคม ถึงวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569)  ทัง้นี้เนื่องจากส ารองเงนิส่วนหนึ่งไว้ใช้เป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนในการด าเนินงานและการลงทุนขยายธุรกจิในอนาคต 
 

ในกรณีทีป่ระชุมอนุมตั ิบรษิทัฯ ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลประจ าปี (Record Date) ใน
วนัที ่18 มนีาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่15 พฤษภาคม 2569 
 

เปรียบเทียบอตัราการจา่ยเงินปันผล และก าไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) 
รายการ ปี 2567 ปี 2568 (เสนอ) 

ก าไรสุทธ ิ(บาท) 129,240,014 104,000,077   
อตัราเงนิปันผลต่อหุน้  0.0575 (บาท) 0.06 (บาท) 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสุทธ ิ(%) 36.47 45.06  
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วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้ าเนินรายการเป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 

 
ผูด้ าเนินรายการไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหก้ารเลอืกตัง้เป็นไปอย่างบรสุิทธิ ์ยุตธิรรม และเป็นไปตาม
แนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีไดข้อเรยีนเชญิกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 2 ท่าน ออก
จากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราวไดแ้ก่  

1. พลเอกสุพจน์ มาลานิยม 
2. นายวุฒชิยั สุรยิวรวงศ์ 

 
 ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อทีป่ระชุมว่ากรรมการที่ครบก าหนดวาระทัง้ 2 ท่าน ได้ออกจากห้องประชุม

เรยีบรอ้ยแลว้ไดแ้ก่ 

  
ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรอนุมตัเิพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตามขอ้มลูทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

 

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน 

  

 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
  

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาลงมต ิ
  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 104,000,077 บาท โดยบรษิทัฯ 
ได้จดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,253,228 บาท คดิเป็นร้อยละ 2.17 ของก าไร
สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ซึ่งต ่ากว่าร้อยละ 5 ตามที่กฎหมายก าหนด เนื่องจากเมื่อรวมกบัทุน
ส ารองตามกฎหมายที่ได้จดัสรรสะสมไวแ้ล้ว บรษิัทฯ มทีุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วนตามเกณฑ์ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้  และเหน็สมควรจ่ายเงนิปันผล เป็นเงนิสด  ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ จ านวน 781,032,632 หุน้ (โดยไม่รวมหุน้สามญัซื้อคนืทีอ่าจซื้อคนืในระหว่างวนัที ่1 มกราคม ถงึ
วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2569 ) ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ จ านวน 46.87 
ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 45.06 ของก าไรส าหรบัปี บรษิทัฯ ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธิ
รบัเงนิปันผลประจ าปี (Record Date) ในวนัที่ 18 มนีาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 15 
พฤษภาคม 2569 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดว้ยคะแนน
เสยีงดงันี้ 

 เหน็ดว้ย 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.000000 
 รวม 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 งดออกเสยีง* 0 เสยีง   
 บตัรเสยี* 0 เสยีง   
 

*ไม่นับรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิม่ขึน้อกี - ราย จ านวน – หุน้ 
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1. พลเอกสุพจน์ มาลานิยม 
2. นายวุฒชิยั สุรยิวรวงศ์ 

 
จากนัน้ไดใ้หข้อ้มลูต่อทีป่ระชุมดงันี้ 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 18 ก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะออกแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่
จะออกตามวาระ ทัง้นี้  กรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้
   
ปัจจุบนับรษิทัมกีรรมการจ านวน 8 ท่าน มกีรรมการทีค่รบวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
ท่านที ่1 พลเอกสุพจน์ มาลานิยม ประธานกรรมการบรษิทั  
                                              กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 
ท่านที ่2 นายวุฒชิยั สุรยิวรวงศ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
ท่านที ่3 นายภานุวตัร ประทุมศร ี กรรมการ 
 

ทัง้นี้ บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ  
เป็นการล่วงหน้า ระหว่างวนัที ่6 พฤศจกิายน 2568 ถงึ 30 ธนัวาคม 2568  โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ใหผู้้
ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ www.sonic.co.th ของ
บรษิทัฯ ซึง่เมื่อครบก าหนดเวลา ปรากฏว่าไม่ม ีผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มายงับรษิทัฯ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยี) ด าเนินการตาม
กระบวนการสรรหาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิทั ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรอง มกีาร
พิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาแล้ว  และบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็น
กรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  รวมทัง้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีความรู้  
ความสามารถ รวมถงึประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สามารถจะช่วย
พฒันาบรษิทัได ้ 
 
ดังนัน้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ซึ่งไม่รวม
กรรมการทีม่ส่ีวนไดส่้วนเสยี) จงึเหน็ควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
แต่งตัง้กรรมการทีค่รบวาระ จ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
 
คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมคณะกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ) ได้พิจารณา
คุณสมบตัเิป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ และหารอืกนัอย่างกวา้งขวาง ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหา
ของกรรมการบริษัทแล้ว เห็นว่ากรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้น เหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นการบรหิารงาน อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษิัท ตลอดทัง้ในช่วงทีผ่่านมา กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ไดป้ฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดแีละมปีระสทิธภิาพ 
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ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณากลัน่กรองตามหลกัเกณฑ์แล้วเห็นว่า  กรรมการที่ครบวาระทัง้ 3 
ท่าน มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิัทก าหนด ซึ่งสอดคล้องกบัพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่เป็นผู้ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืไม่เป็นผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีกบั
บรษิัท และมปีระสบการณ์เชี่ยวชาญโดยเฉพาะ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจน สามารถแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ และเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท จงึเห็นชอบตามความเห็น
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดงัต่อไปนี้  
 
1) พลเอกสุพจน์ มาลานิยม ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน กรรมการอสิระ 
2) นายวุฒชิยั สุรยิวรวงศ์ ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบรหิาร  
3) นายภานุวตัร ประทุมศร ีต าแหน่ง กรรมการ  

 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
 

เนื่องจากวาระนี้ พลเอกสุพจน์ มาลานิยม ประธานในที่ประชุม ได้ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ จงึไดเ้รยีนเชญิ คุณยุทธนา แต่ปางทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ ท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุม เป็นการ
ชัว่คราว เพื่อตอบค าถามในวาระนี้ 
 

ทัง้นี้ ทางบรษิทัฯ ไดร้บัการแจง้จาก นายภานุวตัร ประทุมศร ีซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการ ไดแ้สดงความ
จ านงว่าไม่ประสงค์ขอกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  และมีความประสงค์ขอลาออกจากต าแหน่ง 
กรรมการ เน่ืองดว้ยมภีารกจิส่วนตวั 
 

ทีป่ระชมุจงึมวีาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 2 ท่าน ดงัต่อไปนี้  
1.พลเอกสุพจน์ มาลานิยม ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการอสิระ 
2.นายวฒุชิยั สุรยิวรวงศ์      กรรมการ กรรมการบรหิาร 

  
การลงมติ ส าหรบัวาระนี้จะแจง้พจิารณารายบุคคล วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้

และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 
  
 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  

 

ไม่มผีู้ถือหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล ดงันี้ 
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 วาระท่ี 5.1 พลเอกสุพจน์ มาลานิยม  ประธานกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการอิสระ ตามขอ้มลูประวตัทิีไ่ดส่้งใหท้่านไปแลว้ 
 
ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาลงมต ิ
  
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารแตง่ตัง้ พลเอกสุพจน์ มาลานิยม  ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการอสิระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 
 
 
เหน็ดว้ย 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  0.000000 
รวม 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
งดออกเสยีง* 0 เสยีง   
บตัรเสยี* 0 เสยีง   

*ไม่นับรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้อกี - ราย จ านวน - หุน้ 

  
วาระท่ี 5.2  นายวุฒิชยั สุริยวรวงศ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร ตามขอ้มูลประวตัิที่ได้ส่งให้
ท่านไปแลว้ 
 

ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
 

ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาลงมต ิ
  
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้ นายวุฒชิยั สุรยิวรวงศ ์กรรมการ และกรรมการบรหิาร กลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งอกีวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี้ 

  
 เหน็ดว้ย 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ   0.000000 
รวม 452,913,304 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
งดออกเสยีง* 0 เสยีง   
บตัรเสยี* 0 เสยีง   

*ไม่นับรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้อกี - ราย จ านวน – หุน้ 
 

  
 จากนัน้ก่อนเขา้ระเบยีบวาระการประชุมที่ 6 ไดท้ าการเชญิ พลเอกสุพจน์ มาลานิยม นายวุฒชิยั สุรยิวร

วงศ ์กลบัเขา้หอ้งประชุม 
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วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
 

 ประธานฯ แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของกรรมการและควรก าหนดให้มกีารทบทวนทุกปี ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม
เทียบเคียงได้กับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ เพียงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้กบับรษิัท ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2569 ได้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้ 
และมอบหมายใหผู้ด้ าเนินรายการ เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

ผูด้ าเนินรายการ น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า 
 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และกรรมการชุดย่อยในปี 2567 ปี 2568 และในปีทีเ่สนอปี 2569 คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เสนอพจิารณาค่าเบีย้ประชุมสรุปดงันี้ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดก้ลัน่กรองและพจิารณาอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสม

ในหลายดา้น ครบทุกมติิ ทัง้ความสอดคล้องกบัสภาวะโดยทัว่ไปของตลาด และเปรยีบเทยีบอ้างองิจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั  พจิารณาจากภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบแล้ว เห็นสมควรก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม โดยไม่มี

ผลประโยชน์อื่นใด เป็นวงเงนิไม่เกนิ 2,000,000 บาท  
 

ดงันัน้ จงึขอเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัประจ าปี 2569 

ค่าเบี้ยประชุม 
กรรมการ/กรรมการชุดย่อย 

เบี้ยประชุม (บาท/คน/ครัง้) 
ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 

ปีท่ีเสนอ 
1. คณะกรรมการบริษัท     

• ประธานกรรมการบรษิัท  35,000 35,000 35,000 

• กรรมการบรษิทั (อสิระ) 25,000 25,000 25,000 

• กรรมการบรษิทั (ผู้บรหิาร) 15,000 15,000 15,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ    

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

• กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

   

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

25,000 25,000 25,000 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 15,000 

ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
วงเงนิไม่เกนิ 1,500,000/ปี 2,000,000/ปี 2,000,000/ปี 

  

การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุม 
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 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
  
 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาลงมต ิ
  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2569 ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมด้วยคะแนนเสยีง
ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย 452,914,306 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ   0.000000 
 งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ   0.000000 
 รวม 452,914,306 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 บตัรเสยี* 0 เสยีง   
 *ไม่นับรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้อกี 3 ราย จ านวน 1,002  หุน้ 
  
วาระท่ี 7 พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 

 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวกนกวรรณ พฤิทธิบ์ูรณะ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารด้านการเงนิ เป็น
ผูร้ายงานต่อทีป่ระชุม 
 

นางสาวกนกวรรณ พฤิทธิบ์ูรณะ น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตั ิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไข

เพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ทุกปี  โดยการเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งได้พจิารณา
เหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีาก บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอร์ส 
เอบเีอเอส จ ากดั ตามรายชื่อผูส้อบบญัชดีงัต่อไปนี้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย รวมถงึบรษิทั
ย่อยทางออ้ม ประจ าปี 2569 ดงันี้ 
 

1. นางสาวศนิชา อคัรกติตลิาภ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8470 เป็นผูล้งนามสอบทาน หรอืตรวจสอบ 
และแสดงความเหน็ต่อ งบการเงนิของบรษิทัปี 2565 ถงึ 2568  รวมระยะเวลา 4 ปี หรอื  
2. นางสาวยุวนันท์ มโนมยัวิศิษฏ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9804 ยงัไม่เคยท าการสอบทาน หรือ
ตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั หรอื 
3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5016 ยงัไม่เคยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ 
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั  
โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท บรษิัทย่อย 
รวมถงึบรษิทัย่อยทางออ้ม 
 

ทัง้นี้ผู้สอบบญัชีทุกรายเป็นผู้สอบที่ได้รบัความเห็นชอบจาก ส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีตาม
รายชื่อทีเ่สนอมา มคีวามเป็นอสิระ มทีกัษะความรู ้ประสบการณ์ และทมีงานทีเ่พยีงพอในการปฏบิตังิาน
สอบบญัช ีไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดส่้วนเสยีกบับรษิทั/ผูบ้รหิาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืเกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  
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คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณา
อนุมตักิ าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2569 จ านวนเงนิรวม 3,360,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ซึง่
เพิม่ขึน้จากปี 2568 เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมบีรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 

  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่่านมา 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี 

รอบปีบญัชี 2568    
(ปีท่ีผ่านมา) 

รอบปีบญัชี 2569 
(ปีท่ีเสนอ) 

เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัย่อย และบรษิทั

ย่อยทางออ้ม 

3,230,000 บาท 3,360,000 บาท เพิม่ขึน้ เนื่องจากมี
บรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 

ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี -  
  

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณา
อนุมตักิ าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2569 จ านวนเงนิรวม 3,360,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ซึง่
เพิม่ขึน้จากปี 2568 เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมบีรษิทัย่อยเพิม่ขึน้  

  

การลงมติ  วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
  
 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
  

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ จงึเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาลงมต ิ
  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส ์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั 
โดยม ีรายชื่อผูส้อบบญัชดีงัต่อไปนี้  

1. นางสาวศนิชา อคัรกติลาภ             ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8470 หรอื 
2. นางสาวยุวนันท ์มโนมยัวศิษิฏ์        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9804 หรอื 
3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5016 

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัท  บรษิัทย่อย 
รวมถงึบรษิทัย่อยทางออ้ม ทัง้นี้ผูส้อบบญัชทีุกรายเป็นผูส้อบทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ส านักงาน ก.ล.ต. 
กรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ใหบ้รษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์เูปอรส์ เอบี
เอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทัไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั แทน
ได ้โดยก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 จ านวนเงนิรวมไม่เกนิ 3,360,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่าย
อื่นๆ (เพิม่ขึ้นจากปี 2568) ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้ 

 เหน็ดว้ย 452,915,806 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ   0.000000 
 รวม 452,915,806 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.000000 
 งดออกเสยีง* 0 เสยีง   
 บตัรเสยี* 0 เสยีง   
 

*ไม่นับรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสยีง 
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หมายเหตุ: ในวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้อกี 1 ราย จ านวน 1,500  หุน้ 

  
วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

 ขอเชญิผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัทในเรื่องอื่น  ๆ นอกเหนือจากที่
ปรากฏในวาระการประชุม  
 

วาระนี้ก าหนดไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามผู้บรหิารในเรื่องการด าเนินงานต่าง  ๆ ของบรษิัทฯ (ถ้าม)ี 
ดงันัน้จะไม่มกีารน าเสนอเรื่องอื่น ๆ ให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัแิละไม่มกีารลงมตใิด ๆ ในการซกัถาม
หรอืแสดงความคดิเหน็ บรษิัทได้จดัเตรยีมกระดาษส าหรบัการเขยีนค าถามสอบถาม หากท่านผูถ้อืหุน้
ท่านใด ประสงค์จะสอบถามขอให้ยกมอืขึน้เพื่อขอกระดาษค าถาม และส่งกระดาษค าถามใหผู้ด้ าเนินการ
ประชุมอ่านค าถาม เพื่อใหท้างบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมอย่างครบถว้น 

  

 ผูด้ าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามหรอืแสดงขอ้คดิเหน็  
 

  

 ไม่มผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็หรอืมคี าถาม  
 
ประธานกล่าวขอบคุณและปิดประชุมเวลา 15.18 น. 
 

  
 
 
 

 ลงชื่อ ...................................................................... ประธานกรรมการ  
 (พลเอก สุพจน์ มาลานิยม) ท าหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุม 
   
  

 ลงชื่อ ...................................................................... เลขานุการบรษิทั  
 (นายรนัท เลยีวเลศิสกุลชยั) ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

 


