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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้   

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั โดยในรอบ ปี 2568 ไดม้กีารประชุมรวมทั ÊงสิÊน Ś ครั Êง  

นายยุทธนา แตป่างทอง    เขา้ร่วมประชมุ Ś/Ś ครั Êง 

พลเอกสุพจน์ มาลานิยม    เขา้ร่วมประชมุ Ś/Ś ครั Êง 

ดร.สนัตสุิข โฆษิอาภานันท ์    เขา้ร่วมประชมุ Ś/Ś ครั Êง 

 

โดยสรุปสาระสาํคญัดงันีÊ  

การสรรหากรรมการบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรบัทราบรายชืÉอกรรมการทีÉต้อง

ออกตามวาระและรายชืÉอบุคคลภายนอกทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเขา้คดัเลอืกเพืÉอดาํรงตําแหน่งกรรมการ ทั Êงกรรมการบรษิทั

และผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีÉเหมาะสมใหด้ํารง

ตําแหน่งกรรมการบรษิทัจากรายชืÉอทีÉไดร้บัการเสนอโดยผู้ทีÉจะไดร้บัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั

จะต้องมคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีÉกฎหมายกําหนด คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้

คดัเลอืกพร้อมเสนอรายชืÉอผู้ทีÉมคีวามเหมาะสมเพืÉอเสนอแต่งตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทดแทนกรรมการทีÉ

ออกตามวาระต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาเสนอทีÉประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้นประจําปีอนุมตัิการ

แต่งตั Êงในลําดบัต่อไป   

การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คํานึงถงึความเหมาสมกบัภาระหน้าทีÉความรบัชอบทีÉไดร้บั

มอบหมายเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานรวมถงึ สามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัทีÉจด

ทะเบยีนใน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจทีÉมคีวามใกล้เคยีงกนั โดยค่าตอบแทน

ดงักล่าวเพยีง พอทีÉจะจงูใจใหก้รรมการมคีุณภาพและสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉใหบ้รรลุเป้าหมายและทศิทางธุรกจิทีÉบรษิทั

กําหนด   

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัหิน้าทีÉอย่างเป็นอิสระตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีÉดเีพืÉอใหก้ระบวนการสรรหาบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน มคีวามโปร่งใส สรา้งความมั Éนใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผู้

มส่ีวนได ้เสยีทุกฝ่าย 

 

 

 

นายยุทธนา แต่ปางทอง 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  


