
 



 

วันที ่30 มนีาคม 2569 

 

เรือ่ง ขอเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 
 2. ค าชีแ้จง เงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิปีฏบัิตใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

 3. แบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 (รวมถงึรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ) ในรูปแบบ QR 
Code และ แบบขอรับแบบแสดงรายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบหนังสอื  

 4. ขอ้มลูเบือ้งตน้กรรมการทีค่รบก าหนดวาระและไดร้ับการเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง  

 5. นยิามและคณุสมบัตกิรรมการอสิระ 
 6. รายชือ่พรอ้มประวัตกิรรมการอสิระเพือ่การรับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 

 7. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. (พรอ้มใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ) 
 8. ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 9. แบบสง่ค าถามล่วงหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 
 10. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569  

 11. แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

 12. แบบแจง้เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

 ดว้ยคณะกรรมการ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดม้ีมตใิหเ้รยีกประชมุสามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2569 ในวนัที ่28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมชาเทรยีม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 
ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  เพือ่พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

ตามระเบยีบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่จัดเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 และไดจ้ัดท า

รายงานการประชุมไวเ้ป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมีส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิง่ที่สง่มา
ดว้ยล าดับที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ประชมุเมือ่วันที ่28 เมษายน 2568 

ซึง่ไดบั้นทึกความถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ และใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณารับรอง
รายงานการประชมุดังกลา่วต่อไป 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2568 และ

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทไดจ้ัดท ารายงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของ

บรษัิท ในรอบปี 2568 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2568 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท
ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568 (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับ

ที่ 3) ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับขอ้ 44 กจิการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท า คือ 

พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิการของบรษัิทในรอบ
ปีทีผ่า่นมา  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับทราบรายงานเกีย่วกับผลการด าเนินงานและขอ้มูลที่ส าคัญ ซึง่เกดิในรอบปี 2568 และ
รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบ 

การลงมต ิ  วาระนี้ไมต่อ้งผา่นการลงมต ิเนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
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วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปี

บญัชี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิท ไดจ้ัดใหม้กีารท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุและงบการเงนิรวมของบรษัิท 

ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านมา ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชรีับอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ (รายละเอยีดปรากฏตาม

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3) 

 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ประกอบ

มาตรา 98 และขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 44 และ 57 ซึง่ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจัดท างบการเงนิ ณ  

วันสิน้สุดของรอบบัญชีของบรษัิทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแลว้ และ

น าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณางบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร

ขาดทุนส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 ทั ้งนี้  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏบัิตงิานตรวจสอบมาตรฐานบัญชแีละการตรวจสอบ

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ และทันเวลา มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและไดจ้ัดท า

ตามหลักการบัญชทีีร่ับรองท่ัวไปแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุของบรษัิทส าหรับรอบปีบัญช ีสิน้สดุ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท  

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด และใหน้ าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัติ

ตอ่ไป  

    (หน่วย : บาท) 

 2568 2567 

 งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ 

สนิทรัพยร์วม 1,995,384,007 1,418,156,606 2,134,494,340 1,537,047,798 

หนี้สนิรวม 438,657,865 300,797,055 554,270,863 379,577,522 

สว่นของเจา้ของบรษัิทใหญ่ 1,487,215,063 1,117,359,551 1,510,573,638 1,157,470,276 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,861,091,499 1,182,756,870 2,205,639,286 1,588,127,663 

รายไดจ้ากธรุกจิพลังงานทดแทน 13,353,911 - 3,133,890 - 

ก าไรส าหรับปี สว่นทีเ่ป็นของเจา้ของ
บรษัิทใหญ่ 

120,209,399 104,000,077 167,942,012 129,240,014 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.154 0.133 0.201 0.154 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่4 พจิารณาและอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพือ่เป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิ

ปนัผลส าหรบัผลการด าเนนิงานในปีทีผ่า่นมา สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 1. ในกรณีที่บรษัิทมีการจ่ายเงนิปันผล บรษัิทจะตอ้งจ่ายเงนิปันผลจากเงนิก าไรเท่านั้น ตาม
พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2533 มาตรา 115 

 2. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธสิ่วนหนึง่ไวเ้ป็นเงนิทุนส ารอง ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน

จ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 และขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 49, 50, 51 และ 52 

บรษัิทมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ในอัตราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ

ของงบการเงนิเฉพาะบรษัิทภายหลังจากหักภาษีและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารอง
อืน่ (ถา้ม)ี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับ

ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การขยายธุรกจิ ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทุน

หมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความ
เหมาะสม และปัจจัยอืน่ ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษัิท โดยอยู่

ภายใตเ้งือ่นไขที่ว่า บรษัิทจะตอ้งมีเงนิสดเพียงพอส าหรับการด าเนนิธุรกจิ และการด าเนินการ
ดังกล่าวจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถ้ือ

หุน้ของบรษัิทเห็นสมควร 

ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการบรษัิทที่อนุมัตจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัตติ่อที่ประชุมผู ้

ถือหุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนุมัตใิห ้

จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ส าหรับผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2568 บรษัิทฯ 

มกี าไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 104,000,077 บาท โดยบรษัิทฯ ไดจ้ัดสรรก าไร
สุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,253,228 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 ของก าไรสุทธิ

ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่ต ่ากวา่รอ้ยละ 5 ตามทีก่ฎหมายก าหนด เนื่องจากเมือ่รวมกับทุน

ส ารองตามกฎหมายที่ไดจั้ดสรรสะสมไวแ้ลว้ บรษัิทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นตาม

เกณฑไ์มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนแลว้ 

บรษัิทฯ จงึเห็นควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสด ส าหรับผลการด าเนนิงาน
ของบรษัิทฯ ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีจ านวนหุน้ทั ้งหมด 

781,032,632 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ จ านวน 46.87 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตราสว่นรอ้ยละ 45.06 ของก าไรส าหรับปี ทัง้นี้เนื่องจากส ารองเงนิสว่น

หนึง่ไวใ้ชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานและการลงทุนขยายธุรกจิในอนาคต โดยการ

จ่ายเงนิปันผลดังกล่าวใหจ่้ายแกผู่ถ้อืหุน้เฉพาะผูม้สีทิธไิดร้ับเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิท
ตามทีป่รากฏในรายชือ่ ณ วันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริับเงนิปันผล (โดยไมร่วมหุน้สามัญ

ซือ้คนื) 
    

   อัตราการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 เปรยีบเทยีบกับปีทีผ่า่นมา สรุปไดด้ังนี้ 

 

เปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผล และก าไรสุทธ ิ(งบเฉพาะกจิการ)  
รายการ ปี 2567  ปี 2568 (เสนอ) 

ก าไรสทุธ ิ(บาท) 129,240,014 104,000,077 

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.0575  (บาท) 0.06 (บาท) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 

เทยีบก าไรสทุธ ิ(%) 
36.47 45.06 

 
 

ความเห็นคณะกรรมการ ผลการด าเนนิงานของบรษัิท ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบรษัิท
จงึมมีต ิดังนี้ 

1. คณะกรรมการมีมติเห็นชอบการจัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตาม

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 จ านวน 2,253,228  บาท 
2. การจ่ายเงนิปันผล ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทในการประชุมครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 

กมุภาพันธ ์2569 ผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
บริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรับปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 104,000,077 บาท รวมทั้ง

จัดสรรผลก าไรส าหรับปีเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย และมมีตอินุมัตจ่ิายเงนิปันผลเป็นไป
ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ ส าหรับผลการด าเนนิงานของรอบปีบัญช ีตัง้แต่

วันที่ 1 มกราคม  - 31 ธันวาคม 2568 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ จ านวน 781,032,632 

หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้นไม่เกิน 46.87 ลา้นบาท ทั้งนี้
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เนื่องจากส ารองเงนิส่วนหนึ่งไวใ้ชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานและการลงทุน
ขยายธุรกจิในอนาคต โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ โดยการจ่ายเงนิปันผล

ดังกล่าวใหจ่้ายแก่ผูถ้ือหุน้เฉพาะผูม้ีสทิธไิดร้ับเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิทตามที่
ปรากฏในรายชือ่ ณ วันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธริับเงนิปันผล (โดยไม่รวมหุน้สามัญ

ซือ้คนื) 
3. บรษัิทฯ จะก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริับเงนิปันผลประจ าปี (Record Date) ในวันที ่18 

มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 ใหน้ าเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ
 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

 

 
วาระที ่5 พจิารณาและอนุมตักิารแต่งต ัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม

วาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 ซึง่ก าหนดวา่ในการประชมุสามัญ

ผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)  
โดยอัตราถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง

ทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

และ ขอ้บังคับบรษัิทขอ้ทื่ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วน

ไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนแปรสภาพบรษัิท

นัน้ใหใ้ชว้ธิจัีบสลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน

ที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหมก็่ได ้ปี 2569 กรรมการซึง่ตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษัิทตามก าหนดวาระ ดังนี้ 

   ปัจจุบันบรษัิทมกีรรมการจ านวน 8 ทา่น มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 3 ทา่น ไดแ้ก ่
 

ทา่นที ่1   พลเอกสพุจน ์มาลานยิม ประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

และกรรมการอสิระ 

ทา่นที ่2   นายวฒุชิยั สรุยิวรวงศ ์ กรรมการ 
ทา่นที ่3   นายภานุวัตร ประทมุศร ี กรรมการ  

       
ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชือ่บุคคลเพื่อพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ

บรษัิทฯ เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวันที่ 6 พฤศจกิายน 2568 ถงึวันที่ 30 ธันวาคม 2568 โดย

บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เว็บไซต ์www.sonic.co.th ของบรษัิทฯ ซึง่เมือ่ครบก าหนดเวลา ปรากฎว่าไม่ม ีผูถ้อืหุน้รายใด

เสนอชือ่บคุคลเขา้มายังบรษัิทฯ 
 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ซึง่ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดส้่วนเสีย) ได ้
พจิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่กรรมการเดมิทัง้ 3 ทา่น ทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกจิของกลุ่มบรษัิท เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสดุแกก่าร
ด าเนินงานของบรษัิทและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง มีการพิจารณาอย่างรอบคอบและ

ระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาแลว้และบุคคลที่เสนอชือ่ใหเ้ป็น กรรมการอสิระจะสามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มีคุณสมบัติที่

ครบถว้นตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง จงึเห็นชอบเสนอใหแ้ต่งตัง้    

พลเอกสุพจน์ มาลานิยม นายวุฒิชัย สุรยิวรวงศ์ และนายภานุวัตร ประทุมศรี กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป 

 
ในการประชมุ ไดใ้ชห้ลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพจิารณา

สรรหาบุคคลเป็นกรรมการที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทให เ้ป็นตาม

วัตถุประสงค์ ความเหมาะสม ทั้งในเรื่องของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซอ้นของธุรกจิ โดยไดพ้ิจารณา

คุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
เห็นสมควร ใหเ้ลือกตั ้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระหนึง่ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมคณะกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ)  

ไดพ้จิารณาคุณสมบัตเิป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ และหารอืกันอย่างกวา้งขวาง ตาม
หลักเกณฑก์ารสรรหาของกรรมการบรษัิทแลว้ เห็นว่ากรรมการทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่ทัง้ 3  ท่าน  

มคีุณสมบัตคิรบถว้นตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึมคีุณสมบัต ิ
ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เหมาะสมกับธุรกจิของบรษัิท โดยเฉพาะอย่างยิง่

ในดา้นการบริหารงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษัิท ตลอดทั้งในช่วงที่ผ่านมา 

กรรมการที่ไดร้ับการเสนอชือ่ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ไดป้ฏบัิตหินา้ที่กรรมการ
และกรรมการชดุยอ่ยไดเ้ป็นอย่างดแีละมปีระสทิธภิาพ  

 
 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑแ์ลว้เห็นว่า พลเอกสพุจน์ มาลานิยม 

นายวฒุชิยั สรุยิวรวงศ ์และนายภานุวัตร ประทมุศร ีมคีุณสมบัตคิรบถว้นตามหลักเกณฑท์ีบ่รษัิท

ก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่เป็นผูท้ีม่คีวาม
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืไม่เป็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกับบรษัิท และมปีระสบการณ์เชีย่วชาญ

โดยเฉพาะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษัิท ตลอดจน สามารถแสดงความ
คดิเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างอสิระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง รวมถงึเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิท จงึเห็นชอบตามความเห็นคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนของบรษัิท และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาเลอืกตัง้

กรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดังต่อไปนี้  

1) พลเอกสพุจน ์มาลานยิม           ต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษัิท 

                                                                                             กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
                                                                                             และกรรมการอสิระ 

2) นายวฒุชิยั สรุยิวรวงศ ์             ต าแหน่ง กรรมการ 
3) นายภานุวัตร ประทมุศร ี            ต าแหน่ง กรรมการ  

 
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยรายชือ่และประวัตกิรรมการที่ไดร้ับการเสนอชือ่

แตง่ตัง้ปรากฎตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่4  และคุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระของบรษัิท ซึง่

เท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ปรากฎตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย
ล าดับที ่5 

 
การลงมต ิ วาระนี่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 ซึง่ก าหนดใหท้ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 34 บ าเหน็จกรรมการ 
และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด  

กรรมการมีสทิธไิดร้ับค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงนิค่าตอบแทนรายเดือน เงนิรางวัล  

เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืน่ ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่
ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะ

ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท  

 ความในวรรคกอ่นไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้ับเลอืกตัง้
เป็นกรรมการในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรอืลูกจา้ง

ของบรษัิท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัติ
ของกรรมการทีเ่ป็นอสิระตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยจ์ะก าหนด 

 
ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2569 โดยกลั่นกรองและพจิารณาอย่างละเอยีดถงึ

ความเหมาะสมในหลายดา้น ครบทุกมติ ิความสอดคลอ้งกับสภาวะโดยท่ัวไปของตลาดและ
อุตสาหกรรมใกลเ้คยีงกัน จงึเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยจ่ายค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงนิ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชมุ โดยไม่มผีลประโยชน์อืน่ใดนอกจากนี้ เป็นวงเงนิไมเ่กนิ
2,000,000 บาท โดยสรุปตามตาราง 
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ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการ/กรรมการชุดย่อย 

เบีย้ประชุม (บาท/คน/คร ัง้) 

ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 

ปีทีเ่สนอ 

1. คณะกรรมการบรษิทั     

• ประธานกรรมการบรษัิท  35,000 35,000 35,000 

• กรรมการบรษัิท (อสิระ) 25,000 25,000 25,000 

• กรรมการบรษัิท (ผูบ้รหิาร) 15,000 15,000 15,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ    

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

• กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

25,000 25,000 25,000 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 15,000 

           ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อืน่ใด ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

วงเงนิไม่เกนิ 1,500,000/ปี 2,000,000/ปี 2,000,000/ปี 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2569 ดว้ยอัตราเทา่เดมิเมือ่เทยีบกับปี 2568 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผา่นมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ  

 
วาระที ่7 พิจารณาและอนุมตั ิการแต่งต ัง้ผู ้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี

ประจ าปี 2569 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120  (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ข

เพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวน
เงนิค่าสอบบัญชขีองบรษัิททุกปี  ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิก็ได ้ 

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุไดก้ าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบยีนตอ้งจัดใหม้ี

การหมุนเวยีนผูส้อบบัญช ีหากผูส้อบบัญชรีายเดมิปฏบัิตหินา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชตีดิต่อกัน โดยสามารถแต่งตัง้

ผูส้อบบัญชรีายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชเีดยีวกับผูส้อบบัญชรีายเดมิก็ได ้อย่างไรก็ตาม 
บรษัิทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชรีายที่พน้จากการปฏิบัตจิากการหมุนเวยีนผูส้อบบัญชไีดเ้มื่อพน้

ระยะเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบปี นับแตวั่นทีพ่น้จากการปฏบัิตหินา้ที่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากการปฏบัิตหินา้ที่ของผูส้อบบัญช ีรวมถงึการ
พิจารณ าว่าบริษัทไดม้ีการหมุน เวียนผู ส้อบบัญชีอย่างถูกตอ้งตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนฯ พรอ้มทัง้เปรยีบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมจากการสอบ
บัญชขีองบรษัิทใกลเ้คยีงกับบรษัิททีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกัน ดังนัน้จงีมมีตเิห็นชอบ

แต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2569 และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษัิทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา

อนุมัตติอ่ไป โดยมรีายชือ่ผูส้อบบัญชดัีงรายละเอยีดต่อไปนี้  

ชือ่ผูส้อบบญัช ี จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

1. นางสาวศนชิา อัครกติตลิาภ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8470 

หรอื 

เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงนิของบรษัิทปี 2565 ถงึ 2568 รวมระยะเวลา 4 ปี 

2. นางสาว ยุวนันท์ มโนมัยวิศิษฏ์
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  9804 

หรอื 

ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษัิท 

3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์

ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5016 

ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ

งบการเงนิของบรษัิท 

 ซึง่ผูส้อบบัญชตีามรายละเอียดดังกล่าวขา้งตน้ที่เสนอมานั้น ท าหนา้ที่ในการสอบบัญชขีอง
บรษัิทและบรษัิทย่อย บรษัิทย่อยทางออ้ม และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวไม่

สามารถปฎบัิตงิานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชี

รับอนุญาตอืน่ของบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด แทนได ้ 
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 ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชใีนปีทีผ่่านมา  

คา่ตอบแทนผูส้อบ

บญัช ี

รอบปีบญัช ี2568 

(ปีทีผ่า่นมา) 

รอบปีบญัช ี2569 

(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / ลดลง 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 
บรษัิทย่อย และบรษัิท

ยอ่ยทางออ้ม 

3,230,000 บาท 3,360,000 บาท เพิม่ขึน้ เนื่องจากมี
บรษัิทย่อยเพิม่ขึน้ 

คา่บรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

ความเห็นคณะกรรมการ พจิารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ื

พรอ้มทัง้ไดพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนเป็นประการส าคัญ จงึเห็นควรเสนอผูส้อบ
บัญชซีึง่มคีวามเป็นอสิระ มทัีกษะความรู ้ประสบการณ์และทีมงานที่เพียงพอในการปฏบัิตงิาน

สอบบัญช ีรวมถงึคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 ตามรายชือ่และก าหนดคา่ตอบแทนดังตอ่ไปนี้ 
1. นางสาวศนชิา อัครกติตลิาภ  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่8470 หรอื 

2. นางสาว ยวุนันท ์มโนมัยวศิษิฏ ์ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่9804 หรอื 
3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5016 

 

 แห่ง บรษัิท ไพรซ้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิท บรษัิทย่อยและบรษัิทย่อยทางออ้มทัง้นี้ 
ผูส้อบบัญชทีี่ลงนาม เป็นผูส้อบบัญชทีีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.และในกรณีที่

ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฎบัิตงิานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส 

เอบเีอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชรีับอนุญาตอืน่ของบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอ
เอส จ ากัด แทนได ้โดยก าหนดคา่ตอบแทนจ านวนรวม 3,360,000 บาท รายละเอยีดอืน่เป็นไป

ตามมตคิณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้ 
 

 ทัง้นี้ผูส้อบบัญชไีม่มคีวามสัมพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีกับบรษัิท / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 
เกยีวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จงึเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ

บรษัิท 

 
การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผา่นมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที ่8 เรือ่งพจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล วาระนี้ก าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารในเรือ่งการด าเนินงานต่าง ๆ ของบรษัิทฯ 

(ถา้ม)ี ดังนัน้จะไมม่กีารน าเสนอเรือ่งอืน่ๆ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตแิละไมม่กีารลงมตใิดๆ  

(ในวาระนี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้ับประโยชน์จากการประชมุรวมทัง้สทิธปิระโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หาก

มคี าถามทีต่อ้งการใหบ้รษัิทฯชีแ้จงในเรือ่งการด าเนนิงานสามารถจัดสง่ค าถามไปล่วงหนา้ไดท้ี่
เลขานุการบรษัิท (E-Mail : companysecretary@sonic.co.th )  

 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมตกิ าหนดใหผู้ม้รีายชือ่ปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วันที่ 18 มีนาคม 2569 มีสทิธเิขา้

ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ซึง่เป็นวันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทัง้นี้เป็นไปตามมาตรา 225 ของ

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ และหากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ท่านอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่ง 

เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมแทน ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 โดยกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะที่แนบมา

ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 7 (หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข.) (ส าหรับผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งการหนังสือมอบฉันทะใน

รูปแบบเอกสารสามารถตดิต่อขอใหท้างบรษัิทจัดส่งเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วัน โดยแจง้ความ

ประสงค์มายังบรษัิทภายในวันที่ 9 เมษายน 2569) ซึง่ผูม้อบฉันทะ ตอ้งส่งเอกสารประกอบดังต่อไปนี้ คือ ส าเนาบัตร

ประชาชน รับรองส าเนาถูกตอ้ง หากเป็นนติบิุคคลตอ้งแนบส าเนาหนังสอืรับรองการเป็นนติบิุคคล และส าเนาบัตรประชาชน

ของผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิุคคล รับรองส าเนาถูกตอ้งมาดว้ย พรอ้มกับหนังสอืมอบฉันทะ รายละเอยีดปรากฎตามสิง่ที่

สง่มาดว้ย 2 ในหนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 และสง่กลับมาที ่“ส านักเลขานุการ บรษัิท โซนคิ อนิเตอร์

เฟรท จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 79/349,350 ชัน้ 1-2 ถนนสาธุประดษิฐ ์แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

10120” ภายในวันที่ 18 เมษายน 2569 เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบหลักฐานเป็นการล่วงหนา้ และบรษัิทฯ จะ

ด าเนนิการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode แกท่า่นในการลงคะแนน 

 ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบยีบวาระการประชมุที่ก าหนดไวอ้ย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ทีป่ระชุมจะรับเฉพาะค าถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยสามารถสง่ค าถามล่วงหนา้ก่อนวัน



หนังสอืบอกกลา่วนัดประชมุสามัญประจ าปีผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 
บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท  จ ากัด (มหาชน)                                                                                                      หนา้ 8  

ประชุมผ่านช่องทางอีเมล์ : companysecretary@sonic.co.th ภายในวันที่ 18 เมษายน 2569 หรือมอบใหเ้จา้หนา้ที่

บรษัิทฯ ในทีป่ระชมุ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะจัดค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ พรอ้มกับรายงานการประชมุ

สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ภายใน 14 วันนับแตวั่นประชมุ 

 บรษัิทฯ ใคร่ขอใหผู้ถ้อืหุน้ไดโ้ปรดรับทราบและปฏบัิตติามเงือ่นไขและวธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนดังที่ก าหนดในเอกสาร ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2 และเพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการลงทะเบยีน โปรดน าหนังสอืนัดประชมุและแบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุมาแสดงเพื่อยนืยันตัวตน

ในการเขา้ประชมุดว้ย   

 ในการประชุมนี้ บรษัิทฯ ไดเ้ชญิผูส้อบบัญชรีับอนุญาตซึง่เป็นอสิระ มาตอบขอ้หารือต่องบการเงนิ และเชญิที่

ปรกึษากฎหมายในการตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในที่ประชมุดว้ย นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารบันทกึการประชุม

เผยแพร่บนเว็บไซดข์องบรษัิทฯ www.sonic.co.th เพือ่ใหบ้รกิารเผยแพร่แกผู่ถ้อืหุน้ทีส่นใจ  

 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก บรษัิทฯ ไดจั้ดท าแผนที่สถานทีจั่ดการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 

ล าดับที ่11  

     
ขอแสดงความนับถอื 

 
-ลงนาม- 

 

พลเอก สพุจน ์มาลานยิม 
ประธานคณะกรรมการ 

 













































 
 
 
  

 
 

สิѷงทีѷสง่มาดว้ย ลําดับทีѷ 2 

 

คําชีҟแจง เงืѷอนไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากดั (มหาชน) 

 

บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากัด (มหาชน) “บรษัิท” ไดจั้ดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะ 2 แบบ ตามทีѷกระทรวงพาณิชย์

ไดกํ้าหนดไว ้ไดแ้ก ่

1. แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะทัѷวไปซึѷงเป็นแบบทีѷง่ายไม่ซบัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะทัѷวไปทีѷกําหนดรายการต่างๆ ทีѷจะมอบไวช้ดัเจน 

 

เพืѷอใหผู้ถ้อืหุน้ทีѷไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเองจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอืѷนเขา้ประชุมแทน หรือมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทเป็นผูล้งคะแนนออกเสยีง โดยเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะเพยีงแบบเดยีว เพืѷอใหก้าร

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิทเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ เห็นควรกําหนด 

ใหม้กีารตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ทีѷมีสทิธเิขา้ร่วมประชมุเพืѷอใหผู้ ้

ถอืหุน้ยดึถอืปฎบัิตติอ่ไป  

บรษัิทฯ จะดําเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดังนัѸนเพืѷอความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้ือหุน้และ

ผูร้ับมอบฉันทะทีѷจะเขา้ร่วมประชมุ โปรดนําแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีѷม ีBarcode มาในวันประชมุ 

 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะ 

เนืѷองดว้ยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ไดม้ีประกาศเรืѷองกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ  

(ฉบับทีѷ 5) พ.ศ.2550 ดังนัѸนบรษัิทฯ จงึไดจ้ัดเตรียมหนังสอืมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เพืѷอใหผู้ถ้ือหุน้ทีѷไม่สามารถ

เขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืѷนเขา้ประชมุแทน หรอืมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของ

บรษัิทเป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทน ดังนัѸน บรษัิทฯไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ซึѷงเป็นแบบทีѷกําหนดรายการ

ต่างๆ ทีѷตอ้งการมอบฉันทะไวช้ัดเจนและตายตัว ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้มาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุฉบับนีѸ ผูถ้อืหุน้สามารถ 

Download แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ไดจ้าก www.sonic.co.th นักลงทุนสัมพันธ ์หรือตดิต่อ

เลขานุการบรษัิท อเีมล ์companysecretary@sonic.co.th หรอืโทรตดิต่อสอบถามทีѷหมายเลข 02-673-7000  

 

2. เอกสารทีѷผูเ้ขา้รว่มประชุมตอ้งแสดงกอ่นเขา้รว่มประชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั  

 

กรณีเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง :  

 ผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย โปรดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรอื บัตรประจําตัวขา้ราชการ  

 ผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว โปรดแสดงบัตรประจําตัวคนต่างดา้ว หรอื หนังสอืเดนิทาง หรอื 

เอกสารทีѷใชแ้ทนหนังสอืเดนิทางบรเิวณสถานทีѷลงทะเบยีน  

 กรณีมกีารแกไ้ขชืѷอ-ชืѷอสกลุ ตอ้งแสดงหลักฐานรับรองการเปลีѷยนแปลงดังกลา่วดว้ย 

 

 

 



 
 
 
  

 
 

กรณีมอบฉนัทะ :  

 ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูร้ับมอบฉันทะ โดยเขา้ร่วม

ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนตามแบบหนังสอืมอบฉันทะทีѷแนบมาพรอ้มนีѸ  

 ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท์ีѷจะออกเสยีงลงคะแนนแยกไดใ้นแต่ละวาระของการประชุมว่าเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง โดยกําหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเพืѷอใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีง

ลงคะแนนตามความประสงค ์ของผูม้อบฉันทะ  

 ใหผู้ร้ับมอบฉันทะสง่หนังสอืมอบฉันทะไวต้่อประธานทีѷประชมุและ/หรือผูท้ีѷไดร้ับมอบหมายจากประธาน

กอ่นเวลาประชมุ โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมอืชืѷอครบถว้น หากมกีารแกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความทีѷสําคัญ 

ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนามกํากับไวทุ้กแหง่ หนังสอืมอบฉันทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท หากไมไ่ดนํ้ามา

ในวันประชมุ บรษัิทฯอํานวยความสะดวกไว ้ณ จุดลงทะเบยีน โดยไมค่ดิมลูคา่  

 

เอกสารทีѷตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะ  

 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย : ภาพถา่ยบัตรประจําตัวประชาชน หรอืบัตรขา้ราชการ / 

ของผูม้อบฉันทะพรอ้มลงนามรับรองสําเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ  

 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว : ใบสําคัญประจําตัวคนต่างดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง

หรอืเอกสารทใีชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง  

 กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนติบิคุคล :  

 นิตบิุคคลสัญชาตไิทย : สําเนาหนังสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานทีѷมีอํานาจรับรอง ทีѷ

ออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปี ซึѷงรับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูม้อํีานาจลงลายมอืชืѷอของนิตบิุคคลนัѸนๆ ภาพถ่าย

ประจําตัวประชาชน หรอื บัตรประจําตัวขา้ราชการ ของกรรมการผูม้อีํานาจลงนามแทนนติบิุคคล ซึѷงรับรอง

ความถกูตอ้งโดยกรรมการดังกลา่ว  

 นติบิคุคลสัญชาตติ่างดา้ว: ผูม้อีํานาจลงนามของนติบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชืѷอพรอ้มประทับตราบรษัิทใน

หนังสอืมอบฉันทะดว้ยตนเองต่อพนักงานรับรองเอกสาร หรือหน่วยงานซึѷงมีอํานาจหนา้ทีѷคลา้ยคลงึกัน

ตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกลา่วแลว้ใหนํ้าหนังสอืมอบฉันทะฉบับนัѸน

ใหเ้จา้หนา้ทีѷผูม้อํีานาจของสถานทตูไทย หรอืสถานกงสลุไทย หรอืเจา้หนา้ทีѷผูไ้ดร้ับมอบหมายใหทํ้าการ

แทนบคุคลดังกลา่วหรอืบคุคลซึѷงสามารถใหก้ารรับรองทีѷสมบรูณ์ตามแบบของกฎหมายทําการรับรอง  

 กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลตา่งประเทศซึѷงแตง่ตั Ѹง Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้  

o หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ซึѷงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และลงลายมือชืѷอผูม้อบ

ฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ สําเนาภาพถ่ายเอกสารทีѷส่วนราชการออกใหผู้ถ้ือหุน้ โดยแสดง

ภาพถา่ยบัตรประจําตัวประชาชน หรอืบัตรขา้ราชการ / ของผูม้อบฉันทะพรอ้มลงนามรับรอง

สําเนาถกูตอ้ง 

o หนังสือมอบอํานาจจากผูถ้ือหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้ําเนินการลงนามในหนังสือมอบ 

ฉันทะแทน 

o หนังสอืยนืยันวา่ผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธรุกจิ Custodian 

 

 

 

  



 
 
 
  

 
 

 กรณีการใชพ้มิพล์ายนิѸวมอืแทนการลงลายมอืชืѷอใหพ้มิพล์ายนิѸวหัวแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความกํากับไว ้

วา่ “ลายพมิพห์ัวแมม่ือซา้ยของ”(...ใสช่ ืѷอผูม้อบฉันทะ...)” และตอ้งมพียาน 2 คน รับรองวา่เป็นลายพมิพ์

นิѸวมอือันแทจ้รงิของผูนั้Ѹนและตอ้งพมิพล์ายนิѸวมอืต่อหนา้พยาน ซึѷงพยานตอ้งลงลายมอืชืѷอรับรองและตอ้ง

แนบบัตรสําเนาประจําตัวประชาชน หรอื บัตรประจําตัวขา้ราชการ ของพยานลงนามรับรองสําเนาถูกตอ้ง

แนบไปพรอ้มกันดว้ย  

 ในการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ถา้ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อื

หุน้อาจ เลอืกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึѷงตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้เป็นผูม้อบฉันทะ หรอืเลอืก

มอบฉันทะให ้กรรมการอสิระของบรษัิทฯ คนใดคนหนึѷงเป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทนได ้ 

 ผูถ้อืหุน้ทีѷประสงคใ์หก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เป็นผูร้ับมอบฉันทะ โปรดสง่หนังสอืมอบฉันทะทีѷไดจั้ดทํา

ขึѸนและลงนามครบถว้นตามหลักเกณฑ์ทีѷกล่าวขา้งตน้ไปยังเลขานุการบรษัิทพรอ้มเอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 

โดยสง่ถงึบรษัิทฯ ลว่งหนา้กอ่นการประชมุอยา่งนอ้ย 2 วัน  

 ทัѸงนีѸผูร้ับมอบฉันทะทีѷประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงบัตรประจําตัวประชาชน/บัตรขา้ราชการ /

หนังสอืเดนิทาง(สําหรับชาวตา่งประเทศ) ของผูร้ับมอบฉันทะเพืѷอลงทะเบยีน  

 

กรณีผูถ้อืหุน้ถงึแก่กรรม :  

ใหผู้จ้ัดการมรดกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷนเขา้ร่วมประชมุแทน โดยจะตอ้งมเีอกสาร

คําสัѷงศาล แต่งตั Ѹงใหเ้ป็นผูจั้ดการมรดก ซึѷงลงนามรับรองโดยผูม้ีอํานาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวันประชุมมา

แสดงเพิѷมเตมิดว้ย  

 

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ยาว ์: 

ใหบ้ดิา-มารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷนเขา้ร่วมประชุม

แทน โดยจะตอ้งนําสําเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีѷเป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิѷมเตมิดว้ย  

 

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูไ้รค้วามสามารถหรอืผูเ้สมอืนไรค้วามสามารถ ตามกฎหมาย:  

ใหผู้อ้นุบาลหรือผูพ้ทัิกษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷนเขา้ร่วมประชมุแทนโดยจะตอ้งมี

เอกสารคําสัѷงศาลแต่งตั Ѹงใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทัิกษ์ซึѷงลงนามรับรองโดยผูม้อีํานาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน กอ่น

วันประชมุมาแสดงเพิѷมเตมิดว้ย  

 

3. การลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม  

 บรษัิทฯ จะเปิดรับลงทะเบยีนกอ่นเริѷมการประชมุไม่นอ้ยกวา่ 2 ชัѷวโมง หรอืตั Ѹงแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป 

ณ สถานทีѷประชมุตามแผนทีѷสถานทีѷจัดการประชมุผูถ้อืหุน้ทีѷแนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุฉบับนีѸ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  

 
 

การออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ การนบัคะแนนเสยีงและแจง้ผลการนบัคะแนน 

  

วาระท ัѷวไป  

1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย โดยใหนั้บหนึѷงเสยีงต่อหนึѷงหุน้ ซึѷงผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับ

มอบฉันทะ ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึѷง คอื เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง ไม่

สามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น  

2. ในกรณีมอบฉันทะ  

2.1. ผูร้ับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามทีѷผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัѸน การ

ลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีѷระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะใหถ้ือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัѸนไมถ่กูตอ้งและไมถ่อืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้  

2.2. หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ หรอื

ระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีทีѷทีѷประชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนือจากทีѷระบุในหนังสอื

มอบฉันทะรวมถึงกรณีทีѷมีการเปลีѷยนแปลงหรือเพิѷมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้ับมอบฉันทะมีสทิธิ

พจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามทีѷเห็นสมควร 

 

วาระเลอืกต ัҟงกรรมการ  

  ถงึแมว้า่การเลอืกตัѸงกรรมการจะเป็นการลงมตดิว้ยบัตรลงคะแนน ผูถ้อืหุน้อาจตอ้งการอภปิรายกรรมการบาง

ทา่นกอ่นการลงมต ิและไม่สะดวกใจทีѷจะอภปิรายต่อหนา้กรรมการท่านนัѸน ฉะนัѸนการเลอืกตั Ѹงกรรมการแต่ละทา่น 

ประธานจะถามทีѷประชมุวา่มผีูใ้ดตอ้งการอภปิราย กอ่นการลงมตหิรอืไม ่ 

ถา้ม ี ประธานจะใหก้รรมการทา่นนัѸนออกจากหอ้งประชมุไปชัѷวคราวจนกว่าการเลอืกตั Ѹงจะแลว้เสร็จ  

ถา้ไมม่ ี ประธานจะใหก้รรมการทา่นนัѸนร่วมประชมุต่อไปเพืѷอใหก้ารประชมุสามารถดําเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่เนืѷอง  

 

สําหรับวาระการเลือกตั Ѹงกรรมการตามขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 42 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทุกคนมี

คะแนนเสยีงหนึѷงเสียงต่อหนึѷงหุน้ ในกรณีทีѷผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืѷองใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสทิธอิอกเสียง

ลงคะแนนในเรืѷองนัѸน นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการ 

 

วธิปีฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 

ประธานทีѷประชมุจะชีѸแจงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีѷประชมุทราบ โดยมแีนวทางดังนีѸ  

1. ประธานทีѷประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นจากทีѷประชมุวา่ผูถ้อืหุน้ทา่นใดไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง  

2. กรณีทีѷผูถ้อืหุน้ไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะชมูอืขึѸน ผูถ้อืหุน้สว่นทีѷเหลอืถอื

วา่เห็นดว้ยโดยไม่ตอ้งชมูอื โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะสามารถออกเสยีงลงคะแนนตามความเห็นได ้

เพยีงอยา่งใดอยา่งหนึѷง เทา่นัѸน 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  

 
 

มตขิองทีѷประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนีҟ  

 กรณีปกต ิใหถ้อืดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมตขิองทีѷประชมุ 

 กรณีอืѷนๆ ซึѷงมีกฎหมาย หรือขอ้บังคับบรษัิทกําหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองทีѷประชุมจะเป็นไปตามทีѷ

กฎหมายหรอื ขอ้บังคับนัѸนกําหนดโดยประธานในทีѷประชมุจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีѷประชมุรับทราบกอ่นการลงคะแนน

ในแตล่ะวาระดังกลา่ว  

1. หากคะแนนเสยีงเทา่กันใหป้ระธานทีѷประชมุออกเสยีงเพิѷมขึѸนอกีหนึѷงเสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีѸขาด  

2. ผูถ้อืหุน้ใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในมตใิด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในมตนัิѸน เวน้แต่เป็นการออกเสยีงลงคะแนน

เพืѷอ เลอืกตัѸงกรรมการ และประธานทีѷประชมุอาจเชญิใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะของ ผูถ้อืหุน้ทีѷมสี่วนได ้

เสยีเป็นพเิศษนัѸนออกนอกทีѷประชมุชัѷวคราวก็ได ้ 

 

การนบัคะแนนเสยีงและแจง้การนบัคะแนน  

ประธานทีѷประชุมจะชีѸแจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ีѷประชุมทราบก่อนเริѷมวาระการประชุม โดยบริษัทจะ 

นับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะซึѷงมาประชุมและ(มีสทิธ)ิออกเสียง

ลงคะแนน และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีѷประชมุทราบทุกวาระกอ่นเสร็จสิѸนการประชมุ 
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แบบขอรับหนังสอืรายงานประจําปี 2568 

The 2025 Annual Report Requisition Form 
 

เรยีน เลขานุการบรษัิท 
  บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากัด (มหาชน) 
 
 Dear Company Secretary 
  Sonic Interfreight Public Company Limited 
 

 
ขา้พเจา้ I(name)...........................................................................................................  

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากดั (มหาชน) จํานวนหุน้........................หุน้  

Being a shareholder of Sonic Interfreight PCL. Holding the total amount of             Shares  

อยูบ่า้นเลขทีѷ..................... ถนน ................. ตําบล/แขวง ...................อําเภอ/เขต.......... 

Address No. ..................... Road ................. Sub-District ................... District ................ 

  จงัหวดั...........................รหสัไปรษณีย.์........................โทรศพัท.์.................................... 

Province ........................... Zip Code .........................  Tel.  ……..................................... 

โทรศพัทม์อืถอื......................................... E-mail :………................................................ 

Mobile 

 
มคีวามประสงคข์อรบัรายงานประจําปี 2568 ในรปูแบบหนงัสอื และใหจ้ดัสง่ไปยงัทีѷอยูข่า้งตน้  
Would like to receive a print copy of the 2025 Annual Report. 

 
 
(กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่างดว้ยตัวบรรจง และสง่ E-mail: companysecretary@sonic.co.th 
(Please fill in the form in BLOCK LETTERS and send to E-mail: companysecretary@sonic.co.th 
 
            
 

ลงชืѷอ ....................................... ผูถ้อืหุน้  
Signed (                                  ) Shareholder 

วันทีѷ ....................................... 

Date 
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ขอ้มลูเบืҟองตน้กรรมการทีѷครบกําหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอชืѷอกลบัเขา้ดํารงตําแหนง่ 

ชืÉอ-นามสกลุ : พลเอกสพุจน์ มาลานิยม 

ประเภทกรรมการ 

: 

ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน  

และกรรมการอสิระ  

อาย ุ  : 62 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

ประวติัการศึกษา : รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA/ ปรญิญาโท) 

   : โรงเรยีนเตรยีมทหาร รุ่นทีÉ ŚŚ  

   : โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ รุ่นทีÉ śś 

   : โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ Śřş/ŚŘŚŜ 

   : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสูงสถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นทีÉ śŘ 

   : หลกัสตูรเสนาธกิารทหารบกสหรฐัฯ (Intermediate Level) Kansas, USA 

   : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นทีÉ ŞŘ 

   : หลกัสตูรหลกันิตธิรรมเพืÉอประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นทีÉ š สํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ 

ประสบการณ์การทาํงาน   

 2567 – ปัจจุบนั 

2564 – 2566  

ประธานกรรมการ  

เลขาธกิารสภาความมั Éนคงแห่งชาต ิ

การเคหะแห่งชาต ิ

สํานักงานสภาความมั Éนคงแห่งชาต ิ

 2563 – 2564  เสนาธกิารทหาร  กองบญัชาการกองทพัไทย  

 2561 – 2562  เจา้กรมยทุธการทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย 

ตาํแหน่งปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 

   บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน) 

สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี

ประวติัการทาํงาน   

การดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จํานวนกจิการทีÉดาํรงตําแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 

 -ไม่ม-ี  

(ข) ชืÉอบรษิทัจดทะเบยีน (อืÉน)   

 -ไม่ม-ี   

(ค)  ระบุชืÉอประเภทกจิการในกรณทีีÉอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง : 2 ปี  (ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ 22 กมุภาพนัธ์ 2567) 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น

คู่สญัญา 

  

: ไม่ม ี

  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2568 : 4/4 

คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิ ทีÉเกีÉยวกบัทรพัย ์ซึÉงไดก้ระทําโดยทจุรติ 



สิѷงทีѷสง่มาดว้ย ลาํดบัทีѷ 4 

  

 

 

ชืÉอ-นามสกลุ : นายวฒิุชยั สุริยวรวงศ ์

ประเภทกรรมการ : กรรมการ 

อาย ุ  : 67 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

ประวติัการศึกษา : ปวช. สายอาชพี กรุงเทพการบญัชวีทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ 142/2017 

  : Executive Micro MBA in Action 4.0 2018 Chulalongkorn University’ & Certificate  

   of Dangerous Goods Regulation – Awareness 2019 

ประสบการณ์การทาํงาน   

 2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์

 2545 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทั Éวไป บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์

 2542 – 2545  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์

 2538 – 2542  ผูจ้ดัการทั Éวไป บรษิทั โซเลก็ซ์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั / โลจสิตกิส ์

ตาํแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ 

   บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน) 

    

สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ ่     :   ไม่ม ี

ประวติัการทาํงาน   

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จํานวนกจิการทีÉดาํรงตําแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 

 -ไม่ม-ี  

(ข) ชืÉอบรษิทัจดทะเบยีน (อืÉน)   

 -ไม่ม-ี   

(ค)  ระบุชืÉอประเภทกจิการในกรณทีีÉอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี

  

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง : 8 ปี (ปี 2560-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน 2560) 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น

คู่สญัญา 

  

: ไม่ม ี

  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2568 : 4/4 

คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิ ทีÉเกีÉยวกบัทรพัย ์ซึÉงไดก้ระทําโดยทจุรติ 
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ชืÉอ-นามสกลุ : นายภานุวตัร  ประทุมศร ี

ประเภทกรรมการ : กรรมการ 

อาย ุ  : 47 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

ประวติัการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารการจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

 : ปรญิญาโท บรหิารการจดัการ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 : ปรญิญาตรสีาขาเศรษฐศาสตรธุ์รกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นทีÉ řŞš/ŚŘŚŘ 

ประสบการณ์การทาํงาน   

 2568 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทั Éวไป บรษิทั โซนิค ออโตโลจสิ จาํกดั / โลจสิตกิส ์

 2567 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั โซ สตอรีÉ ŚŘŚś จาํกดั / จาํหน่ายอาหาร เครืÉองดืÉม 

 2563 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน)  / โลจสิตกิส ์

 2552 – 2568  ผูช้่วยผูจ้ดัการทั Éวไป บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน)  / โลจสิตกิส ์

 2552 – 2561  ผูจ้ดัการขนส่ง บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน)  / โลจสิตกิส ์

ตาํแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ 

สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 0.0004 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ ่     :   ไม่ม ี

ประวติัการทาํงาน   

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จํานวนกจิการทีÉดาํรงตําแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 

 กรรมการ  บรษิทั โซ สตอรีÉ ŚŘŚś จาํกดั 

(ข) ชืÉอบรษิทัจดทะเบยีน (อืÉน)   

 -ไม่ม-ี   

(ค)  ระบุชืÉอประเภทกจิการในกรณทีีÉอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี

  

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง : 6 ปี (2563-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2563) 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น

คู่สญัญา 

  

: ไม่ม ี

  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2568 : 4/4 

คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิ ทีÉเกีÉยวกบัทรพัย ์ซึÉงไดก้ระทําโดยทจุรติ 

 

 

 

 



  

 
 

     สิѷงทีѷสง่มาดว้ย ลําดบัทีѷ 5 

 

นยิามและคุณสมบตักิรรมการอสิระ 

 

กรรมการอสิระตอ้งมีคุณสมบัตเิกีѷยวกับความเป็นอสิระตามทีѷบรษัิทกําหนดและเป็นไปตามแนวทางทีѷ 
กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ คอื 

 
1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึѷง (1) ของจํานวนหุน้ทีѷมสีทิธอิอกเสยีงทั Ѹงหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิท

ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษัิท ทัѸงนีѸ ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผู ้
ทีѷเกีѷยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัѸนๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีѷมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีѷปรกึษาทีѷไดเ้งนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อื
หุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันทีѷไดร้ับการแต่งตั Ѹง ทัѸงนีѸ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีทีѷ
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีѷปรกึษาของสว่นงานราชการซึѷงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อํานาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลทีѷมีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีѷ
เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีѷนอ้ง และบุตร รวมทัѸงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืѷน ผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ ผูม้ีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีѷจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ี
อํานาจควบคมุของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

4) ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิท ในลักษณะทีѷอาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทัѸงไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีѷมนัีย หรอืมอํีานาจควบคุม ของผูท้ีѷมคีวามสัมพันธท์าง
ธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของ
บรษัิทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนไดร้ับการแต่งตัѸง 
ความสัมพันธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึѷง รวมถึงการทํารายการทางการคา้ทีѷกระทําเป็นปกติ เพืѷอ
ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีѷยวกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการให ้
หรือการรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม คํѸาประกัน การใหส้นิทรัพย์เป็น
หลักประกันหนีѸสนิ  รวมถงึพฤตกิรรมอืѷนทํานองเดยีวกันซึѷงเป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีѸทีѷ
ตอ้งชําระต่ออีกฝ่ายหนึѷง ตั Ѹงแต่รอ้ยละสาม (3) ของสนิทรัพยท์ีѷมีตัวตนสุทธ ิหรือตัѸงแต่ยีѷสบิ (20) 
ลา้นบาทขึѸนไปแลว้แต่จํานวนใดจะตํѷากวา่  ทั ѸงนีѸ การคํานวณภาระหนีѸดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการ
คํานวณมลูคา่ของรายการทีѷเกีѷยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการ
ทํารายการทีѷเกีѷยวโยงกันโดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนีѸดังกล่าวใหนั้บรวมภาระหนีѸทีѷ
เกดิขึѸนในระหวา่งหนึѷง (1) ปีกอ่นวันทีѷมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีѷมีนัยผูม้ีอํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานัก
งานสอบบัญช ีซึѷงมผีูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื
ผูม้อํีานาจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่
สอง (2) ปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตั Ѹง 

6) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึѷงรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีѷปรกึษากฎหมาย หรอืทีѷ
ปรกึษาทางการเงนิ ซึѷงไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีѷมีนัย ผูม้ี
อํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัѸนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตัѸง 

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีѷไดร้ับการแตง่ตั ѸงขึѸนเพืѷอเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื  
ผูถ้อืหุน้ซึѷงเป็นผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
 

8) ไม่ประกอบกจิการทีѷมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีѷมนัียกับกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีѷมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีѷมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ทีѷปรกึษาทีѷรับเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึѷง (1) ของจํานวนหุน้ทีѷมสีทิธอิอก
เสยีงทัѸงหมดของบรษัิทอืѷนซึѷงประกอบกจิการทีѷมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีѷมีนัยกับ
กจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 



  

 
 

9) ไม่มลัีกษณะอืѷนใดทีѷทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีѷยวกับการดําเนนิงานของบรษัิท
ภายหลังไดร้ับการแต่งตั Ѹงใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีѷมลีักษณะเป็นไปตามขอ้ 1) ถงึ 9) แลว้  กรรมการ
อสิระอาจ ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ัดสนิใจในการดําเนินกจิการของบริษัท 
บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยลําดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุม
ของบรษัิท โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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รายชืѷอพรอ้มประวตักิรรมการอสิระเพืѷอการรบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

ชืÉอ-นามสกลุ : นายยุทธนา แตป่างทอง 

ประเภทกรรมการ : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

อาย ุ  : 52 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

ประวติัการศึกษา : บญัชบีณัฑติ การบญัช ีมหาวทิยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 233/2560 

  : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 120-2558 

  : หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders 9/2560 

ประสบการณ์การทาํงาน   

 2567 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จาํกดั (มหาชน) / โลจสิตกิส ์

   กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน   

   และกรรมการอสิระ  

 2567 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไฮโดรควพิ จํากดั /จําหน่ายเครืÉองจกัรอุตสาหกรรม 

   และกรรมการอสิระ  

 2566 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

บรษิทั มริาเคลิ อนิเตอรเ์ทรด จาํกดั/ วสัดุรไีซเคลิ 

 2561 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ  บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอร์ ไพรส ์จํากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์

   กรรมการตรวจสอบ   

   ประธานกรรมการสรรหาและ  

   พจิารณาค่าตอบแทน  

 2557 – ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

และกรรมการอสิระ  

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) /

ผลติ ชิÊนส่วนยานยนตแ์ละชิÊนส่วนอเิลค็ทรอนิคส ์

ตาํแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน) 

สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) :  ไม่มกีารถอืหุน้ 

   
 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่    :   ไมม่ ี
 

ประวติัการทาํงาน   

การดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จํานวนกจิการทีÉดาํรงตําแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 

 กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

บรษิทั มริาเคลิ อนิเตอรเ์ทรด จาํกดั 

 กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

 บรษิทั ไฮโดรควพิ จาํกดั 

(ข) ชืÉอบรษิทัจดทะเบยีน (อืÉน)   
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 กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

และกรรมการอสิระ 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) จาํกดั(มหาชน) 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอร์ ไพรส ์จํากดั (มหาชน)  

(ค)  ระบุชืÉอประเภทกจิการในกรณทีีÉอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง : 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ 22 กมุภาพนัธ ์พ.ศ.ŚŝŞş) 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อย

เป็นคู่สญัญา 

  

: ไม่ม ี

  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2568 : 4/4 

คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิ ทีÉเกีÉยวกบัทรพัย ์ซึÉงไดก้ระทําโดยทจุรติ 
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ชืÉอ-นามสกลุ : นายรฐัวฒัน์  ศขุสายชล 

ประเภทกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

อาย ุ  : 68 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

ประวติัการศึกษา : นิตศิาสตร์บณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสูตร ESG Risk Management 

  : 

หลกัสตูร Create Everlasting Company : Sustainability, Succession and strategy 

หลกัสตูรบทบาทคุม้ครองและการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล(PDPA) 

หลกัสตูรแนวร่วมต่อต้านคอรร์ปัชั Éนของภาคเอกชนไทย(CAC) 

หลกัสตูรสุดยอดการบรหิารธุรกจิดว้ยกฎหมายสําหรบัผูนํ้าองคก์ร(Super  LBA รุ่น1) 

  : หลกัสตูรวทิยาการ การจดัการสาํหรบันักบรหิารระดบัสงู (วบส.) รุ่นทีÉ 1 

  : หลกัสตูร Strategy CFO in Capital Markets Program 2558 

  : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)77/2552 

  : หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) 6/2552 

  : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 128/2553 

  : หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 13/2554 

  : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 15/2555 

  : หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance committee (RNG) 3/2555 

ประสบการณ์การทาํงาน   

 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั โซนิค อนิเตอร์เฟรท จาํกดั (มหาชน) /  

    โลจสิตกิส ์

 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทั บมจ. ปิÉนทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ 

 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน                       บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

 2559 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

 2544 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร   บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

 2544 – 2559  รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

ตาํแหน่งปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จาํกดั (มหาชน) 

 

สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่     :   ไมม่ ี 
ประวติัการทาํงาน   

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จํานวนกจิการทีÉดาํรงตําแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 

     -   
(ข) ชืÉอบรษิทัจดทะเบยีน (อืÉน)   

 

กรรมการบรษิทั บมจ. ปิÉนทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ 
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กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน                        

บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

 กรรมการบรหิาร   บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

 กรรมการบรษิทั บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

 ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

 รองประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติÊง (ประเทศไทย) 

(ค)  ระบุชืÉอประเภทกจิการในกรณทีีÉอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี

  

จาํนวนปีทีÉดาํรงตาํแหน่ง : 6 ปี (ปี 2562-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการ เมืÉอวนัทีÉ 8 พฤศจกิายน 2562) 

ส่วนได้เสียทั Êงทางตรงและทางอ้อมใน

กิจการใดๆทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น

คู่สญัญา 

  

: ไม่ม ี

  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2568 : 4/4 

คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิ ทีÉเกีÉยวกบัทรพัย ์ซึÉงไดก้ระทําโดยทจุรติ 
 



 
เอกสารแนบ 7 ก 

 

 

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

Proxy Form A 

(แบบทัѷวไปซึѷงเป็นแบบทีѷง่ายไมซ่บัซอ้น) 

(General Form) 

เขยีนทีѷ                                          
Written At 

วันทีѷ       เดอืน           พ.ศ.             
Date      Month         Year 

1. ขา้พเจา้                                               สญัชาต ิ              . 
     I/We                                                                                          Nationality 

อยูบ่า้นเลขทีѷ    ถนน                            ตําบล/แขวง                               
Address    Road                                         Sub-District 

อําเภอ/เขต        จังหวัด       รหัสไปรษณีย ์                                              
District                  Province       Zip Code 

2. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท  จํากดั (มหาชน) 
     Being a shareholder of Sonic Interfreight  Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จํานวนทัѸงสิѸนรวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ              เสยีง  ดังนีѸ 
Holding the total amounting of  shares and the voting right equals to   votes as follows: 

     หุน้สามัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงไดเ้ทา่กับ              เสยีง 
     Ordinary share  shares equals to voting right               votes 

 3. ขอมอบฉันทะให ้
     Hereby appoint 

 (1)                  อาย ุ       ปี  อยูบ่า้นเลขทีѷ                 . 
                                                                                 Age                 Address 

ถนน        ตําบล/แขวง                                    อําเภอ/เขต                                        . 
Road                                 Sub-District                         District   
จังหวัด                        รหัสไปรษณีย ์                               หรอื 
Province             Zip Code                                           : or, 

 (2)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายยทุธนา แตป่างทอง        อาย ุ  52  ปี 
อยูบ่า้นเลขทีѷ      68/369      ซอย       ประชาอทุศิ 72       ถนน           -            .แขวง        ทุง่คร ุ     
เขต        ทุง่ครุ         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10140 
(มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระทีѷ 6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท สําหรับรอบปีบัญช ี2569 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย
พเิศษทีѷแตกตา่งจากกรรมการคนอืѷนๆ ในทกุวาระทีѷเสนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569) 
 
      Assign a proxy to the Independent Director,  Mr. Yuttana Taepangthong Age   52  years  
Address at No.  68/369 Soi Pracha Uthit 72, Thung Khru  Sub-District, Thung Khru District, Bangkok 10140 
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2026./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2026 Annual General 
Meeting of Shareholders)   
 
 (3)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายรัฐวัฒน์ ศขุสายชล        อาย ุ 68  ปี 
อยูบ่า้นเลขทีѷ      89/121      ซอย         -       ถนน           วชัรพล            .แขวง        คลองถนน     
เขต        สายไหม         จังหวดั       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10220 
(มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระทีѷ 6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท สําหรับรอบปีบัญช ี2569 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย
พเิศษทีѷแตกตา่งจากกรรมการคนอืѷน ๆ ในทกุวาระทีѷเสนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569) 
 

      Assign a proxy to the Independent Director,  Mr.Rattawat  Suksaichol  Age   68  years 
Address at No.  89/121 Soi -, Watcharapol Road, Khlong Thanon Sub-District, Sai Mai District, Bangkok 10220   
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2026./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2026 Annual General 
Meeting of Shareholders)     

ตดิอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
Duty 

Stamp 
20 Baht 



 
เอกสารแนบ 7 ก 

 

 

คนหนึѷงคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืѷอเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน 
การประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัทีѷ 28 เมษายน 2569 เร ิѷมประชุมเวลา 14.00 น. ณ โรงแรมชาเทรียม 
เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขทีѷ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีѷจะพงึเลืѷอนไปในวัน เวลา และสถานทีѷอืѷนดว้ย 
 Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2026 Annual General Meeting 
Shareholders to be held on 28 April 2026 at 2:00 PM. at Chatrium Residence Bangkok Sathon, No. 291, Soi 
Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi Sub- District, Yan Nawa District, Bangkok, 
10120 Thailand or on the date and at the place as may be postponed or changed. 
 
 กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะกระทําไปในการประชมุนัѸน ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 
 I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy holder at the meeting. 
 

      ลงชืѷอ    ผูม้อบฉันทะ 

      Signature   Proxy Grantor 

             (    ) 

 

      ลงชืѷอ    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

      ลงชืѷอ    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

ลงชืѷอ    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

 

หมายเหต ุ ผูถ้อืหุน้ทีѷมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนน
เสยีงได ้

Remarks A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A 
shareholder may not appoint more than one proxy holder, each with the voting right in respect 
of a certain portion shares. 



 
เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Proxy Form B 

(แบบทีѷกําหนดรายการต่างๆ ทีѷจะมอบฉันทะทีѷละเอยีดชดัเจนตายตัว) 

(Proxy Form containing specific details) 

เขยีนทีѷ                                          
Written At 

วันทีѷ       เดอืน           พ.ศ.             
Date      Month         Year 

1. ขา้พเจา้                                               สญัชาต ิ              . 
     I/We                                                                                          Nationality 

อยูบ่า้นเลขทีѷ    ถนน                            ตําบล/แขวง                               
Address    Road                                         Sub-District 

อําเภอ/เขต        จังหวัด       รหัสไปรษณีย ์                                              
District                  Province       Zip Code 

2. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท  จํากดั (มหาชน) 
     Being a shareholder of Sonic Interfreight  Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จํานวนทัѸงสิѸนรวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ              เสยีง  ดังนีѸ 
Holding the total amounting of  shares and the voting right equals to   votes as follows: 

     หุน้สามัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงไดเ้ทา่กับ              เสยีง 
     Ordinary share  shares equals to voting right               votes 

3. ขอมอบฉันทะให ้
     Hereby appoint 

 (1)                  อาย ุ       ปี  อยูบ่า้นเลขทีѷ                 . 
                                                                                 Age                 Address 
ถนน        ตําบล/แขวง                                    อําเภอ/เขต                                        . 
Road                                 Sub-District                         District   
จังหวัด                        รหัสไปรษณีย ์                               หรอื 
Province             Zip Code                                           : or, 

 (2)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายยทุธนา แตป่างทอง        อาย ุ  52  ปี 
อยูบ่า้นเลขทีѷ      68/369      ซอย       ประชาอทุศิ 72       ถนน           -            .แขวง        ทุง่คร ุ     
เขต        ทุง่ครุ         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10140 
(มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระทีѷ 6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท สําหรับรอบปีบัญช ี2569 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย
พเิศษทีѷแตกตา่งจากกรรมการคนอืѷนๆ ในทกุวาระทีѷเสนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569) 
 
      Assign a proxy to the Independent Director,  Mr. Yuttana Taepangthong Age   52  years  
Address at No.  68/369 Soi Pracha Uthit 72, Thung Khru  Sub-District, Thung Khru District, Bangkok 10140 
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2026./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2026 Annual General 
Meeting of Shareholders)   
 
 (3)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายรัฐวัฒน์ ศขุสายชล        อาย ุ 68  ปี 
อยูบ่า้นเลขทีѷ      89/121      ซอย         -       ถนน           วชัรพล            .แขวง        คลองถนน     
เขต        สายไหม         จังหวดั       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10220 
(มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระทีѷ 6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท สําหรับรอบปีบัญช ี2569 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย
พเิศษทีѷแตกตา่งจากกรรมการคนอืѷน ๆ ในทกุวาระทีѷเสนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569) 

 
Assign a proxy to the Independent Director,  Mr.Rattawat  Suksaichol  Age   68  years Address at 

No.  89/121 Soi -, Watcharapol Road, Khlong Thanon Sub-District, Sai Mai District, Bangkok 10220   
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2026./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2026 Annual General 
Meeting of Shareholders)     

ตดิอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
Duty 

Stamp 
20 Baht 



 
เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

  คนหนึѷงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืѷอเขา้ร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน 
การประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัทีѷ 28 เมษายน 2569 เร ิѷมประชุมเวลา 14.00 น. ณ โรงแรมชาเทรียม 
เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขทีѷ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีѷจะพงึเลืѷอนไปในวัน เวลา และสถานทีѷอืѷนดว้ย 
 Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2026 Annual General Meeting 
Shareholders to be held on 28 April 2026 at 2:00 PM. at Chatrium Residence Sathon Bangkok 291 Soi 
Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok 10120 
Thailand or on the date and at the place as may be postponed or changed. 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั ѸงนีѸ ดังนีѸ 

     I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 

 วาระทีѷ 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568 

Agenda 1 To certify the Minutes of the 2025 Annual General Meeting of 
Shareholders  

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระทีѷ 2 พจิารณารบัทราบรายงานเกีѷยวกบัผลการดําเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2568 
และรายงานประจําปีของคณะกรรมการบรษิทั 

 Agenda 2 To acknowledge the 2025 operating results and the annual report 
of the Board of Directors  

    รับทราบเทา่นัѸน / ไมม่กีารลงมต ิ
Only acknowledgement / No Vote 

วาระทีѷ 3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรบั
รอบปีบญัช ีสิҟนสุด ณ วนัทีѷ 31 ธนัวาคม 2568 ซึѷงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาต    

Agenda 3 To consider and approve the Statement of Financial Position and 
Statement of Comprehensive Income for the period fiscal year ended 
31st December 2025 audited by a certified public accountant. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระทีѷ 4 พจิารณาและอนุมตัจิดัสรรเงนิกําไรเพืѷอเป็นเงนิทุนสํารองตามกฎหมายและการ
จ่ายเง ินปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานในปีทีѷผ่านมา สิҟนสุด ณ วนัทีѷ 31 
ธนัวาคม 2568 

Agenda 4 To consider and approve the allocation of profits for legal reserve 
funds and the payment of dividends for the operating results of the 
past year ended 31st December 2025. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 



 
เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระทีѷ 5 พิจารณาและอนุมตั ิการแต่งต ัҟงกรรมการบร ิษทัแทนกรรมการทีѷออกจาก
ตําแหนง่ตามวาระ 

Agenda 5 To consider and approve the election of company directors in place 
of those who retire by rotation. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

การแตง่ตั Ѹงกรรมการเป็นรายบคุคล 
Vote for an individual nominee. 

1. พลเอกสุพจน ์มาลานยิม 
                                    GENERAL SUPOJ MALANIYOM 
 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

2. นายวุฒชิยั สุรยิวรวงศ ์ 
                                    MR. VUTTHICHAI SURIYAVORAWONG 
 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

3. นายภานุวตัร  ประทมุศร ี  
                                    MR. PANUWAT PRATHUMSRI 
 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระทีѷ 6 พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 
Agenda 6 To consider the remuneration of directors for the year 2026. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระทีѷ 7 พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ต ัҟงผูส้อบบญัช ีและกําหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ประจําปี 2569 

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the audit 
fee for the year 2026. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 
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วาระทีѷ 8 เรืѷองพจิารณาเรืѷองอืѷนๆ (ถา้ม)ี 
  Agenda 8 To consider any other business (if any) 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

5. การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดทีѷไม่เป็นไปตามทีѷระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีѸ ใหถ้ือว่า 
การลงคะแนนเสยีงนัѸนไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
     Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as 
invalid and not my voting as a shareholder. 

 6. ในกรณีทีѷขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือใน
กรณีทีѷทีѷประชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรืѷองใดนอกเหนือจากเรืѷองทีѷระบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีѷมกีารเปลีѷยนแปลงหรอื
เพิѷมเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีѷเห็นสมควร 
     In case I have not declared a voting intention in an agenda or my determination is not clear or in 
case the meeting considers or passes resolutions in any matters apart from those agendum specified above, 
including the case that there is any amendment or addition of any fact, the proxy holder shall have the right 
to consider and vote as to his/her consideration. 
 

กจิการใดทีѷผูร้ับมอบฉันทะไดก้ระทําไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีทีѷผูร้ับมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตามทีѷขา้พเจา้ระบุ
ในหนังสอืมอบฉันทะ  ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทําการเองทกุประการ 
 Any activities undertaken by the proxy during the meeting, unless the proxy votes against what I have 
specified in this authorization form, is to be considered that I have acted of my own accord in all instances. 
 

 

 

      ลงชืѷอ            ผูม้อบฉันทะ 

      Signature                                      Proxy Grantor 

             (        ) 

 

      ลงชืѷอ         ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature        Proxy Holder 

             (        ) 

 

      ลงชืѷอ            ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature         Proxy Holder  

             (        ) 

 

      ลงชืѷอ         ผูร้ับมอบฉันทะ  

      Signature         Proxy Holder 

             (         ) 

 

 



 
เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

หมายเหต ุ

Remarks 

1. ผูถ้ือหุน้ทีѷมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไมส่ามารถแบง่แยกจํานวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพืѷอแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may 

not split shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

2. วาระเลอืกตัѸงกรรมการสามารถเลอืกตั ѸงกรรมการทัѸงชดุหรอืเลอืกตัѸงกรรมการเป็นรายบุคคล 

In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated 

candidates as a whole or for an individual nominee. 

3. ในกรณีทีѷมีวาระทีѷจะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีѷระบุไวข้า้งตน้  ผูร้ับมอบฉันทะสามารถระบุเพิѷมเตมิไดใ้น 

ใบประจําตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแนบ 

In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, 

the proxy holder may use the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจําตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Attachment Proxy Form B 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากดั (มหาชน) 

The Proxy of the shareholder of Sonic Interfreight Public Company Limited 

ในการประชุมสามัญผู ถ้ือหุ น้  ประ จํา ปี  2569 ในวันทีѷ  28 เมษายน 2569 เ ริѷมประชุม เวลา 14.00 น. 
ณ โรงแรมชาเทรียม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขทีѷ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวง 
ชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรอืทีѷจะพงึเลืѷอนไปในวัน เวลา และสถานทีѷอืѷนดว้ย  
 In the 2026 Annual General Meeting of Shareholders to be held on 28  April 2026, at 2:00 PM. at 
Chatrium Residence Sathon Bangkok 291 Soi Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi 
Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok 10120 Thailand or on the date and at the place as may be postponed 
or changed. 
  วาระทีѷ :          ก เรืѷอง :          ก 
  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

  วาระทีѷ :          ก เรืѷอง :          ก 
  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

  วาระทีѷ :          ก เรืѷอง :          ก 
  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

  วาระทีѷ :          ก เรืѷอง :          ก 
  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีѷเห็นสมควร 
          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนีѸ 
          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 
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  วาระทีѷ :          ก เรืѷอง : เลอืกต ัҟงกรรมการ (ตอ่) 
  Agenda :          Subject : To approve the appointment of directors (Con’t) 

   ชืѷอกรรมการ      
   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

   ชืѷอกรรมการ      
   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

   ชืѷอกรรมการ      
   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

   ชืѷอกรรมการ      
   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 
 Approve Disapprove Abstain 

 

 

      ลงชืѷอ    ผูม้อบฉันทะ 
      Signature   Proxy Grantor 

             (    ) 

 

      ลงชืѷอ    ผูร้ับมอบฉันทะ 
      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

      ลงชืѷอ    ผูร้ับมอบฉันทะ 
      Signature    Proxy Holder  

             (    ) 

 

      ลงชืѷอ    ผูร้ับมอบฉันทะ  
      Signature    Proxy Holder 

             (    ) 

 

 

   



 
 
 

 
 

 
สิѷงทีѷสง่มาดว้ย ลําดบัทีѷ 8 

 
 

ขอ้บงัคบั 

สว่นทีѷเกีѷยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากดั (มหาชน) 
 
 

 
หมวด 3 

กรรมการและอํานาจกรรมการ 
 
 

ขอ้15. บรษัิทมีคณะกรรมการคณะหนึѷง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัѸง
กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการดว้ยก็ได ้ 

 
 ทั ѸงนีѸ กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนกรรมการทั Ѹงหมดตอ้งมถี ิѷนทีѷอยูใ่นราชอาณาจักร  
 
 
ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท ไมจํ่าเป็นจะตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 
 
ขอ้ 17. ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Ѹงกรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังต่อไปนีѸ 
 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึѷงมคีะแนนเสยีงเท่าจํานวนหุน้ทีѷตนถอื 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีѷมีอยู่เลอืกตัѸงบุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีทีѷเลอืกตัѸงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้  
(3) บคุคลซึѷงไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการเทา่จํานวน

กรรมการทีѷจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั Ѹงในครั ѸงนัѸน ในกรณีทีѷบคุคลซึѷงไดร้ับการเลอืกตั Ѹงในลําดับถัดลงมา
มคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจํานวนกรรมการทีѷจะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตั Ѹงในครั ѸงนัѸนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสยีงชีѸขาด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามัญประจําปีทุกครั Ѹง กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่างนอ้ยจํานวนหนึѷงในสาม (1/3) ถา้
จํานวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจํานวนใกลเ้คยีงทีѷสดุกับสว่นหนึѷงในสาม (1/3)  

กรรมการทีѷจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีѷสองภายหลังจดทะเบยีนแปรสภาพบรษัิทนัѸนใหใ้ชว้ธิีจับ
สลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลังๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีѷอยูใ่นตําแหน่งนานทีѷสดุนัѸนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 
กรรมการทีѷออกตามวาระนัѸนอาจถกูเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหมก่็ได ้

ขอ้ 19. นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้จากตําแหน่งเมืѷอ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลัีกษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจํากัด 
(4) ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 
(5) ศาลมคีําสัѷงใหอ้อก 

 
ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ืѷนใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมผีลนับแตวั่นทีѷใบลาออกไปถงึบรษัิท 
 

 กรรมการซึѷงลาออกตามวรรคหนึѷงจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจํากัดทราบดว้ยก็ได ้
 



 
 
 

 
 

ขอ้ 21. ในกรณีทีѷตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืѷนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคล
ซึѷงมคีณุสมบัต ิและไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย วา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจํากัดเขา้เป็นกรรมการแทนในการ
ประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสอง (2) เดอืน 

 
 บคุคลซึѷงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่ว จะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีѷยังเหลอือยูข่องกรรมการ
ทีѷตนแทน 

 
 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึѷงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีѷ (3/4) ของจํานวน

กรรมการทีѷยังเหลอือยู ่

ขอ้ 34. บําเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะกําหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล เบีѸยประชุม 
บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืѷน ตามขอ้บังคับหรือตามทีѷ ทีѷประชุมผูถ้ือหุน้จะ
พจิารณา ซึѷงอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอืจะใหม้ี
ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีѷยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัѸนใหไ้ดร้ับเบีѸยเลีѸยงและสวัสดิการต่างๆ ตาม
ระเบยีบของบรษัิท 

 ความในวรรคกอ่นไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษัิท ซึѷงไดร้ับเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการ
ในอันทีѷจะไดร้ับคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีѷเป็นพนักงาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึѷง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการดํารงคุณสมบัตขิองกรรมการทีѷ
เป็นอสิระตามทีѷกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยจ์ะกําหนด 

 
หมวด 4 

การประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

ขอ้ 35. การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหจ้ัดขึѸน ณ ทอ้งทีѷอันเป็นทีѷตั Ѹงสํานักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจังหวัดใกลเ้คยีง 
หรอื ณ ทีѷอืѷนใดภายในราชอาณาจักรไทย ตามทีѷคณะกรรมการจะกําหนด 

ขอ้ 36. ใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึѷงครั Ѹง (1) ครั Ѹง การประชุมเช่นว่านีѸใหเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชมุสามัญดังกลา่วใหจั้ดมขี ึѸนภายในสีѷ (4) เดอืนภายหลังวันสิѸนสดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืѷนๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวสิามัญ” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืเมืѷอผูถ้อืหุน้คนหนึѷงหรอืหลายคน ซึѷง
มหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด เขา้ชืѷอกันทําหนังสอืในฉบับ
เดยีวกันรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ก็ได ้โดยในหนังสอืรอ้งขอนัѸนจะตอ้งระบุเรืѷองและเหตุผล
ในการทีѷขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจน ในกรณีเชน่นีѸ คณะกรรมการตอ้งจัดประชมุภายในสีѷสบิหา้ (45) วันนับ
แตว่นัทีѷไดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีѷคณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาสีѷสบิหา้ (45) วันนับแตวั่นทีѷไดร้ับหนังสอื
จากผูถ้อืหุน้ขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหลายซึѷงเขา้ชืѷอกันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืѷนๆ รวมกันไดจํ้านวนหุน้ตามทีѷบังคับไวนั้Ѹน
จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีѷสบิหา้ (45) วันนับแต่วันครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเชน่นีѸ ใหถ้อืว่า
เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีѷคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้่ายอันจําเป็นทีѷเกดิจากการ
จัดใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีѷปรากฏวา่ การประชมุผูถ้อืหุน้ทีѷผูถ้อืหุน้เรยีกประชมุเองตามวรรคกอ่นครั Ѹงใดมีจํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาร่วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไวใ้นขอ้บังคับ ผูถ้อืหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใช ้
คา่ใชจ่้ายทีѷเกดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครั ѸงนัѸนใหแ้กบ่รษัิท 

 



 
 
 

 
 

ขอ้ 37. ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นั Ѹน ใหค้ณะกรรมการจัดทําหนังสอืนัดประชมุระบุสถานทีѷ วัน เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรืѷองทีѷจะเสนอต่อทีѷประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น
เรืѷองทีѷเสนอเพืѷอทราบ เพืѷออนุมัต ิหรอืเพืѷอพจิารณา พรอ้มทั Ѹงความเห็นของคณะกรรมการในเรืѷองดังกลา่ว และ
จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจํากัดทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ และ
ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กัน 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจํีานวนผูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่า
ยีѷสบิหา้ (25) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึѷง
ในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดทั้ Ѹงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีѷปรากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷง (1) ชั Ѹวโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัѸนไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้ือหุน้
รอ้งขอ การประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นั Ѹนมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ให ้
นัดประชมุใหม่ และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุ
ครั ѸงหลังนีѸไมจํ่าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืѷนเขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งทําเป็นหนังสือลงลายมือชืѷอผูม้อบฉันทะ และทําตามแบบทีѷนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจํากัด
กําหนด โดยใหม้อบแกป่ระธานกรรมการ หรอืบคุคลซึѷงประธานกรรมการกําหนดไว ้ณ สถานทีѷประชมุกอ่นผูร้ับ
มอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและอยา่งนอ้ยใหม้รีายการดังต่อไปนีѸ 

 ก. จํานวนหุน้ทีѷผูม้อบฉันทะนัѸนถอือยู ่

 ข. ชืѷอผูร้ับมอบฉันทะ 

 ค. ครั Ѹงทีѷของการประชมุทีѷมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามลําดับระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ีѷประชมุจะมมีตใิห ้
เปลีѷยนลําดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุ 

 เมืѷอทีѷประชมุพจิารณาเรืѷองตามระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึѷงมหีุน้นับ
รวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึѷงในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด อาจขอใหท้ีѷประชมุพจิารณาเรืѷอง
อืѷน นอกจากทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้

 ในกรณีทีѷทีѷประชุมพจิารณาเรืѷองตามระเบยีบวาระทีѷกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรือเรืѷองทีѷผูถ้ือหุน้เสนอ
เพิѷมเตมิไม่เสร็จ และจําเป็นตอ้งเลืѷอนการพจิารณา ใหท้ีѷประชมุกําหนดสถานทีѷ วัน และเวลาทีѷจะประชุมครั Ѹง
ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนังสอืนัดประชมุระบุสถานทีѷ วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้ือ
หุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นการประชมุ ทัѸงนีѸ ใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกวา่
สาม (3) วนักอ่นวันประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กัน 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีѷประธานกรรมการไม่อยู่ในทีѷประชมุ หรอืไม่อาจปฏบัิติ
หนา้ทีѷได ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี
แตไ่มส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีѷได ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซ ึѷงมาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึѷงเป็นประธานในทีѷประชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงหนึѷงเสยีงตอ่หนึѷงหุน้ 

 ในกรณีทีѷผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืѷองใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืѷองนัѸน 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั Ѹงกรรมการ 

 

 

 



 
 
 

 
 

ขอ้ 43. การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมัตกิจิการใดๆ ในทีѷประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เวน้แตก่รณีอืѷนตามทีѷกฎหมายจะกําหนดไว ้

 ในกรณีดังตอ่ไปนีѸจะตอ้งไดร้ับคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสีѷ (3/4) ของจํานวนเสยีงทั Ѹงหมดของผูถ้อืหุน้ซึѷง
มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททั Ѹงหมดหรอืบางสว่นทีѷสําคัญใหแ้กบุ่คคลอืѷน 

ข. การซืѸอหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืѷนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสัญญาเกีѷยวกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัѸงหมดหรอืบางสว่นทีѷสําคัญ การ
มอบหมายใหบ้คุคลอืѷนเขา้จัดการธุรกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอืѷนโดยมวัีตถุประสงค์
จะแบง่กําไรขาดทนุกัน 

ง. การแกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

จ. การเพิѷมทุน หรอืการลดทนุของบรษัิท 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท 

ซ. การออกหุน้เพืѷอชําระหนีѸตามโครงการแปลงหนีѸเป็นทุนตามทีѷกําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด (ฉบับทีѷ 2) พ.ศ.2544  

ขอ้ 44. กจิการอันทีѷประชมุสามัญประจําปีพงึกระทํามดีังนีѸ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีѷเสนอต่อทีѷประชมุแสดงถงึผลการดําเนนิการของบรษัิทในรอบปี
ทีѷผา่นมา 

(2) พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิและบัญชกํีาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิѸนสดุของรอบปี
บัญชทีีѷผา่นมา 

(3) พจิารณาจัดสรรเงนิกําไรและจัดสรรเงนิไวเ้ป็นทนุสํารอง 

(4) พจิารณาเลอืกตัѸงกรรมการแทนกรรมการทีѷออกตามวาระและกําหนดคา่ตอบแทน 

(5) พจิารณาแตง่ตั Ѹงผูส้อบบัญชแีละกําหนดคา่ตอบแทน 

(6) กจิการอืѷนๆ  
 
 

หมวด 6 
เงนิปนัผล และเงนิสํารอง 

 

ขอ้ 49. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลนอกจากโดยมตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการกรณีทีѷ
มกีารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัѸนทาง
หนังสอืพมิพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิต่อกัน และจัดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวภายในหนึѷง (1) เดอืน
นับแตวั่นทีѷมมีตเิชน่วา่นัѸน 

ขอ้ 50. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นครั Ѹงคราวได ้เมืѷอปรากฏแกก่รรมการว่า บรษัิทมี
กําไรพอสมควรทีѷจะกระทําเชน่นัѸนได ้และเมืѷอไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

 



 
 
 

 
 

ขอ้ 51. หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืѷนนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีѷบรษัิทยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ
ใหจ่้ายเงนิปันผล  

เงนิปันผลนัѸนใหแ้บ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกัน เวน้แต่จะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอืѷนในขอ้บังคับนีѸสําหรับหุน้
บรุมิสทิธ ิ

ในกรณีทีѷบรษัิทยังจําหน่ายหุน้ไม่ครบตามจํานวนทีѷจดทะเบยีนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิѷมทนุแลว้ บรษัิท
จะจ่ายเงนิปันผลทั Ѹงหมดหรอืบางสว่น โดยออกเป็นหุน้สามัญใหมใ่หแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยไดร้ับความเห็นชอบจากทีѷ
ประชมุผูถ้อืหุน้ก็ได ้

ขอ้ 52. บรษัิทตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึѷงไวเ้ป็นทนุสํารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสทุธปิระจําปี
หักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนสํารองนีѸจะมจํีานวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุน
จดทะเบยีน 

นอกจากทุนสํารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีѷประชุมผูถ้ือหุน้ลงมตใิหจ้ัดสรรเงนิทุนสํารองอืѷน 
ตามทีѷเห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการดําเนนิกจิการของบรษัิทดว้ยก็ได ้

เมืѷอบรษัิทไดร้ับอนุมัตจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนเงนิสํารองอืѷน ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุน
สํารองสว่นลํѸามลูคา่หุน้ตามลําดับ เพืѷอชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้

 
 

หมวด 8 
สมดุ บญัช ีและการสอบบญัช ี

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารทํางบดลุ และบัญชกํีาไรขาดทนุ ณ วันสิѸนสดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิทเสนอต่อ
ทีѷประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญประจําปีเพืѷอพจิารณาอนุมัตโิดยคณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สร็จกอ่นนําเสนอต่อทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ 

 
หมวด 9 

บทเพิѷมเตมิ 
 

ขอ้ 65. การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทภายใตข้อ้บังคับฉบับนีѸ หรือการประชุมตามทีѷ
กฎหมายบัญญัตใิหต้อ้งมกีารประชมุ สามารถจัดประชมุผา่นสืѷออเิล็กทรอนกิสไ์ด ้ทั ѸงนีѸในการจัดการประชมุผ่าน
สืѷออเิล็กทรอนกิส ์ใหเ้ป็นไปทีѷตามทีѷกฎหมายกําหนด 
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แบบสง่คําถามลว่งหนา้กอ่นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 
 

บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ดําเนนิธรุกจิโดยยดึหลักการกํากับดูแลกจิการทีѷด ี
บรษัิทจงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถสง่คําถามล่วงหนา้เกีѷยวกับวาระการประชมุผูถ้อืหุน้และขอ้มูลบรษัิท โดยมี
การกําหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารนําสง่ และ ขั Ѹนตอนการพจิารณาดําเนนิการทีѷชดัเจนและโปร่งใส ดังนีѸ 
 
1. คณุสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ 

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ซึѷงมสีทิธเิขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 
 

2. หลกัเกณฑก์ารสง่คําถามลว่งหนา้กอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้  
2.1 คําถามตอ้งเกีѷยวขอ้งกับเรืѷอง ดังต่อไปนีѸ 

• วาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 
• ขอ้มลูสําคัญทีѷเกีѷยวกับบรษัิท 

2.2 ขั Ѹนตอนการพจิารณา 
2.2.1 ผูถ้อืหุน้ทีѷมคีุณสมบัตติามขอ้ 1. สามารถนําสง่ “แบบการสง่คําถามล่วงหนา้กอ่นการประชุมผูถ้ือ

หุน้” (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไดท้ีѷเว็บไซต์ของบรษัิท) พรอ้มทัѸงเอกสารประกอบการ
พจิารณาต่างๆ (ถา้ม)ี มายัง เลขานุการบรษัิท ภายในวันทีѷ 18 เมษายน 2569 (10 วัน ล่วงหนา้
กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้) ตามชอ่งทางการ ตดิต่อ ดังนีѸ 
o ทางอเีมล : companysecretary@sonic.co.th 
o ทางไปรษณียล์งทะเบยีน : สง่เอกสารถงึ  

เลขานุการบรษัิท บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากัด (มหาชน)  
เลขทีѷ 79/349, 350 ชั Ѹนทีѷ 1,2  
ถนนสาธปุระดษิฐ ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  
(แบบการสง่คําถามลว่งหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569) 

 
2.2.2 เลขานุการบรษัิทจะพจิารณากลัѷนกรองในเบืѷองตน้กอ่นนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพืѷอชีѸแจง

ใหผู้ถ้ือหุน้ รับทราบในวันประชุมผูถ้ือหุน้ หรือชีѸแจงผ่านอเีมล ์หรือช่องทางอืѷน ๆ ทีѷเหมาะสม
ต่อไป ทัѸงนีѸ หากเป็นคําถามทีѷไม่เป็นไปตามหลักเกณฑข์อ้ 2.1 หรอืเป็นคําถามทีѷไม่ไดส้ง่มายัง
บรษัิทภายในเวลาทีѷกําหนดตามขอ้ 2.2.1 บรษัิทจะถือว่าผูถ้ือหุน้ไม่ใชส้ทิธใินการส่งคําถาม
ลว่งหนา้ 
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ข ัҟนตอนการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 
บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากดั (มหาชน)  

วนัองัคารทีѷ 28 เมษายน 2569 

 
 
 
 กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าทีÉบริษทั เมืÉอเสร็จสิÊนการประชุม  

หมายเหต ุ   1  เอกสารทีÉราชการออกใหไ้ดแ้ก่บตัรประจาํตวัประชาชน หรือใบขบัขีÉ หรือบตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูถ้ือหุน้ต่างประเทศ) 

ฉบบัจริง 
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แผนทีѷสถานทีѷประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากดั )มหาชน (  
 

วันทีѷ 28 เมษายน 2569 ประชมุเวลา 14.00 น.  
ณ โรงแรมชาเทรยีม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขทีѷ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24  

ถนนสาทรตัดใหม ่แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัทบ์รษิทั 02 673 7000 

E-Mail:  companysecretary@sonic.co.th 
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แบบแจง้เกีѷยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

สําหรบัผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้และตวัแทนของบคุคลดงักลา่ว 
 

        บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากัด (มหาชน) (ซึѷงตอ่ไปนีѸเรยีกวา่ “โซนคิ” หรอื “เรา”) ใหค้วามสําคัญเป็นอยา่งยิѷงกับ
การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กูข้องเรา รวมทัѸงในกรณีทีѷท่านเป็นผูร้ับมอบฉันทะ ผูร้ับ
มอบอํานาจจากบุคคลดังกล่าว (ซึѷงเรยีกว่า “ตัวแทน”) ดว้ย และเพืѷอใหท้่านมัѷนใจไดว้่าเราจะใหค้วามคุม้ครองและปฏบิัติ
ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เราจงึไดกํ้าหนดแบบแจง้
เกีѷยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีѸข ึѸน เพืѷอแจง้ใหท้่านทราบรายละเอยีดการดําเนินการกับขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการ
เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “การประมวลผล”) ซึѷงอาจเกดิขึѸน ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มูล
สว่นบคุคลของทา่น และชอ่งทางการตดิต่อเรา ดังตอ่ไปนีѸ  
 
1. วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

โซนคิ. อาจเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทา่น โดยอาศัยฐานทางกฎหมายเพืѷอวัตถปุระสงค์
ตา่ง ๆ ดังต่อไปนีѸ  

 
ขอ้ทีѷ วัตถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.1 เพืѷอการบรหิารจัดการทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้การมอบฉันทะ และอืѷน 

ๆ ทัѸงสําหรับผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้ซึѷงเป็นการปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ย
บรษัิทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 
หรอืกฎหมายอืѷน ๆ ทีѷเกีѷยวขอ้ง 

การปฏบัิตติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

1.2 เพืѷอการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ หรอืการจ่ายคนืเงนิตน้และ/หรือดอกเบีѸย
แกผู่ถ้อืหุน้กู ้

การปฏบัิตติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
การปฏบัิตติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

1.3 เพืѷอการจัดประชุม การเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ / ผูถ้ือหุน้กูแ้ละการบรหิาร
จัดการในการจัดประชุมดังกล่าว เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การ
บันทกึการลงมต ิเป็นตน้ 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพืѷอการบันทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอระหว่างการประชุม เพืѷอประโยชน์
ในการเผยแพร่การประชมุผ่านเว็บไซตข์อง โซนคิ. และชอ่งทางการสืѷอสาร
อืѷน ๆ ของ โซนคิ. หรอืเพืѷอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุไดร้ับชมในภายหลัง หรอืเพืѷอ
การประชาสัมพันธ์เพืѷอประโยชน์ของ โซนิค. หรือเพืѷอประโยชน์ของ
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพืѷอบันทึกการประชุมและจัดทํารายงานการประชุมส่งใหห้น่วยงานทีѷ
เกีѷยวขอ้ง เชน่ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทีѷปรกึษากฎหมายของ โซ
นคิ. ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้รวมถงึการเผยแพร่รายละเอยีดในเวบ็ไซตข์อง โซนคิ. 
และชอ่งทางการสืѷอสารอืѷน ๆ ของ โซนคิ. 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.6 เพืѷอการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเกีѷยวกับกจิกรรมนักลงทุนสัมพันธท์ีѷจัดใหแ้ก่ผูถ้ือ
หุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้ ตามทีѷ โซนิค. เห็นสมควร และใชเ้ป็นขอ้มูลสําหรับ
กระบวนการคัดเลอืกผูม้สีทิธเิขา้ร่วมกจิกรรม 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.7 เพืѷอการวเิคราะหข์อ้มูล เพืѷอการจัดเตรยีมกจิกรรม จัดเตรยีมการจัดงาน และ

การอํานวยความสะดวกสําหรับผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กูท้ีѷเขา้ร่วมกจิกรรมทีѷ โซ
นิค. จัดขึѸน ตามทีѷ โซนิค. เห็นสมควร เช่น การจัดเตรียมสถานทีѷ การ
จัดเตรยีมอาหารและเครืѷองดืѷม หรอืการจัดเตรยีมยานพาหนะ ของทีѷระลกึ เป็น
ตน้ 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.8 เพืѷอเป็นฐานขอ้มูล และเพืѷอดําเนินการต่าง ๆ เกีѷยวกับการใหส้ทิธปิระโยชน์
ใด ๆ ในฐานะทีѷท่านเป็นผูถ้อืหุน้ / ผูถ้อืหุน้กูข้อง โซนคิ. เชน่ สทิธใินการจอง
ซืѸอหุน้บรษัิทในกลุ่มทีѷเสนอขายหุน้ต่อประชาชนทัѷวไปเป็นครั Ѹงแรก สทิธกิาร
จองซืѸอหุน้กู ้การใหส้ว่นลดการตรวจสขุภาพตามโรงพยาบาลต่าง ๆ เป็นตน้ 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพืѷอเป็นฐานขอ้มูลผูม้ีส่วนไดเ้สยี (Stakeholder) ของ โซนิค. และ/หรือใช ้
ขอ้มูลเพืѷอการบริหารความสัมพันธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ทีѷ
เกีѷยวขอ้งกับ โซนคิ. 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.10 เพืѷอการบริหารความเสีѷยงและการควบคุมภายในองค์กร  การกํากับการ

ตรวจสอบ รวมถงึการตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายใน การกํากับ
ดแูลกจิการทีѷด ีและการบรหิารจัดการภายในองคก์ร 

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.11 เพืѷอการก่อตั Ѹงสทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชส้ทิธิ

เรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึѸนต่อสูส้ทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย การ
ดําเนนิคดตีา่ง ๆ ตลอดจนการดําเนนิการเพืѷอบังคับคดตีามกฎหมาย  

ความจําเป็นเพืѷอประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests 



 
ขอ้ทีѷ วัตถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.12 เพืѷอการปฏิบัติตามกฎหมาย คําสัѷงของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือเจา้

พนักงานทีѷมีหนา้ทีѷและอํานาจตามกฎหมาย เช่น การปฏบิัตติามหมายเรียก 
คําสัѷงของศาล เจา้หนา้ทีѷตํารวจ อัยการ หน่วยงานราชการ และการรายงาน
หรอืเปิดเผยขอ้มลูตอ่หน่วยงานราชการ หรอืองคก์รอสิระ 

การปฏบัิตติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

 
ขอ้มูลสว่นบุคคลทีѷ โซนคิ. เก็บรวบรวมเพืѷอการจ่ายเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ การจ่ายเงนิตน้และหรอืดอกเบีѸยแก่

ผูถ้อืหุน้กู ้การบรหิารจัดการทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้การมอบฉันทะ เป็นขอ้มลูทีѷจําเป็นตอ่ โซนคิ. ในการปฏบิัติ
ตามสัญญา หรือขอ้กําหนดว่าดว้ยสทิธแิละหนา้ทีѷของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้และปฏบัิตติามกฎหมายต่าง ๆ ทีѷใช ้
บังคับ รวมถึงเพืѷอการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์หาก 
ท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีѷจําเป็น โซนิค. อาจไม่สามารถบรหิารหรือจัดการสัญญาผูถ้ือหุน้และผูถ้ือหุน้กู ้ระหว่าง
ท่านกับ โซนคิ. รวมถงึสทิธปิระโยชนท์ีѷท่านในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กูจ้ะไดร้ับ (ถา้ม)ี ได ้    

 
2. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีѷมกีารเก็บรวบรวม 

โดยทัѷวไปแลว้ โซนคิ. จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เชน่ การให ้
ท่านกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มทีѷ โซนิค. กําหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอใหท้่านส่งเอกสารทีѷมีขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านใหแ้ก ่โซนคิ. แต่อย่างไรก็ตาม อาจมบีางกรณีทีѷ โซนคิ. เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านมาจาก
แหลง่อืѷนเพืѷอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์ังกลา่วขา้งตน้ เชน่ นายทะเบยีนหลักทรัพย ์

 
        ทั ѸงนีѸ ขอ้มลูสว่นบคุคลทีѷ โซนคิ. ดําเนนิการเก็บรวบรวมนัѸน มดัีงต่อไปนีѸ  
 

2.1    ขอ้มลูสว่นบคุคลท ัѷวไป  
(1) ขอ้มูลทีѷใชร้ะบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชืѷอ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดนิทาง วัน เดอืน ปีเกดิ เพศ อาย ุสญัชาต ิลายมอืชืѷอ ขอ้มลูเกีѷยวกับการเปลีѷยนชืѷอ-สกลุ ภาพถา่ย 
(2) ขอ้มลูตดิตอ่ (Contact Data) เชน่ ทีѷอยู ่เบอรโ์ทรศัพท ์อเีมล  
(3) ขอ้มูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชธีนาคาร (ทีѷใชใ้นการรับผลประโยชน์กรณี

จ่ายเงนิปันผล เงนิตน้ และ/หรอืดอกเบีѸย) จํานวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) 
(4) ขอ้มูลการติดต่อกับ โซนิค. (Communication Data) เช่น ขอ้มูลการบันทึกภาพหรือเสียงเมืѷอมีการ

ตดิตอ่กับ โซนคิ. 
(5) ขอ้มลูการเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของ โซนคิ. เชน่ การบันทกึภาพนิѷง หรอืวดิโีอ 
(6) ขอ้มลูเกีѷยวกับบัญชอีเิล็กทรอนกิส ์เชน่ ชืѷอบัญชผีูใ้ช ้(Username) Line ID 
(7) ขอ้มลูสว่นบคุคลอืѷน ๆ เชน่ อาชพี 

  
2.2    ขอ้มลูสว่นบคุคลทีѷมคีวามละเอยีดออ่น 

โดยทัѷวไปแลว้ โซนคิ. ไม่มคีวามประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลศาสนาและหมู่โลหติทีѷปรากฏอยู่
ในสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของท่านเพืѷอวัตถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากทา่นไดม้อบสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนใหแ้ก ่โซนคิ. ขอใหท้่านปกปิดขอ้มูลดังกล่าว หากท่านมไิดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ ถอืว่าท่านอนุญาต
ให ้โซนคิ. ดําเนนิการปกปิดขอ้มูลเหล่านัѸน และถอืว่าเอกสารทีѷมีการปกปิดขอ้มูลดังกล่าว มผีลสมบูรณ์และ
บังคับใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ ทั ѸงนีѸ หาก โซนิค. ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้นืѷองจากขอ้จํากัดทาง
เทคนคิบางประการ โซนคิ. จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดังกล่าวเพืѷอเป็นสว่นหนึѷงของเอกสารยนืยันตัวตนของ
ท่านเท่านัѸน 
        อย่างไรก็ตาม ในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้โซนคิ. อาจมบีางกจิกรรม
ทีѷ  โซนิค. จะขอขอ้มูลส่วนบุคคลทีѷมีความละเอียดอ่อนบางประการเพิѷมเตมิ เช่น เมืѷอท่านเขา้ร่วมกจิกรรม
สําหรับผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้  โซนิค. อาจมีการขอทราบขอ้มูลทีѷมีความละเอยีดอ่อน เช่น ขอ้มูลเกีѷยวกับ
สขุภาพ เป็นตน้ ทั ѸงนีѸ  
 
เพืѷอการอํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมดังกล่าว หรือเพืѷอวัตถุประสงค์อืѷนใด ตามทีѷเราจะไดแ้จง้ไว ้
โดยเฉพาะในแบบฟอรม์การขอความยนิยอม และ โซนคิ. จะดําเนนิการขอความยนิยอมจากท่านโดยชัดแจง้
กอ่นเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลทีѷมคีวามละเอยีดอ่อนดังกลา่ว  
 

3.  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล   
        โซนคิ. จะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีѷจําเป็นเพืѷอวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลซึѷงไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบับนีѸ หลักเกณฑท์ีѷใชกํ้าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก ่ระยะเวลาทีѷ 
โซนคิ. ยังมคีวามสัมพันธกั์บท่าน หรอืระยะเวลาทีѷ โซนคิ. ยังมกีารใหส้ทิธปิระโยชน์แกท่่าน และอาจเก็บต่อไปตาม
ระยะเวลาทีѷจําเป็นเพืѷอการปฏบัิตติามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพืѷอการก่อตั Ѹงสทิธเิรียกรอ้งตาม
กฎหมาย การปฏบัิตติามหรือการใชส้ทิธเิรียกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึѸนต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอื
เพืѷอเหตอุืѷนตามนโยบายและขอ้กําหนดภายในองคก์รของ โซนคิ. 

  
4. การเปิดเผยขอ้มูล 

ในการดําเนนิการตามวัตถปุระสงคท์ีѷระบไุวใ้นหนังสอืแจง้ฉบับนีѸ โซนคิ. อาจเปิดเผยขอ้มลูของท่านใหแ้ก่
บคุคลภายนอกดังตอ่ไปนีѸ 



 
4.1 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุ่ม โซนิค. เพืѷอวัตถุประสงค์ในช่วยการดําเนินการใหบ้รรลุ

วัตถปุระสงคท์ีѷระบขุา้งตน้ 
4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกํากับดูแล หรือหน่วยงานอืѷนตามทีѷกฎหมายกําหนด รวมถงึเจา้พนักงานซึѷงใช ้

อํานาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ตํารวจ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กรมสรรพากร  

4.3 ตัวแทน ผูร้ับจา้ง/ผูร้ับจา้งชว่ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิารสําหรับการดําเนนิงานใด ๆ เชน่ ผูใ้หบ้รกิารจัดกจิกรรมและ
การอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้/ผูถ้ือหุน้กู ้ผูต้รวจสอบบัญช ีทนายความ ทีѷปรกึษากฎหมาย สถาบัน
การเงนิทีѷไดร้ับการแตง่ตั Ѹงเป็นทีѷปรกึษาทางการเงนิหรอืผูจั้ดการการจัดจําหน่ายหุน้กู ้

4.4 บรษัิทประกัน และหรือตัวแทน/นายหนา้ประกันภัย/ประกันชวีติ ทีѷใหบ้รกิารประกันภัยหรอืประกันการเดนิทาง
สําหรับผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กู ้หรอืตัวแทนผูถ้อืหุน้ หรอืตัวแทนผูถ้อืหุน้กู ้ในกรณีทีѷมกีารทําประกันการเดนิทาง
สําหรับทา่นในการเขา้ร่วมกจิกรรมกับ โซนคิ. 

4.5 ธนาคารทีѷมหีนา้ทีѷจ่ายเงนิใหแ้กผู่ถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้ 
4.6 นายทะเบยีนผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้
4.7 ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

  
5. การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ 

โซนคิ. อาจมกีารเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รือคลาวดข์องผูใ้หบ้รกิารทีѷอยู่ต่างประเทศ และ
อาจมกีารประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัสําเร็จรูปของผูใ้หบ้รกิารในต่างประเทศ  

ทั ѸงนีѸ ในการส่งหรือโอนขอ้มูลของท่านไปยังต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใด ๆ โซนิค. จะปฏบิัตติามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

  
 
6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลู  

        ในฐานะทีѷท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่านมสีทิธติามทีѷกําหนดไวโ้ดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ทัѸงนีѸ ท่านสามารถขอใชส้ทิธติ่าง ๆ ของท่านไดต้ามชอ่งทางทีѷ โซนคิ. กําหนดในขอ้ 8. หรอืผ่าน
เวบ็ไซตข์อง โซนคิ. โดยจะสามารถเริѷมใชส้ทิธไิด ้เมืѷอกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลใชบ้ังคับกับ โซนคิ. ซึѷง
สทิธติา่ง ๆ ของทา่นมรีายละเอยีด ดังนีѸ 

  
6.1 สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) 

        ในกรณีทีѷ โซนิค. ขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีѷท่านไดใ้หค้วามยนิยอมกับ โซนิค. ได ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมีขอ้จํากัดโดย
กฎหมายหรอืสญัญาทีѷใหป้ระโยชนแ์กท่า่น  
        ทั ѸงนีѸ การเพกิถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีѷท่านไดใ้หค้วาม
ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

  
6.2 สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Access) 

        ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรับสําเนาขอ้มูลของทา่นซึѷงอยูใ่นความรับผดิชอบของ โซนคิ. รวมถงึขอให ้โซ
นคิ. เปิดเผยการไดม้าซึѷงขอ้มลูดังกล่าวทีѷท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อ โซนคิ. ได ้

  
6.3 สทิธใินการขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Portability Right) 
        ท่านมสีทิธขิอให ้โซนคิ. โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านทีѷท่านใหไ้วกั้บ โซนคิ. ไดต้ามทีѷกฎหมายกําหนด 

  
6.4 สทิธใินการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Object) 

        ท่านมสีทิธใินการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูลทีѷเกีѷยวกับท่านสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีѷเกีѷยวกับตนไดต้ามทีѷกฎหมายกําหนด  

  
6.5 สทิธใินการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล (Erasure Right) 

        ท่านมสีทิธขิอให ้โซนคิ. ลบขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านตามทีѷกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตาม โซนคิ. อาจ
เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยระบบอเิล็กทรอนิกสซ์ึѷงอาจมีบางระบบทีѷไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณี
เช่นนัѸน โซนิค. จะจัดใหม้ีการทําลายหรอืทําใหข้อ้มูลดังกล่าวกลายเป็นขอ้มูลทีѷไม่สามารถระบุตัวตนของท่าน
ได ้ 

  
6.6 สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (Right to Restrict Processing) 
        ท่านมสีทิธขิอให ้โซนคิ. ระงับการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีѷกฎหมายกําหนด 
 

  
6.7 สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง (Rectification Right) 

        กรณีทีѷท่านเห็นว่าขอ้มลูทีѷ โซนคิ. มอียูนั่ Ѹนไมถู่กตอ้งหรอืท่านมกีารเปลีѷยนแปลงขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน
เอง ท่านมีสทิธขิอให ้โซนิค. แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพืѷอใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวถูกตอ้ง เป็น
ปัจจุบัน สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 
  



 
6.8 สทิธใินการรอ้งเรยีน (Right to Lodge a Complaint) 

        ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนักงานเจา้หนา้ทีѷผูม้ีอํานาจตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 หาก โซนคิ. ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิัตติามพระราชบัญญัตดัิงกลา่วได ้
        ในกรณีทีѷเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยืѷนคํารอ้งขอใชส้ทิธภิายใตบ้ทบัญญัตขิองพระราชบัญญัตคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 เมืѷอ โซนคิ. ไดร้ับคํารอ้งขอดังกล่าวแลว้ จะดําเนนิการภายในระยะเวลาทีѷกฎหมาย
กําหนด อนึѷง โซนคิ. สงวนสทิธทิีѷจะปฏเิสธหรอืไมด่ําเนนิการตามคํารอ้งขอดังกล่าวไดใ้นกรณีทีѷกฎหมายกําหนด 

  
7. การแกไ้ขเปลีѷยนแปลงแบบแจง้ฉบบันีҟ 

        เราอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เกีѷยวกับขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนีѸเป็นครั Ѹงคราว และเมืѷอมีการแกไ้ขเปลีѷยนแปลง
เช่นว่านัѸน เราจะประกาศใหท้่านทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ โซนิค. และ/หรือ หนังสือเชญิประชุมสามัญผูถ้ือหุน้
ประจําปี และ/หรือช่องทางแจง้ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือแจง้ใหท้่านทราบผ่านทางอีเมล ทั ѸงนีѸ หาก
จําเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่านเราจะดําเนนิการขอความยนิยอมจากท่านเพิѷมเตมิดว้ย  

  
8. วธิกีารตดิตอ่ 

        ในกรณีทีѷมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิѷมเตมิเกีѷยวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรอืมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่านสามารถตดิต่อโซ
นคิ. ไดต้ามชอ่งทางดังตอ่ไปนีѸ 

 
บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จํากดั (มหาชน) 
สถานทีѷตดิต่อ:               เลขทีѷ 79/349,350 ชั Ѹน 1,2 ถนนสาธปุระดษิฐ ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา    
                                  กรุงเทพมหานคร10120 
เบอรโ์ทรศัพท:์               02-673-7000  
 
เจา้หนา้ทีѷคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

      สถานทีѷตดิตอ่:              เลขทีѷ 79/349,350 ชั Ѹน 1,2 ถนนสาธุประดษิฐ ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา       
                                       กรุงเทพมหานคร 10120 

เบอรโ์ทรศัพท:์              02 213 2999 ต่อ 1270 
อเีมล:                          pdpa@sonic.co.th 

 
 

 


