
 

 

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

ส่งคาํถามและการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหน้า 

 

1.  นโยบายการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทีÉเท่าเทียมกนั  

 บรษิัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จํากดั (มหาชน)  มนีโยบายในการสร้างความมั ÉนใจในสทิธทิีÉเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย คอื การใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้และการเสนอแต่งตั Êง

กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยระเบยีบการทีÉกําหนดขึÊนนีÊ เป็นการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสทิธิทีÉ 

ผูถ้อืหุน้มอียู่ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามบญัญตักิฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

2.  วตัถปุระสงค ์ 

เพืÉอดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้พงึปฏบิตัติามหลกัการกํากบัการดแูลกจิการ 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้า   

- เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิÉมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้  

-  เปิดโอกาสและช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอผูส้มคัรในตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ  

 

3.  ระเบียบการ  

ก. หลกัเกณฑ์ในการเสนอ  

 1. รายละเอยีดขอ้มลูทีÉผูถ้อืหุน้จะเสนอ  

1.1  ชืÉอ ทีÉอยู่ และ เบอรโ์ทรศพัท ์จํานวนหุน้ ทีÉตดิต่อไดข้องผูถ้อืหุน้ทีÉเสนอ  

1.2   จํานวนหุน้ทีÉถอืครอง ต้องไม่ตํÉากว่าทีÉกําหนดในขอ้ ř. ขา้งต้น และตอ้งถอืหุน้ในวนัทีÉเสนอเรืÉองในการประชุม

ไม่น้อยกว่า 2 เดอืน โดยต้องแสดงหลกัฐานการถอืหุน้ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัยเ์อกสารอืÉน

จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืเอกสารอืÉนทีÉแสดงการถอืครองหลกัทรพัย ์

1.3  วตัถุประสงค์ของการเสนอเพืÉอให้ทราบว่าผูถ้ือหุน้ต้องการใหบ้รรจุเป็นวาระเพืÉอพจิารณา หรอื เพืÉออนุมตัิ 

เป็นตน้  

1.4   รายละเอยีดเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอโดยจะต้องชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิ เหตุผล และประเดน็ทีÉต้องการให้พจิารณาโดย

ละเอยีด เป็นตน้ 

 1.5 ขอ้มลูรายละเอยีดอืÉน ๆ ทีÉผูถ้อืหุน้เหน็ว่าจาํเป็น และเหน็ตอ้งชีÊแจงเพิÉมเตมิเพืÉอประโยชน์ต่อการพจิารณา 

       หรอืตดัสนิใจ 

 

2. กรณีเสนอใหแ้ต่งตั Êงกรรมการรายใหม่ ควรมขีอ้มลูอย่างน้อยดงันีÊ  

2.1  ประวตัหิรอืขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลทีÉเสนอใหแ้ต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

2.1.1 ขอ้มูลเบืÊองต้น เช่น ชืÉอ-นามสกุล อายุ ประสบการณ์การทํางาน ประวตักิารศกึษา การถอืหุน้ใน

บรษิทัฯ รูปถ่าย เป็นตน้  



 

2.1.2 การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื กิจการทีÉมธีุรกจิเกีÉยวเนืÉองกบั

ธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั (ถา้ม)ี เช่น ลูกคา้ พนัธมติรทางการคา้ เป็นตน้ เพืÉอใหท้ราบ

ว่าบุคคลดงักล่าวอาจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืไม่  

2.2  ประเภทของกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตั Êง เช่น แต่งตั ÊงเพืÉอเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ เป็นตน้  

2.3  ในกรณีทีÉเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีุณสมบตั ิ 

    ดงัต่อไปนีÊ  

2.3.1  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชําระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบรษิัททีÉ

เกีÉยวขอ้งทั ÊงนีÊนับรวมหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย  

2.3.2 เป็นกรรมการทีÉไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานในบริษัทฯ บรษิัทในเครอื บรษิัทร่วม บริษัททีÉ

เกีÉยวขอ้งหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทั Êงไม่เป็นลูกจา้งพนักงาน หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บั

เงนิเดอืนประจําจากบรษิัทฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่

ของบรษิทัฯ  

2.3.3  เป็นกรรมการทีÉไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอื ทางอ้อมทั Êงในด้านการเงนิ

และบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัท และ

รวมถึงไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะดงั กล่าวในเวลา ř ปีก่อนได้รบัการแต่งตั Êง

เป็นกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบ  

2.3.4 เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บรษิทัฯ  

2.3.5  เป็นกรรมการทีÉไม่ไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

2.3.6  สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตามหน้าทีÉทีÉได้รับ

มอบหมาย โดยอสิระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

รวมทั Êงผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว  

และเป็นไปตามประกาศ และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และไม่ขดักบักฎหมายดงักล่าวขา้งตน้  

2.4  หนังสอืยนิยอมจากบุคคลทีÉเสนอใหแ้ต่งตั Êงเป็นกรรมการ  



 

3. ช่องทางในการเสนอเรืÉอง  

3.1  ผูถ้อืหุน้จะตอ้งเสนอเรืÉองเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งทางไปรษณียห์รอืทางโทรสาร (FAX)  

3.2  ส่งผ่านช่องทางการรบัเรืÉอง 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอื เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จาํกดั (มหาชน)   
เลขทีÉ 79/349, 350 ชั ÊนทีÉ 1,2 ถนนสาธุประดษิฐ ์แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์ 02-213-2999 โทรสาร  02-213-2533  

Email : companysecretary@sonic.co.th  Website : www.sonic.co.th   

เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป  

4.  ช่วงเวลาทีÉเปิดรบัเรืÉองจากผูถ้อืหุน้  

ตั Êงแต่วนัทีÉ 6 พฤศจกิายน 2568 - วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2568 

5.  คณะกรรมการจะไม่รบัพจิารณาหรอืไม่บรรจุเรืÉองต่อไปนีÊเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้  

5.1.  เรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออํานาจทีÉบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการจะดาํเนินการได ้ 

5.2.  เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกิจปกตขิองบรษิัทฯ และขอ้กล่าวอ้างของผูถ้ือหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึเหตุ

อนัควรสงสยัเกีÉยวกบัความไม่ปกตขิองเรืÉองดงักล่าว  

5.3.  เรืÉองทีÉผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาในรอบ 12 เดือนทีÉผ่านมา และได้รบัมติ

สนับสนุนด้วยเสียงทีÉน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนสิทธอิอกเสียงทั Êงหมด โดยทีÉข้อเท็จจริงยงัไม่ได้

เปลีÉยนแปลงอย่างมนัียสาํคญั  

5.4.  เรืÉองทีÉผู้ถอืหุ้นเสนอโดยไม่มขีอ้มูลรายละเอยีดเพยีงพอหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉบรษิทัฯ กําหนด

ขา้งต้น  

5.5.  เรืÉองอืÉนทีÉคณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่มคีวามจําเป็นทีÉจะตอ้งบรรจุเป็นวาระ (ซึÉงคณะกรรมการ

จะชีÊแจงเหตุผลและอธบิายใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ใจต่อไป)  

   6.   บรษิัทฯ ได้ให้ความสําคญัเป็นอย่างยิÉงกบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ตาม

รายละเอยีดทีÉประกาศไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวั บน WEBSITE ของบรษิทั www.sonic.co.th  

 

ข. การดาํเนินงานของคณะกรรมการหลงัจากรบัเรืÉองจากผูถ้อืหุน้  

1.  การประชุมคณะกรรมการเพืÉอพจิารณาเรืÉองทีÉผู้ถอืหุน้เสนอ จะนําเรืÉองทีÉผู้ถอืหุ้นเสนอตามขอ้ (ก) ขา้งต้นให้

คณะกรรมการพจิารณาในการประชุมครั ÊงถดัไปหลงัจากปิดรบัเรืÉองแล้ว 

    2.   การบรรจุเรืÉองทีÉผูถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชุมเพิÉมเตมิ  

   2.1   เรืÉองทีÉคณะกรรมการพจิารณาแล้วว่าเหมาะสมและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ ซึÉงจะแจง้ใน

หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการจะให้ความเหน็ในวาระดงักล่าวว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอโดยผูถ้ือ

หุน้  

 2.2   เรืÉองทีÉคณะกรรมการไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ พรอ้มเหตุผล โดย      

     ทางผ่าน WEBSITE ของบรษิทัฯ พรอ้มทั Êงแจง้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของ        

     ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก่อนและแจง้ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบอกีครั ÊงหนึÉงในวนัประชุม 

 

 

 

 



 

หมายเหตุ 

กรุณาแนบหลกัฐานการดงัต่อไปนีÊ 

1. หลกัฐานแสดงตน 

1.1 กรณีบุคคลธรรมดา สญัชาตไิทย แนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนาบตัรขา้ราชการ พรอ้มลง

นามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

1.2 กรณีบุคคลธรรมดา สญัชาติต่างด้าว แนบ สําเนาใบสําคญัประจําตัวคนต่างด้าว หรือสําเนาหนังสือ

เดนิทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

1.3 กรณีผู้ถอืหุน้มกีารแก้ไขคาํนําหน้าชืÉอ ชืÉอ นามสกุล แนบสําเนาหลกัฐานการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว พรอ้ม

ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

1.4 กรณีนิติบุคคลสญัชาติไทย แนบสําเนาหนังสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย์ หรอืหน่วยงานทีÉมอีํานาจ

รบัรอง ทีÉออกใหไ้ม่เกนิ 3 เดอืน ซึÉงรบัรองความถูกต้องโดยบุคคลผู้มอํีานาจลงลายมอืชืÉอของนิติบุคคล

นั Êนๆ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั (ถา้ม)ี สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสําเนาบตัรขา้ราชการ 

ของกรรมการผูม้อีํานาจลงนามแทนนิตบุิคคล ซึÉงรบัรองความถูกตอ้งโดยกรรมการดงักล่าว 

2. หลกัฐานการถอืหุน้ 

    เอกสารรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย์เอกสารอืÉนจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืเอกสารอืÉนทีÉ 

แสดงการถอืครองหลกัทรพัย ์


