
 

 



 

วันที ่28 มนีาคม 2568 

 

เรือ่ง ขอเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 
 2. ค าชีแ้จง เงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิปีฏบัิตใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

 3. แบบแสดงรายงานประจ าปี 2567 (รวมถงึรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ) ในรูปแบบ QR 
Code และ แบบขอรับแบบแสดงรายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบหนังสอื  

 4. ขอ้มลูเบือ้งตน้กรรมการทีค่รบก าหนดวาระและไดร้ับการเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง  

 5. นยิามและคณุสมบัตกิรรมการอสิระ 
 6. รายชือ่พรอ้มประวัตกิรรมการอสิระเพือ่การรับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 

 7. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. (พรอ้มใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ) 
 8. ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 9. แบบสง่ค าถามล่วงหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ปนะจ าปี 2568 
 10. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568  

 11. แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

 12. แบบแจง้เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice)  

 ดว้ยคณะกรรมการ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดม้ีมตใิหเ้รยีกประชมุสามัญผูถ้ือหุน้

ประจ าปี 2567 ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมชาเทรียม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 

ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  เพือ่พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

ตามระเบยีบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่จัดเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 และไดจ้ัดท า

รายงานการประชุมไวเ้ป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมีส าเนารายงานการประชมุปรากฏตามสิง่ที่สง่มา

ดว้ยล าดับที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ประชมุเมือ่วันที ่26 เมษายน 2567 

ซึง่ไดบั้นทึกความถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ และใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณารับรอง

รายงานการประชมุดังกลา่วต่อไป  

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

 

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2567 และ

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทไดจ้ัดท ารายงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของ

บรษัิท ในรอบปี 2567 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท

ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับ

ที่ 3) ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับขอ้ 44 กจิการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท า คือ 

พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิการของบรษัิทในรอบ

ปีทีผ่า่นมา  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับทราบรายงานเกีย่วกับผลการด าเนินงานและขอ้มูลที่ส าคัญ ซึง่เกดิในรอบปี 2567 และ

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบ 

การลงมต ิ  วาระนี้ไมต่อ้งผา่นการลงมต ิเนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
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วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบปี

บญัชี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิท ไดจ้ัดใหม้กีารท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุและงบการเงนิรวมของบรษัิท 

ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทีผ่่านมา ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชรีับอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ (รายละเอยีดปรากฏตาม

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3) 

 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ประกอบ

มาตรา 98 และขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 44 และ 57 ซึง่ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจัดท างบการเงนิ ณ  

วันสิน้สุดของรอบบัญชีของบรษัิทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแลว้ และ

น าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณางบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร

ขาดทุนส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 ทั ้งนี้  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏบัิตงิานตรวจสอบมาตรฐานบัญชแีละการตรวจสอบ

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ และทันเวลา มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและไดจ้ัดท า

ตามหลักการบัญชทีีร่ับรองท่ัวไปแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุของบรษัิทส าหรับรอบปีบัญช ีสิน้สดุ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท  

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด และใหน้ าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมัติ

ตอ่ไป  

    (หน่วย : บาท) 

 2567 2566 

 งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ 

สนิทรัพยร์วม 2,134,494,340 1,537,047,798 1,754,542,384 1,376,458,781 

หนี้สนิรวม 554,270,863 379,577,522 309,927,460 268,671,091 

สว่นของเจา้ของบรษัิทใหญ่ 1,510,573,638 1,157,470,276 1,421,517,364 1,007,323,751 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 2,205,639,286 1,588,127,663 1,585,876,050 1,070,065,177 

รายไดจ้ากธรุกจิพลังงานทดแทน 3,133,890 - - - 

ก าไรส าหรับปี สว่นทีเ่ป็นของเจา้ของ

บรษัิทใหญ่ 
167,942,012 129,240,014 126,084,496 99,373,779 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.201 0.154 0.155 0.122 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่4 

       

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

  

  

  

    

 

  

พจิารณาและอนุม  ตัจิ  ดัสรรเงนิก าไรเพือ่เ  ป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิ
ปนัผลส าหร  บัผลการด าเนนิงานใน  ปีทีผ่า่นมา  สิน้สุด  ณ  ว  นัที่  31  ธ  นัวาคม  2567

1.  ในกรณีที่บรษัิ  ทมีการจ่ายเงนิปันผล บรษัิทจะต  อ้งจ่ายเงนิปันผลจากเงนิก าไรเท่านั้น  ตาม
พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2533  มาตรา 115

2.  บ  ิรษัทต  อ้งจัดสรรก าไรสุทธสิ่วนหนึง่ไว  เ้ป็  นเงนิทุนส ารอง  ตามพระราชบัญญัตบิ  ิรษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา  116  และข  อ้บังคับบรษัิท  ข  อ้  49,  50, 51  และ  52

บรษัิทมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลให  แ้กผู่  ถ้อืหุ  น้ ในอัตราไม่ต ่ากวา่ร  อ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ
ของงบการเงนิเฉพาะบ  ิรษัทภายหลังจากหักภาษีและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารอง
อืน่ (ถ  า้ม)ี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได   ้โดยจะขึน้อยู่กับ
ผลการด าเนินงาน  ฐานะการเงนิ  สภาพคล่อง  การขยายธุรกจิ  ความจ าเป็  นในการใช  เ้งนิทุน
หมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปัจจัยอืน่  ๆ ที่เกีย่วข  อ้งกับการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษัิท โดยอยู่
ภายใต  เ้  ืงอ่นไขที่ว่า  บ  ิรษัทจะต  อ้งมีเงนิสดเพียงพอส าหรับการด าเนนิธุรกจิ  และการด าเนินการ
ดังกล่าวจะต  อ้งกอ่ให  เ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผู  ถ้อืหุ  น้ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผู  ถ้ือ
หุ  น้ของบรษัิทเห็นสมควร 

ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการบรษัิทที่อนุมัตจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัตติ่อที่ประชุมผู ้

ถือหุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนุมัตใิห ้

จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ส าหรับผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษัิทฯ มกี าไร

สทุธสิ าหรับปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 129,240,014 บาท รวมทัง้จัดสรรก าไรส าหรับปีเป็น

เงนิส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 6,502,834 บาท (อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธสิ าหรับ

ปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ)  

บรษัิทฯ จงึเห็นควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสด ส าหรับผลการด าเนนิงาน

ของบรษัิทฯ ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ซึ่งมีจ านวนหุน้ทั ้งหมด 

819,796,192 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.0575 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ จ านวน 47.14 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 36.47 ของก าไรส าหรับปี ทัง้นี้เนื่องจากส ารองเงนิสว่น

หนึง่ไวใ้ชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานและการลงทุนขยายธุรกจิในอนาคต โดยการ

จ่ายเงนิปันผลดังกล่าวใหจ่้ายแกผู่ถ้อืหุน้เฉพาะผูม้สีทิธไิดร้ับเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิท

ตามทีป่รากฏในรายชือ่ ณ วันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริับเงนิปันผล (โดยไมร่วมหุน้สามัญ

ซือ้คนื) 

    

   อัตราการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 เปรยีบเทยีบกับปีทีผ่า่นมา สรุปไดด้ังนี้ 

 

เปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปนัผล และก าไรสุทธ ิ(งบเฉพาะกจิการ)  
รายการ ปี 2566  ปี 2567 (เสนอ) 

ก าไรสทุธ ิ(บาท) 99,373,779 129,240,014 

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.05 (บาท) 0.0575 (บาท) 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 

เทยีบก าไรสทุธ ิ(%) 
42.33 36.47 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการ ผลการด าเนนิงานของบรษัิท ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรษัิท

จงึมมีต ิดังนี้ 

1. คณะกรรมการมีมติเห็นชอบการจัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ตาม

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 จ านวน 6,502,834 บาท 

2. การจ่ายเงนิปันผล ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทในการประชุมครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 

กมุภาพันธ ์2568 ผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

บรษัิทฯ มีก าไรสุทธิส าหรับปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 129,240,014 บาท รวมทั้ง
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จัดสรรผลก าไรส าหรับปีเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย และมมีตอินุมัตจ่ิายเงนิปันผลเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯ ส าหรับผลการด าเนนิงานของรอบปีบัญช ีตัง้แต่

วันที่ 1 มกราคม  - 31 ธันวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบรษัิทฯ จ านวน 819,796,192 

หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.0575 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 47.14 ลา้นบาท ทัง้นี้

เนื่องจากส ารองเงนิส่วนหนึ่งไวใ้ชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานและการลงทุน

ขยายธุรกจิในอนาคต โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ โดยการจ่ายเงนิปันผล

ดังกล่าวใหจ่้ายแก่ผูถ้ือหุน้เฉพาะผูม้ีสทิธไิดร้ับเงนิปันผลตามขอ้บังคับของบรษัิทตามที่

ปรากฏในรายชือ่ ณ วันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสทิธริับเงนิปันผล (โดยไม่รวมหุน้สามัญ

ซือ้คนื) 

3. บรษัิทฯ จะก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสทิธริับเงนิปันผลประจ าปี (Record Date) ในวันที ่ 

1 เมษายน 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที ่27 พฤษภาคม 2568 ใหน้ าเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

 

วาระที ่5 พจิารณาและอนุมตักิารแต่งต ัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตาม

วาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 ซึง่ก าหนดวา่ในการประชมุสามัญ

ผูถ้ือหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)  

โดยอัตราถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียง

ทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

และ ขอ้บังคับบรษัิทขอ้ทื่ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วน

ไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนแปรสภาพบรษัิท

นัน้ใหใ้ชว้ธิจัีบสลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน

ที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่ง

ใหมก็่ได ้ปี 2568 กรรมการซึง่ตอ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษัิทตามก าหนดวาระ ดังนี้ 

   ปัจจุบันบรษัิทมกีรรมการจ านวน 8 ทา่น มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 3 ทา่น ไดแ้ก ่

 

ทา่นที ่1   นายรัฐวัฒน ์ศขุสายชล กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ทา่นที ่2   นายพระนาย กังวาลรัตน ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ทา่นที ่3   นายรนัท เลยีวเลศิสกลุชยั กรรมการ กรรมการบรหิาร  

  และเลขานุการบรษัิท 

       

ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชือ่บุคคลเพื่อพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ

บรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ ระหว่างวันที ่9 ธันวาคม 2567 ถงึวันที ่31 มกราคม 2568 โดยบรษัิท

ฯ ไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต ์

www.sonic.co.th ของบรษัิทฯ ซึง่เมือ่ครบก าหนดเวลา ปรากฎว่าไม่ม ีผูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่

บคุคลเขา้มายังบรษัิทฯ 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ซึง่ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดส้่วนเสีย) ได ้

พจิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่กรรมการเดมิทัง้ 3 ทา่น ทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้

ความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกจิของกลุ่มบรษัิท เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสดุแกก่าร

ด าเนินงานของบรษัิทและไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง มีการพิจารณาอย่างรอบคอบและ

ระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาแลว้และบุคคลที่เสนอชือ่ใหเ้ป็น กรรมการอสิระจะสามารถ

ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มีคุณสมบัติที่
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ครบถว้นตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง จงึเห็นชอบเสนอใหแ้ต่งตัง้    

นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล นายพระนาย กังวาลรัตน์และนายรนัท เลยีวเลศิสกลุชัย กลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาตอ่ไป 

 

ในการประชมุ ไดใ้ชห้ลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพจิารณา

สรรหาบุคคลเป็นกรรมการที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทให เ้ป็นตาม

วัตถุประสงค์ ความเหมาะสม ทั้งในเรื่องของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซอ้นของธุรกจิ โดยไดพ้ิจารณา

คุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด รอบคอบ ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

เห็นสมควร ใหเ้ลือกตั ้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระหนึง่ 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมคณะกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ)  

ไดพ้จิารณาคุณสมบัตเิป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ และหารอืกันอย่างกวา้งขวาง ตาม

หลักเกณฑก์ารสรรหาของกรรมการบรษัิทแลว้ เห็นว่ากรรมการทีไ่ดร้ับการเสนอชือ่ทัง้ 3  ท่าน  

มคีุณสมบัตคิรบถว้นตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึมคีุณสมบัต ิ

ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น เหมาะสมกับธุรกจิของบรษัิท โดยเฉพาะอย่างยิง่

ในดา้นการบริหารงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบรษัิท ตลอดทั้งในช่วงที่ผ่านมา 

กรรมการที่ไดร้ับการเสนอชือ่ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ไดป้ฏบัิตหินา้ที่กรรมการ

และกรรมการชดุยอ่ยไดเ้ป็นอย่างดแีละมปีระสทิธภิาพ  

 

 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณากลั่นกรองตามหลักเกณฑแ์ลว้เห็นว่า นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล 

นายพระนาย กังวาลรัตน์และนายรนัท เลยีวเลศิสกลุชัย มีคุณสมบัตคิรบถว้นตามหลักเกณฑท์ี่

บรษัิทก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัตหิลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่เป็นผูท้ี่

มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือไม่เป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกับบรษัิท และมีประสบการณ์

เชีย่วชาญโดยเฉพาะ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษัิท ตลอดจน สามารถ

แสดงความคดิเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างอสิระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

กฎหมายที่ เกี่ยวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท จึงเห็นชอบตามความเห็น

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษัิท และเห็นควรเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระดังตอ่ไปนี้  

 

1) นายรัฐวัฒน ์ศขุสายชล ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2) นายพระนาย กังวาลรัตน ์ ต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3) นายรนัท เลยีวเลศิสกลุชยั ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษัิท 

 

กลับเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยรายชือ่และประวัตกิรรมการที่ไดร้ับการเสนอชือ่

แตง่ตัง้ปรากฎตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่4  และคุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอสิระของบรษัิท ซึง่

เท่ากับขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ปรากฎตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย

ล าดับที ่5 

 

การลงมต ิ วาระนี่ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 ซึง่ก าหนดใหท้ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 34 บ าเหน็จกรรมการ 

และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด  

กรรมการมีสทิธไิดร้ับค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงนิค่าตอบแทนรายเดือน เงนิรางวัล  

เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืน่ ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่

ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะ
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ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ

นอกจากนัน้ใหไ้ดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท  

 ความในวรรคกอ่นไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้ับเลอืกตัง้

เป็นกรรมการในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรอืลูกจา้ง

ของบรษัิท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัติ

ของกรรมการทีเ่ป็นอสิระตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยจ์ะก าหนด 

 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 โดยกลั่นกรองและพจิารณาอย่างละเอยีดถงึ

ความเหมาะสมในหลายดา้น ครบทุกมติ ิความสอดคลอ้งกับสภาวะโดยท่ัวไปของตลาดและ

อุตสาหกรรมใกลเ้คยีงกัน จงึเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยจ่ายค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงนิ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชมุ โดยไม่มผีลประโยชน์อืน่ใดนอกจากนี้ เป็นวงเงนิไมเ่กนิ

2,000,000 บาท โดยสรุปตามตาราง 

 

ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการ/กรรมการชุดย่อย 

เบีย้ประชุม (บาท/คน/คร ัง้) 

ปี 2566 ปี 2567  ปี 2568 
ปีทีเ่สนอ 

1. คณะกรรมการบรษิทั     

• ประธานกรรมการบรษัิท  30,000 35,000 35,000 

• กรรมการบรษัิท (อสิระ) 20,000 25,000 25,000 

• กรรมการบรษัิท (ผูบ้รหิาร) 20,000 15,000 15,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ    

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

• กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

25,000 25,000 25,000 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 15,000 

วงเงนิไม่เกนิ 1,010,000/ปี 1,500,000/ปี 2,000,000/ปี 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรอนุมัตกิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการดังกล่าวขา้งตน้ ซึง่คา่ตอบแทนกรรมการดังกลา่วได ้

ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้ และใหน้ าเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตติอ่ไป  

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผา่นมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ  

 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมตั ิการแต่งต ัง้ผู ้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี

ประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120  (รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ข

เพิม่เตมิ) ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวน

เงนิค่าสอบบัญชขีองบรษัิททุกปี  ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชคีนเดมิก็ได ้ 

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุไดก้ าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบยีนตอ้งจัดใหม้ี

การหมุนเวยีนผูส้อบบัญช ีหากผูส้อบบัญชรีายเดมิปฏบัิตหินา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบ และ

แสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชตีดิต่อกัน โดยสามารถแต่งตัง้

ผูส้อบบัญชรีายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชเีดยีวกับผูส้อบบัญชรีายเดมิก็ได ้อย่างไรก็ตาม 

บรษัิทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชรีายที่พน้จากการปฏิบัตจิากการหมุนเวยีนผูส้อบบัญชไีดเ้มื่อพน้

ระยะเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบปี นับแตวั่นทีพ่น้จากการปฏบัิตหินา้ที่ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากการปฏบัิตหินา้ที่ของผูส้อบบัญช ีรวมถงึการ

พิจารณ าว่าบริษัทไดม้ีการหมุน เวียนผู ส้อบบัญชีอย่างถูกตอ้งตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากับตลาดทุนฯ พรอ้มทัง้เปรยีบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมจากการสอบ

บัญชขีองบรษัิทใกลเ้คยีงกับบรษัิททีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกัน ดังนัน้จงีมมีตเิห็นชอบ

แต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนปี 2567 และน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษัิทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณา

อนุมัตติอ่ไป โดยมรีายชือ่ผูส้อบบัญชดัีงรายละเอยีดต่อไปนี้  

ชือ่ผูส้อบบญัช ี จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

1. นางสาวศนชิา อัครกติตลิาภ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8470 

หรอื 

เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงนิของบรษัิทปี 2565 ถงึ 2567 รวมระยะเวลา 3 ปี 

2. นางสาววราภรณ์ วรธติกิลุ 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4474 

หรอื 

ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษัิท 

3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์
ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5016 

ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษัิท 

 ซึง่ผูส้อบบัญชตีามรายละเอียดดังกล่าวขา้งตน้ที่เสนอมานั้น ท าหนา้ที่ในการสอบบัญชขีอง

บรษัิทและบรษัิทย่อย บรษัิทย่อยทางออ้ม และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวไม่

สามารถปฎบัิตงิานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชี

รับอนุญาตอืน่ของบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด แทนได ้ 

 ขอ้มลูเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชใีนปีทีผ่่านมา  

คา่ตอบแทนผูส้อบ
บญัช ี

รอบปีบญัช ี2567 
(ปีทีผ่า่นมา) 

รอบปีบญัช ี2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

เพิม่ขึน้ / ลดลง 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 
บรษัิทย่อย และบรษัิท

ยอ่ยทางออ้ม 

2,970,000 บาท 3,230,000 บาท เพิม่ขึน้ เนื่องจากมี
บรษัิทย่อยเพิม่ขึน้ 

คา่บรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

ความเห็นคณะกรรมการ พจิารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ื

พรอ้มทัง้ไดพ้จิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนเป็นประการส าคัญ จงึเห็นควรเสนอผูส้อบ

บัญชซีึง่มคีวามเป็นอสิระ มทัีกษะความรู ้ประสบการณ์และทีมงานที่เพียงพอในการปฏบัิตงิาน

สอบบัญช ีรวมถงึคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 ตามรายชือ่และก าหนดคา่ตอบแทนดังตอ่ไปนี้ 

1. นางสาวศนชิา อัครกติตลิาภ  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่8470 หรอื 

2. นางสาววราภรณ์ วรธติกิลุ ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4474 หรอื 

3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5016 
 

 แห่งบรษัิท บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด โดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูท้ า

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิท บรษัิทย่อยและบรษัิทย่อยทางออ้ม

ทัง้นี้ ผูส้อบบัญชทีี่ลงนาม เป็นผูส้อบบัญชทีี่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.และใน

กรณีที่ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฎบัิตงิานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ู

เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด จัดหาผูส้อบบัญชรีับอนุญาตอืน่ของบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 

เอบเีอเอส จ ากัด แทนได ้โดยก าหนดค่าตอบแทนจ านวนรวม 3,230,000 บาท รายละเอยีดอืน่

เป็นไปตามมตคิณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้ 

 

 ทัง้นี้ผูส้อบบัญชไีม่มคีวามสัมพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีกับบรษัิท / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

เกยีวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จงึเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ

บรษัิท 

 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่8 เรือ่งพจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล วาระนี้ก าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารในเรือ่งการด าเนินงานต่าง ๆ ของบรษัิทฯ 

(ถา้ม)ี ดังนัน้จะไมม่กีารน าเสนอเรือ่งอืน่ๆ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตแิละไมม่กีารลงมตใิดๆ  

(ในวาระนี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้ับประโยชน์จากการประชมุรวมทัง้สทิธปิระโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หาก

มคี าถามทีต่อ้งการใหบ้รษัิทฯชีแ้จงในเรือ่งการด าเนนิงานสามารถจัดสง่ค าถามไปล่วงหนา้ไดท้ี่

เลขานุการบรษัิท (E-Mail : companysecretary@sonic.co.th )  

 คณะกรรมการบรษัิทฯ มีมตกิ าหนดใหผู้ม้ีรายชือ่ปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 มีสทิธเิขา้

ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่เป็นวันก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทัง้นี้เป็นไปตามมาตรา 225 ของ

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ และหากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ท่านอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่ หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่ง 

ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่6 โดยกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่7 

(หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข.) เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุแทน ซึง่ผูม้อบฉันทะ ตอ้งสง่เอกสารประกอบดังต่อไปนี้ คอื 

ส าเนาบัตรประชาชน รับรองส าเนาถกูตอ้ง หากเป็นนติบิคุคลตอ้งแนบส าเนาหนังสอืรับรองการเป็นนติบิคุคล และส าเนาบัตร

ประชาชนของผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิุคคล รับรองส าเนาถกูตอ้งมาดว้ย พรอ้มกับหนังสอืมอบฉันทะ รายละเอยีดปรากฎ

ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 ในหนังสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 และสง่กลับมาที ่“ส านักเลขานุการ บรษัิท โซนคิ 

อินเตอร์เฟรท จ ากัด (มหาชน) เลขที่  79/345 -350 ชั ้น 1-2 ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120” ภายในวันที ่18 เมษายน 2568 เพือ่ความสะดวกในการตรวจสอบหลักฐานเป็นการล่วงหนา้ และ

บรษัิทฯ จะด าเนนิการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode แกท่า่นในการลงคะแนน  

 ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบยีบวาระการประชมุที่ก าหนดไวอ้ย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ทีป่ระชุมจะรับเฉพาะค าถามที่เป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยสามารถสง่ค าถามล่วงหนา้ก่อนวัน

ประชุมผ่านช่องทางอีเมล์ : companysecretary@sonic.co.th ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 หรือมอบใหเ้จา้หนา้ที่

บรษัิทฯ ในทีป่ระชมุ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะจัดค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ พรอ้มกับรายงานการประชมุ

สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ภายใน 14 วันนับแตวั่นประชมุ 

 บรษัิทฯ ใคร่ขอใหผู้ถ้อืหุน้ไดโ้ปรดรับทราบและปฏบัิตติามเงือ่นไขและวธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนดังที่ก าหนดในเอกสาร ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2 และเพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการลงทะเบยีน โปรดน าหนังสอืนัดประชมุและแบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุมาแสดงเพื่อยนืยันตัวตน

ในการเขา้ประชมุดว้ย   

 ในการประชุมนี้ บรษัิทฯ ไดเ้ชญิผูส้อบบัญชรีับอนุญาตซึง่เป็นอสิระ มาตอบขอ้หารือต่องบการเงนิ และเชญิที่

ปรกึษากฎหมายในการตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในที่ประชมุดว้ย นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้กีารบันทกึการประชุม

เผยแพร่บนเว็บไซดข์องบรษัิทฯ www.sonic.co.th เพือ่ใหบ้รกิารเผยแพร่แกผู่ถ้อืหุน้ทีส่นใจ  

 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก บรษัิทฯ ไดจั้ดท าแผนที่สถานทีจั่ดการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 

ล าดับที ่11  

  

     

ขอแสดงความนับถอื 

 
-ลงนาม- 

 
พลเอก สพุจน ์มาลานยิม 

ประธานคณะกรรมการ 

 

















































 
 
 
  

 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดับที ่2 

 

ค ำชีแ้จง เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินกำรเขำ้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 

 

บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) “บรษัิท” ไดจั้ดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะ 2 แบบ ตามทีก่ระทรวงพาณิชย์

ไดก้ าหนดไว ้ไดแ้ก ่

1. แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะท่ัวไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะท่ัวไปทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบไวช้ดัเจน 

 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเองจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ประชุมแทน หรอืมอบ

ฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทเป็นผูล้งคะแนนออกเสยีง โดยเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะเพยีงแบบเดยีว เพือ่ใหก้าร

ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิทเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ เห็นควรก าหนด 

ใหม้กีารตรวจสอบเอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ทีม่ีสทิธเิขา้ร่วมประชมุเพื่อใหผู้ ้

ถอืหุน้ยดึถอืปฎบัิตติอ่ไป  

บรษัิทฯ จะด าเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดังนัน้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้ือหุน้และ

ผูร้ับมอบฉันทะทีจ่ะเขา้ร่วมประชมุ โปรดน าแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีม่ ีBarcode มาในวันประชมุ 

 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะ 

เนื่องดว้ยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ไดม้ีประกาศเรื่องก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ  

(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 ดังนัน้บรษัิทฯ จงึไดจั้ดเตรียมหนังสอืมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถ

เขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ประชมุแทน หรอืมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของ

บรษัิทเป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทน ดังนัน้ บรษัิทฯไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบทีก่ าหนดรายการ

ต่างๆ ทีต่อ้งการมอบฉันทะไวช้ัดเจนและตายตัว ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้มาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุฉบับนี้ ผูถ้อืหุน้สามารถ 

Download แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ไดจ้าก www.sonic.co.th นักลงทุนสัมพันธ ์หรือตดิต่อ

เลขานุการบรษัิท อเีมล ์companysecretary@sonic.co.th หรอืโทรตดิตอ่สอบถามทีห่มายเลข 02-212-2999  

 

2. เอกสำรทีผู่เ้ขำ้รว่มประชุมตอ้งแสดงกอ่นเขำ้รว่มประชุมตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษิทั  

 

กรณีเขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเอง :  

• ผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอื บัตรประจ าตัวขา้ราชการ  

• ผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว โปรดแสดงบัตรประจ าตัวคนต่างดา้ว หรอื หนังสอืเดนิทาง หรอื 

เอกสารทีใ่ชแ้ทนหนังสอืเดนิทางบรเิวณสถานทีล่งทะเบยีน  

• กรณีมกีารแกไ้ขชือ่-ชือ่สกลุ ตอ้งแสดงหลักฐานรับรองการเปลีย่นแปลงดังกลา่วดว้ย 

 

 

 

http://www.sonic.co.th/นัก


 
 
 
  

 

 

กรณีมอบฉนัทะ :  

• ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูร้ับมอบฉันทะ โดยเขา้ร่วม

ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนตามแบบหนังสอืมอบฉันทะทีแ่นบมาพรอ้มนี้  

• ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท์ี่จะออกเสยีงลงคะแนนแยกไดใ้นแต่ละวาระของการประชุมว่าเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง โดยก าหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเพื่อใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีง

ลงคะแนนตามความประสงค ์ของผูม้อบฉันทะ  

• ใหผู้ร้ับมอบฉันทะสง่หนังสอืมอบฉันทะไวต้่อประธานทีป่ระชมุและ/หรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายจากประธาน

กอ่นเวลาประชมุ โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมอืชือ่ครบถว้น หากมกีารแกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความทีส่ าคัญ 

ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนามก ากับไวทุ้กแหง่ หนังสอืมอบฉันทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท หากไมไ่ดน้ ามา

ในวันประชมุ บรษัิทฯอ านวยความสะดวกไว ้ณ จุดลงทะเบยีน โดยไมค่ดิมลูคา่  

 

เอกสำรทีต่อ้งใชใ้นกำรมอบฉนัทะ  

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย : ภาพถา่ยบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรขา้ราชการ / 

ของผูม้อบฉันทะพรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ  

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว : ใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง

หรอืเอกสารทใีชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง  

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนติบิคุคล :  

• นิตบิุคคลสัญชาตไิทย : ส าเนาหนังสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือหน่วยงานที่มีอ านาจรับรอง ที่

ออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปี ซึง่รับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ของนติบิุคคลนัน้ๆ ภาพถ่าย

ประจ าตัวประชาชน หรอื บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิุคคล ซึง่รับรอง

ความถกูตอ้งโดยกรรมการดังกลา่ว  

• นติบิคุคลสัญชาตติ่างดา้ว: ผูม้อี านาจลงนามของนติบิุคคลจะตอ้งลงลายมอืชือ่พรอ้มประทับตราบรษัิทใน

หนังสอืมอบฉันทะดว้ยตนเองต่อพนักงานรับรองเอกสาร หรือหน่วยงานซึง่มีอ านาจหนา้ที่คลา้ยคลงึกัน

ตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกลา่วแลว้ใหน้ าหนังสอืมอบฉันทะฉบับนัน้

ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ม้อี านาจของสถานทตูไทย หรอืสถานกงสลุไทย หรอืเจา้หนา้ทีผู่ไ้ดร้ับมอบหมายใหท้ าการ

แทนบคุคลดังกลา่วหรอืบคุคลซึง่สามารถใหก้ารรับรองทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายท าการรับรอง  

• กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลตา่งประเทศซึง่แตง่ตัง้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้  

o หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และลงลายมือชือ่ผูม้อบ

ฉันทะและผูร้ับมอบฉันทะ ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหผู้ถ้ือหุน้ โดยแสดง

ภาพถา่ยบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรขา้ราชการ / ของผูม้อบฉันทะพรอ้มลงนามรับรอง

ส าเนาถกูตอ้ง 

o หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ให ้Custodian เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบ 

ฉันทะแทน 

o หนังสอืยนืยันวา่ผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธรุกจิ Custodian 

 

 

 

  



 
 
 
  

 

 

• กรณีการใชพ้มิพล์ายนิว้มอืแทนการลงลายมอืชือ่ใหพ้มิพล์ายนิว้หัวแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากับไว ้

วา่ “ลายพมิพห์ัวแมม่อืซา้ยของ”(...ใสช่ือ่ผูม้อบฉันทะ...)” และตอ้งมพียาน 2 คน รับรองวา่เป็นลายพมิพ์

นิว้มอือันแทจ้รงิของผูนั้น้และตอ้งพมิพล์ายนิว้มอืต่อหนา้พยาน ซึง่พยานตอ้งลงลายมอืชือ่รับรองและตอ้ง

แนบบัตรส าเนาประจ าตัวประชาชน หรอื บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ของพยานลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง

แนบไปพรอ้มกันดว้ย  

• ในการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ถา้ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อื

หุน้อาจ เลอืกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึง่ตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้เป็นผูม้อบฉันทะ หรอืเลอืก

มอบฉันทะให ้กรรมการอสิระของบรษัิทฯ คนใดคนหนึง่เป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทนได ้ 

• ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคใ์หก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เป็นผูร้ับมอบฉันทะ โปรดสง่หนังสอืมอบฉันทะทีไ่ดจั้ดท า

ขึน้และลงนามครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวขา้งตน้ไปยังเลขานุการบรษัิทพรอ้มเอกสารที่เกีย่วขอ้ง 

โดยสง่ถงึบรษัิทฯ ลว่งหนา้กอ่นการประชมุอยา่งนอ้ย 2 วัน  

• ทัง้นี้ผูร้ับมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรขา้ราชการ /

หนังสอืเดนิทาง(ส าหรับชาวตา่งประเทศ) ของผูร้ับมอบฉันทะเพือ่ลงทะเบยีน  

 

กรณีผูถ้อืหุน้ถงึแกก่รรม :  

ใหผู้จ้ัดการมรดกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุแทน โดยจะตอ้งมเีอกสาร

ค าสั่งศาล แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูจั้ดการมรดก ซึง่ลงนามรับรองโดยผูม้ีอ านาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวันประชุมมา

แสดงเพิม่เตมิดว้ย  

 

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ยำว ์: 

ใหบ้ดิา-มารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชุม

แทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย  

 

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูไ้รค้วำมสำมำรถหรอืผูเ้สมอืนไรค้วำมสำมำรถ ตำมกฎหมำย:  

ใหผู้อ้นุบาลหรือผูพ้ทัิกษ์เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุแทนโดยจะตอ้งมี

เอกสารค าสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรอืผูพ้ทัิกษ์ซึง่ลงนามรับรองโดยผูม้อี านาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน กอ่น

วันประชมุมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย  

 

3. กำรลงทะเบยีนเขำ้รว่มประชุม  

 บรษัิทฯ จะเปิดรับลงทะเบยีนกอ่นเริม่การประชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ชั่วโมง หรอืตัง้แต่เวลา 11.00 น. เป็นตน้ไป 

ณ สถานทีป่ระชมุตามแผนทีส่ถานทีจั่ดการประชมุผูถ้อืหุน้ทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุฉบับนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  

 

 

กำรออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ กำรนบัคะแนนเสยีงและแจง้ผลกำรนบัคะแนน 

  

วำระท ัว่ไป  

1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บหนึง่เสยีงต่อหนึง่หุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับ

มอบฉันทะ ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสยีง ไม่

สามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น  

2. ในกรณีมอบฉันทะ  

2.1. ผูร้ับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น การ

ลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะใหถ้ือว่าการ

ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถ่อืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้  

2.2. หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ หรอื

ระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอื

มอบฉันทะรวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิม่เติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้ับมอบฉันทะมีสทิธิ

พจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

 

วำระเลอืกต ัง้กรรมกำร  

  ถงึแมว้า่การเลอืกตัง้กรรมการจะเป็นการลงมตดิว้ยบัตรลงคะแนน ผูถ้อืหุน้อาจตอ้งการอภปิรายกรรมการบาง

ทา่นกอ่นการลงมต ิและไม่สะดวกใจทีจ่ะอภปิรายต่อหนา้กรรมการท่านนัน้ ฉะนัน้การเลอืกตัง้กรรมการแต่ละทา่น 

ประธานจะถามทีป่ระชมุวา่มผีูใ้ดตอ้งการอภปิราย กอ่นการลงมตหิรอืไม ่ 

ถา้ม ี ประธานจะใหก้รรมการทา่นนัน้ออกจากหอ้งประชมุไปชัว่คราวจนกว่าการเลอืกตัง้จะแลว้เสร็จ  

ถา้ไมม่ ี ประธานจะใหก้รรมการทา่นนัน้ร่วมประชมุต่อไปเพือ่ใหก้ารประชมุสามารถด าเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง  

 

ส าหรับวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 42 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทุกคนมี

คะแนนเสยีงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสทิธอิอกเสียง

ลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 

วธิปีฏบิตัใินกำรลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระ 

ประธานทีป่ระชมุจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบ โดยมแีนวทางดังนี้  

1. ประธานที่ประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นจากทีป่ระชมุวา่ผูถ้อืหุน้ทา่นใดไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง  

2. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะชมูอืขึน้ ผูถ้อืหุน้สว่นทีเ่หลอืถอื

วา่เห็นดว้ยโดยไม่ตอ้งชมูอื โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะสามารถออกเสยีงลงคะแนนตามความเห็นได ้

เพยีงอยา่งใดอยา่งหนึง่ เทา่นัน้ 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
  

 

 

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 

• กรณีปกต ิใหถ้อืดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมตขิองทีป่ระชมุ 

• กรณีอืน่ๆ ซึง่มีกฎหมาย หรือขอ้บังคับบรษัิทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองที่ประชุมจะเป็นไปตามที่

กฎหมายหรอื ขอ้บังคับนัน้ก าหนดโดยประธานในทีป่ระชมุจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุรับทราบกอ่นการลงคะแนน

ในแตล่ะวาระดังกลา่ว  

1. หากคะแนนเสยีงเทา่กันใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด  

2. ผูถ้อืหุน้ใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในมตใิด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในมตนัิน้ เวน้แต่เป็นการออกเสยีงลงคะแนน

เพือ่ เลอืกตัง้กรรมการ และประธานทีป่ระชมุอาจเชญิใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะของ ผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนได ้

เสยีเป็นพเิศษนัน้ออกนอกทีป่ระชมุชั่วคราวก็ได ้ 

 

กำรนบัคะแนนเสยีงและแจง้กำรนบัคะแนน  

ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริม่วาระการประชุม โดยบริษัทจะ 

นับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะซึง่มาประชุมและ(มีสทิธิ)ออกเสียง

ลงคะแนน และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบทุกวาระกอ่นเสร็จสิน้การประชมุ 



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่3 

 

 

แบบขอรับหนังสอืรายงานประจ าปี 2567 

The 2023 Annual Report Requisition Form 

 

เรยีน เลขานุการบรษัิท 

  บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) 

 

 Dear Company Secretary 

  Sonic Interfreight Public Company Limited 
 

 

ขา้พเจา้ I(name)...........................................................................................................  

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุน้........................หุน้  

Being a shareholder of Sonic Interfreight PCL. Holding the total amount of             Shares  

อยูบ่า้นเลขที.่.................... ถนน ................. ต าบล/แขวง ...................อ าเภอ/เขต.......... 

Address No. ..................... Road ................. Sub-District ................... District ................ 

  จงัหวดั...........................รหสัไปรษณีย.์........................โทรศพัท.์.................................... 

Province ........................... Zip Code .........................  Tel.  ……..................................... 

โทรศพัทม์อืถอื......................................... E-mail :………................................................ 

Mobile 

 

มคีวามประสงคข์อรบัรายงานประจ าปี 2567 ในรปูแบบหนงัสอื และใหจ้ดัสง่ไปยงัทีอ่ยูข่า้งตน้  

Would like to receive a print copy of the 2024 Annual Report. 

 

 

(กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่างดว้ยตัวบรรจง และสง่ E-mail: companysecretary@sonic.co.th 

(Please fill in the form in BLOCK LETTERS and send to E-mail: companysecretary@sonic.co.th 

 

            

 

ลงชือ่ ....................................... ผูถ้อืหุน้  

Signed (                                  ) Shareholder 

วันที ่....................................... 

Date 



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่4 

 

ขอ้มลูเบือ้งตน้กรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอชือ่กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่  

 

ช่ือ-นามสกลุ : นายรฐัวฒัน์  ศขุสายชล 
ประเภทกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
อาย ุ  : 67 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรวทิยาการ การจดัการส าหรบันักบรหิารระดบัสงู (วบส.) รุ่นที ่1 
  : หลกัสตูร Strategy CFO in Capital Markets Program 2558 
  : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)77/2552 
  : หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) 6/2552 
  : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 128/2553 
  : หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 13/2554 
  : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 15/2555 
  : หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance committee (RNG) 3/2555 
ประสบการณ์การท างาน   
 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /  
    โลจสิตกิส ์
 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทั บมจ. ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ 
 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน                        บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 2559 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 2559 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร   บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 2544 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทั บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 2544 – 2559  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไมม่ ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
     -   



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่4 

 

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   

 

กรรมการบรษิทั 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน                        

บมจ. ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ 
 
บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 

 กรรมการบรหิาร   บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 กรรมการบรษิทั บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 5 ปี (ปี 2562-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2562) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2567 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

  



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่4 

 

 

ช่ือ-นามสกลุ : ดร.พระนาย กงัวาลรตัน์ 
ประเภทกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
อาย ุ  : 50 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : วศิวกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ (วศิวกรรมไฟฟ้า) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
  เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
   : วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วศิวกรรมการวดัและควบคมุ) สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม

เกลา้  
   เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
   : บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ) มหาวทิยาลยัอีสเทิรน์เอเชยี 
   : วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 170/2013) สมาคมส่งเสรมิ 
  สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)    
 : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 33/2005) สมาคมส่งเสรมิ 
  สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)    
   : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 30 ปี 2563   
   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ     

   : หลกัสตูรพฒันาสมัพนัธเ์ครอืขา่ยความมัน่คงระดบัผูบ้รหิาร (พคบ.) รุ่นที ่9 
    กองอ านวยการรกัษาความมั่นคงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) 
ประสบการณ์การท างาน   
 2567 – ปัจจุบนั  

 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอสิระ  

บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์ 

 2565 – ปัจจุบนั 

 

กรรมการอสิระ บรษิัท โปรเอ็น คอรป์  จ ากดั (มหาชน) / เทคโนโลยีและ
การส่ือสาร 

 2555 - 2563  กรรมการบรษิทั บรษิัท โปรเอ็น คอรป์  จ ากดั / เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
 2555 - 2563 

 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ 
กรรมการ 

บรษิทั เพาเวอร ์โซลูชัน่ เทคโนโลย ี จ ากดั (มหาชน)/ 

     
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่4 

 

ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่ม-ี  

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่ม-ี   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 7 เดอืน  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม 2567) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2567 : 4/5 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
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ชือ่-นามสกุล : นายรนัท เลยีวเลศิสกลุชยั 

ประเภทกรรมการ : กรรมการ, เลขานุการบรษัิท 

อาย ุ  : 52 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : ปรญิญาตร ีสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่131 /2016 
  : Customs Specialist No.1490 
  : Executive Micro MBA in Action 4.0 
  : หลกัสตูรการเงนิส าหรบัผูบ้รหิารทีไ่มใ่ช่นักการเงนิ รุ่นที ่3 
  : หลกัสตูรการจดัการซพัพลายเชนระดบัปฏบิตักิาร 
  : ไดร้บัการบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีในสาขาวชิาชพีโลจสิตกิส ์ 
   คุณวุฒวิชิาชพีชัน้ 4 
   หลกัสตูรเศรษฐกจิดจิทิลัส าหรบัผูบ้รหิาร Digital Economy for Management (DE4M) รุ่น 11 
ประสบการณ์การท างาน   
 2564 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
 2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส์ 
 2559 – 2564  ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั แกรนดล์งิค ์ลอจสิตคิส ์จ ากดั 
 2555 – 2558  ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั จแีอลอ ีลอจสิตกิส ์(ประเทศไทย) จ ากดั / ขนส่งสนิคา้ 
    ระหว่างประเทศ 
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 3.01 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่ม-ี   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่ม-ี   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 8 ปี (ปี 2559-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2559) 
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ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

: ไม่ม ี

  
การเข้าร่วมประชมุ ปี 2567 : 5/5 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
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นยิามและคุณสมบตักิรรมการอสิระ 

 

กรรมการอสิระตอ้งมีคุณสมบัตเิกี่ยวกับความเป็นอสิระตามที่บรษัิทก าหนดและเป็นไปตามแนวทางที่  
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ คอื 

 

1) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ (1) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิท
ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 

หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อื
หุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ไดร้ับการแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีที่

กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นงานราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะที่
เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิทและบรษัิทย่อย 

4) ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท ในลักษณะทีอ่าจจะเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืมอี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสัมพันธท์าง

ธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของ
บรษัิทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีกอ่นไดร้ับการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อ

ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรอืการให ้
หรือการรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกัน การใหส้นิทรัพย์เป็น

หลักประกันหนี้สนิ  รวมถงึพฤตกิรรมอืน่ท านองเดยีวกันซึง่เป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคูส่ญัญามภีาระหนี้ที่
ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสนิทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธ ิหรือตัง้แต่ยี่สบิ (20) 

ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการ

ค านวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวใหนั้บรวมภาระหนี้ที่

เกดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ (1) ปีกอ่นวันทีม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัยผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก

งานสอบบัญช ีซึง่มผีูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่

สอง (2) ปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตัง้ 

6) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืที่

ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ี

อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตัง้ 

7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื  

ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิท

ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่ับเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึง่ (1) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก

เสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ซึง่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

 



  

 

 

 

9) ไม่มลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของบรษัิท
ภายหลังไดร้ับการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีักษณะเป็นไปตามขอ้ 1) ถงึ 9) แลว้  กรรมการ

อสิระอาจ ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหตั้ดสนิใจในการด าเนินกจิการของบริษัท 

บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษัิท โดยมกีารตัดสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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รายชือ่พรอ้มประวตักิรรมการอสิระเพือ่การรบัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 

ช่ือ-นามสกลุ : พลเอกสพุจน์ มาลานิยม 
ประเภทกรรมการ : ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 
อาย ุ  : 61 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
   : โรงเรยีนเตรยีมทหาร รุ่นที ่22  
   : โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ รุ่นที ่33 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่217/2004 
   : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นที ่30 
   : หลกัสตูรเสนาธกิารทหารบกสหรฐัฯ (Intermediate Level) Kansas, USA 
   : หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่60 
   : หลกัสตูรหลกันิตธิรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นที ่9 ส านักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
ประสบการณ์การท างาน   
          2567 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบรษิทั                  บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน)/โลจสิตกิส ์
 2567 – ปัจจุบนั 

2564 – 2566  
ประธานกรรมการ  
เลขาธกิารสภาความมัน่คงแห่งชาต ิ

การเคหะแห่งชาต ิ/รฐัวสิาหกจิ 
ส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาต ิ

 2563 – 2564  เสนาธกิารทหาร  กองบญัชาการกองทพัไทย  
 2561 – 2562  เจา้กรมยทุธการทหาร กองบญัชาการกองทพัไทย 
     
ต าแหน่งปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรษิทั 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่ม-ี  

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่ม-ี   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 10 เดอืน  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2567) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2567 : 4/5 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
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ช่ือ-นามสกลุ : นายยุทธนา แตป่างทอง 
ประเภทกรรมการ : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ  : 51 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : บญัชบีณัฑติ การบญัช ีมหาวทิยาลยักรุงเทพ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 233/2560 
  : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 120-2558 
  : หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders 9/2560 
ประสบการณ์การท างาน   
 2567 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) / โลจสิตกิส ์
   กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน   
   และกรรมการอสิระ  
 2567 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไฮโดรควพิ จ ากดั /จ าหน่ายเครื่องจกัรอุตสาหกรรม 
   และกรรมการอสิระ  
 2566 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 
บรษิทั มริาเคลิ อนิเตอรเ์ทรด จ ากดั/ วสัดุรไีซเคลิ 

 2565 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย  
บญัชแีละการเงนิ 

บรษิทั โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั (มหาชน) / ผลติผลติภณัฑ์
อาหารเสรมิ 

 2561 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ  บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอร ์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์
   กรรมการตรวจสอบ   
   ประธานกรรมการสรรหาและ  
   พจิารณาค่าตอบแทน  
 2557 – ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

และกรรมการอสิระ  
บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) /
ผลติ ชิน้ส่วนยานยนตแ์ละชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนิคส์ 

ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 

สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) :  ไม่มกีารถอืหุน้ 
   

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่     :   ไมม่ ี
 

ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 
บรษิทั มริาเคลิ อนิเตอรเ์ทรด จ ากดั 

 กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอสิระ 

 บรษิทั ไฮโดรควพิ จ ากดั 

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
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 กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
และกรรมการอสิระ 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอร ์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)  

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่าย  
บญัชแีละการเงนิ 

บรษิทั โนวา ออรแ์กนิค จ ากดั (มหาชน) 

(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 10 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2567) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อย
เป็นคู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2567 : 4/5 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

 
 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบ 7 ก 

 

 

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

Proxy Form A 

(แบบท่ัวไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไมซ่บัซอ้น) 

(General Form) 

เขยีนที ่                                          

Written At 

วันที ่      เดอืน           พ.ศ.             

Date      Month         Year 

1. ขา้พเจา้                                               สญัชาต ิ              . 

     I/We                                                                                          Nationality 

อยูบ่า้นเลขที ่    ถนน                            ต าบล/แขวง                               

Address    Road                                         Sub-District 

อ าเภอ/เขต        จังหวัด       รหัสไปรษณีย ์                                              

District                  Province       Zip Code 

2. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท  จ ากดั (มหาชน) 

     Being a shareholder of Sonic Interfreight  Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ              เสยีง  ดังนี้ 

Holding the total amounting of  shares and the voting right equals to   votes as follows: 

     หุน้สามัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงไดเ้ทา่กับ              เสยีง 

     Ordinary share  shares equals to voting right               votes 

 3. ขอมอบฉันทะให ้

     Hereby appoint 

 (1)                  อาย ุ       ปี  อยูบ่า้นเลขที ่                 . 

                                                                                 Age                 Address 

ถนน        ต าบล/แขวง                                    อ าเภอ/เขต                                        . 

Road                                 Sub-District                         District   

จังหวัด                        รหัสไปรษณีย ์                               หรอื 

Province             Zip Code                                           : or, 

 (2)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     พลเอกสพุจน ์มาลานยิม        อาย ุ 62  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     46/177      หมูท่ี ่    3       ถนน                 .ต าบล        บา้นใหม.่..................     
อ าเภอ        ปากเกร็ด         จังหวัด       นนทบรุ ี รหัสไปรษณีย ์    11120 

(มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระที่ 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2568 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย
พเิศษทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568) 

 

      Assign a proxy to the Independent Director,  GEN. SUPHOT MALANIYOM Age   62  years 
Address at No.  46/177      Moo 3, Ban Mai Subdistrict, Pak Kret District, Nonthaburi Province 11120   

(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2025./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders)     
   

 (3)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายยทุธนา แตป่างทอง        อาย ุ  52  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     68/369      ซอย       ประชาอทุศิ 72       ถนน           -            .แขวง        ทุง่ครุ     
เขต        ทุง่ครุ         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10140 

(มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระที่ 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2568 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย

พเิศษทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568) 
 

     Assign a proxy to the Independent Director,  Mr. Yuttana Taepangthong Age   52  years  
Address at No.  68/369 Soi Pracha Uthit 72, Thung Khru  Sub-District, Thung Khru District, Bangkok 10140 

(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2025./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2025 Annual General 

Meeting of Shareholders)   

ตดิอากร

แสตมป์ 
20 บาท 

Duty 

Stamp 

20 Baht 



 

เอกสารแนบ 7 ก 

 

 

 
  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน 

การประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เร ิม่ประชุมเวลา 14.00 น. ณ โรงแรมชาเทรียม 

เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2025 Annual General Meeting 

Shareholders to be held on 28 April 2025 at 2:00 PM. at Chatrium Residence Bangkok Sathon, No. 291, Soi 

Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok, 

10120 Thailand or on the date and at the place as may be postponed or changed. 

 

 กจิการใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy holder at the meeting. 

 

      ลงชือ่    ผูม้อบฉันทะ 

      Signature   Proxy Grantor 

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

 

หมายเหต ุ ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนน

เสยีงได ้

Remarks A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A 

shareholder may not appoint more than one proxy holder, each with the voting right in respect 

of a certain portion shares. 



 

เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Proxy Form B 

(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตำยตัว) 

(Proxy Form containing specific details) 

เขยีนที ่                                          

Written At 

วันที ่      เดอืน           พ.ศ.             

Date      Month         Year 

1. ขำ้พเจำ้                                               สญัชำต ิ              . 

     I/We                                                                                          Nationality 

อยูบ่ำ้นเลขที ่    ถนน                            ต ำบล/แขวง                               

Address    Road                                         Sub-District 

อ ำเภอ/เขต        จังหวัด       รหัสไปรษณีย ์                                              

District                  Province       Zip Code 

2. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท  จ ากดั (มหาชน) 

     Being a shareholder of Sonic Interfreight  Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทำ่กับ              เสยีง  ดังนี้ 

Holding the total amounting of  shares and the voting right equals to   votes as follows: 

     หุน้สำมัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงไดเ้ทำ่กับ              เสยีง 

     Ordinary share  shares equals to voting right               votes 

3. ขอมอบฉันทะให ้

     Hereby appoint 

 (1)                  อำย ุ       ปี  อยูบ่ำ้นเลขที ่                 . 

                                                                                 Age                 Address 
ถนน        ต ำบล/แขวง                                    อ ำเภอ/เขต                                        . 

Road                                 Sub-District                         District   

จังหวัด                        รหัสไปรษณีย ์                               หรอื 

Province             Zip Code                                           : or, 

 (2)  มอบฉันทะใหก้รรมกำรอสิระ     พลเอกสพุจน ์มำลำนยิม        อำย ุ  62  ปี 

อยูบ่ำ้นเลขที ่     46/177      หมูท่ี ่    3         ถนน           ……….            .ต ำบล        บำ้นใหม ่    

อ ำเภอ        ปำกเกร็ด         จังหวัด       นนทบรุ ี รหัสไปรษณีย ์    11120…… 

(มีส่วนไดส้่วนเสียในวำระที่ 6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษัิท ส ำหรับรอบปีบัญช ี2568 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย

พเิศษทีแ่ตกตำ่งจำกกรรมกำรคนอืน่ๆ ในทกุวำระทีเ่สนอในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 

 Assign a proxy to the Independent Director,  GEN. SUPHOT MALANIYOM Age   62  years Address at 
No.  46/177      Moo 3, Ban Mai Subdistrict, Pak Kret District, Nonthaburi Province 11120   

(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2025./ 

There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders) 

 (3)  มอบฉันทะใหก้รรมกำรอสิระ     นำยยทุธนำ แตป่ำงทอง        อำย ุ  52  ปี 

อยูบ่ำ้นเลขที ่     68/369            ซอย         ประชำอทุศิ 72       ถนน           -            .แขวง        ทุง่ครุ     

เขต        ทุง่ครุ         จังหวัด       กรุงเทพมหำนคร รหัสไปรษณีย ์    10140     

(มีส่วนไดส้่วนเสียในวำระที่ 6 พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษัิท ส ำหรับรอบปีบัญช ี2567 / ไม่มีส่วนไดเ้สีย

พเิศษทีแ่ตกตำ่งจำกกรรมกำรคนอืน่ๆ ในทกุวำระทีเ่สนอในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2567) 

         Assign a proxy to the Independent Director,  Mr. Yuttana Taepangthong Age   52  years  

Address at No.  68/369 Soi Pracha Uthit 72, Thung Khru  Sub-District, Thung Khru District, Bangkok 10140 
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2025./ 

There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2025 Annual General 
Meeting of Shareholders)   

 

ตดิอำกร
แสตมป์ 
20 บำท 
Duty 

Stamp 
20 Baht 



 

เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

  

  คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพือ่เขำ้ร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ใน 

กำรประชมุสำมัญผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2568 ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เร ิม่ประชุมเวลา 14.00 น. ณ โรงแรมชำเทรียม 

เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สำทร เลขที่ 291 ซอยนรำธวิำสรำชนครนิทร์ 24 ถนนสำทรตัดใหม่ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ 
กรุงเทพมหำนคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลำ และสถำนทีอ่ืน่ดว้ย 

 Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2024 Annual General Meeting 

Shareholders to be held on 28 April 2025 at 2:00 PM. at Chatrium Residence Sathon Bangkok 291 Soi 

Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok 10120 

Thailand or on the date and at the place as may be postponed or changed. 

4. ขำ้พเจำ้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี้ ดังนี้ 

     I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 

 วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

Agenda 1 To certify the Minutes of the 2024 Annual General Meeting of 

Shareholders  

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2567 

และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั 

 Agenda 2 To acknowledge the 2024 operating results and the annual report 

of the Board of Directors  

    รับทรำบเทำ่นัน้ / ไมม่กีำรลงมต ิ

Only acknowledgement / No Vote 

วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบั

รอบปีบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัชรีบัอนุญาต    

Agenda 3 To consider and approve the Statement of Financial Position and 

Statement of Comprehensive Income for the period fiscal year ended 

31st December 2024 audited by a certified public accountant. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่4 พจิารณาและอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพือ่เป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและการ

จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2567 

Agenda 4 To consider and approve the allocation of profits for legal reserve 

funds and the payment of dividends for the operating results of the 

past year ended 31st December 2024. 

 

 



 

เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่5 พิจารณาและอนุมตั ิการแต่งต ัง้กรรมการบริษทัแทนกรรมการที่ออกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ 

Agenda 5 To consider and approve the election of company directors in place 

of those who retire by rotation. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

กำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

Vote for an individual nominee. 

1. นายรฐัวฒัน ์ศขุสายชล 

                                    Mr. RATTAWAT SUKSAICHOL  

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

2. นายพระนาย กงัวาลรตัน ์

                                    Mr. PRANAI KUNGWALRUT  

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

3. นายรนทั เลยีวเลศิสกลุชยั 

                                    Mr. RANUT LIEOLERTSAKULCHAI  

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

Agenda 6 To consider the remuneration of directors for the year 2025. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วาระที ่7 พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

ประจ าปี 2568 

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the audit 

fee for the year 2025. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 



 

เอกสารแนบ 7 ข 

 

 

 

วาระที ่8 เรือ่งพจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

  Agenda 10 To consider any other business (if any) 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

5. กำรลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถ้ือว่ำ 

กำรลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นกำรลงคะแนนเสยีงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้อืหุน้ 

     Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as 

invalid and not my voting as a shareholder. 

 6. ในกรณีทีข่ำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือใน

กรณีทีท่ีป่ระชมุมกีำรพจิำรณำหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจำกเรือ่งทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลงหรือ
เพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประกำรใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมทีเ่ห็นสมควร 

     In case I have not declared a voting intention in an agenda or my determination is not clear or in 

case the meeting considers or passes resolutions in any matters apart from those agendum specified above, 

including the case that there is any amendment or addition of any fact, the proxy holder shall have the right 

to consider and vote as to his/her consideration. 

 

กจิกำรใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชมุ  เวน้แต่กรณีทีผู่ร้ับมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตำมทีข่ำ้พเจำ้ระบุ
ในหนังสอืมอบฉันทะ  ใหถ้อืเสมอืนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำกำรเองทกุประกำร 

 Any activities undertaken by the proxy during the meeting, unless the proxy votes against what I have 

specified in this authorization form, is to be considered that I have acted of my own accord in all instances. 

 

      ลงชือ่            ผูม้อบฉันทะ 

      Signature                                      Proxy Grantor 

             (        ) 

 

      ลงชือ่         ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature        Proxy Holder 

             (        ) 

 

      ลงชือ่            ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature         Proxy Holder  

             (        ) 

 

      ลงชือ่         ผูร้ับมอบฉันทะ  

      Signature         Proxy Holder 

             (         ) 
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หมายเหต ุ

Remarks 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลำยคนเพือ่แยกกำรลงคะแนนเสยีงได ้

A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may 

not split shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 

2. วำระเลอืกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลอืกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated 

candidates as a whole or for an individual nominee. 

3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพจิำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไวข้ำ้งตน้  ผูร้ับมอบฉันทะสำมำรถระบุเพิม่เตมิไดใ้น  

ใบประจ ำตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ตำมแนบ 

In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, 

the proxy holder may use the Attachment to Proxy Form B. 
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ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Attachment Proxy Form B 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 

The Proxy of the shareholder of Sonic Interfreight Public Company Limited 

ในการประชุมสามัญผู ถ้ือหุ น้  ประจ า ปี  2568  ใน วันที่  28 เมษายน 2568  เ ริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

ณ โรงแรมชาเทรียม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวง 

ชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย  

 In the 2025  Annual General Meeting of Shareholders to be held on 28  April 2025 , at 2:00 PM. at 

Chatrium Residence Sathon Bangkok 291 Soi Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi 

Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok 10120 Thailand or on the date and at the place as may be postponed 

or changed. 

  วาระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

  วาระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

  วาระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

  วาระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 
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  วาระที ่:          ก เรือ่ง : เลอืกต ัง้กรรมการ (ตอ่) 

  Agenda :          Subject : To approve the appointment of directors (Con’t) 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

 

 

      ลงชือ่    ผูม้อบฉันทะ 

      Signature   Proxy Grantor 

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature    Proxy Holder  

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ  

      Signature    Proxy Holder 

             (    ) 

 

 

   



 
 
 

 
 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่8 

 

 

ขอ้บงัคบั 

สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

หมวด 3 

กรรมการและอ านาจกรรมการ 

 

 

ขอ้15. บรษัิทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้

กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการดว้ยก็ได ้ 

 

 ทัง้นี้ กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร  

 

 

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 

 

ขอ้ 17. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังต่อไปนี้ 

 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่ีอยู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้  

(3) บคุคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมา

มคีะแนนเสยีงเทา่กันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ถา้

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนแปรสภาพบรษัิทนัน้ใหใ้ชว้ธิีจับ

สลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลังๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได ้

ขอ้ 19. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมผีลนับแตวั่นทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิท 

 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัดทราบดว้ยก็ได ้

 



 
 
 

 
 

ขอ้ 21. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคล

ซึง่มคีณุสมบัต ิและไมม่ลัีกษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย วา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัดเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสอง (2) เดอืน 

 

 บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกลา่ว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทียั่งเหลอือยูข่องกรรมการ

ทีต่นแทน 

 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน

กรรมการทีย่ังเหลอือยู ่

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

 กรรมการมีสทิธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม 

บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บังคับหรือตามที่ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะ

พจิารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอืจะใหม้ี

ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้ับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตาม

ระเบยีบของบรษัิท 

 ความในวรรคกอ่นไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

ในอันทีจ่ะไดร้ับคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีเ่ป็นพนักงาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัตขิองกรรมการที่

เป็นอสิระตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยจ์ะก าหนด 

 

หมวด 4 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 35. การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหจั้ดขึน้ ณ ทอ้งทีอั่นเป็นทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืจังหวัดใกลเ้คยีง 

หรอื ณ ทีอ่ืน่ใดภายในราชอาณาจักรไทย ตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 36. ใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั ้ง (1) ครั ้ง การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ”  

การประชมุสามัญดังกลา่วใหจั้ดมขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลังวันสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวสิามัญ” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคน ซึง่

มหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด เขา้ชือ่กันท าหนังสอืในฉบับ

เดยีวกันรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ก็ได ้โดยในหนังสอืรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผล

ในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจน ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจัดประชมุภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับ

แตวั่นทีไ่ดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับหนังสอื

จากผูถ้อืหุน้ขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้

จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเชน่นี้ ใหถ้อืว่า

เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ่้ายอันจ าเป็นทีเ่กดิจากการ

จัดใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏวา่ การประชมุผูถ้อืหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้เรยีกประชมุเองตามวรรคกอ่นครัง้ใดมจี านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับ ผูถ้อืหุน้ตามวรรคกอ่นตอ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใช ้

คา่ใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

 



 
 
 

 
 

ขอ้ 37. ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสอืนัดประชมุระบุสถานที ่วัน เวลา ระเบยีบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น

เรือ่งทีเ่สนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกลา่ว และ

จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัดทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ และ

ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง

โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กัน 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่า

ยีส่บิหา้ (25) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึง่

ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึง่ (1) ชัว้โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา

เขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้ือหุน้

รอ้งขอ การประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ให ้

นัดประชมุใหม่ และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุ

ครัง้หลังนี้ไมจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ

ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชือ่ผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากัด

ก าหนด โดยใหม้อบแกป่ระธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูร้ับ

มอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและอยา่งนอ้ยใหม้รีายการดังต่อไปนี้ 

 ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะนัน้ถอือยู่ 

 ข. ชือ่ผูร้ับมอบฉันทะ 

 ค. ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ีป่ระชมุจะมมีตใิห ้

เปลีย่นล าดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมือ่ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับ

รวมกันไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรื่อง

อืน่ นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้

 ในกรณีที่ที่ประชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม หรือเรื่องที่ผูถ้ือหุน้เสนอ

เพิม่เตมิไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพจิารณา ใหท้ีป่ระชมุก าหนดสถานที ่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้

ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนังสอืนัดประชมุระบุสถานที ่ วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้ือ

หุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นการประชมุ ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสอืพมิพไ์ม่นอ้ยกวา่

สาม (3) วันกอ่นวันประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กัน 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจปฏบัิติ

หนา้ทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมี

แตไ่มส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 

 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 

 

 



 
 
 

 
 

ขอ้ 43. การออกเสยีงลงมตใิดๆ หรอืการอนุมัตกิจิการใดๆ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เวน้แตก่รณีอืน่ตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้

 ในกรณีดังตอ่ไปนี้จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

ข. การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การท า แกไ้ข หรอืเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืน่เขา้จัดการธุรกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอืน่โดยมวัีตถุประสงค์

จะแบง่ก าไรขาดทนุกัน 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

จ. การเพิม่ทนุ หรอืการลดทนุของบรษัิท 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท 

ซ. การออกหุน้เพื่อช าระหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุนตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด (ฉบับที ่2) พ.ศ.2544  

ขอ้ 44. กจิการอันทีป่ระชมุสามัญประจ าปีพงึกระท ามดีังนี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิการของบรษัิทในรอบปี

ทีผ่า่นมา 

(2) พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิและบัญชกี าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สดุของรอบปี

บัญชทีีผ่า่นมา 

(3) พจิารณาจัดสรรเงนิก าไรและจัดสรรเงนิไวเ้ป็นทนุส ารอง 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 

(5) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทน 

(6) กจิการอืน่ๆ  

 

 

หมวด 6 

เงนิปนัผล และเงนิส ารอง 

 

ขอ้ 49. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลนอกจากโดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการกรณีที่

มกีารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

 การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนั้นทาง

หนังสอืพมิพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิต่อกัน และจัดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวภายในหนึง่ (1) เดอืน

นับแตวั่นทีม่มีตเิชน่วา่นัน้ 

ขอ้ 50. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมือ่ปรากฏแกก่รรมการว่า บรษัิทมี

ก าไรพอสมควรทีจ่ะกระท าเชน่นัน้ได ้และเมือ่ไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการ

ประชมุผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป 

 



 
 
 

 
 

ขอ้ 51. หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษัิทยังมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิ

ใหจ้่ายเงนิปันผล  

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกัน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ในขอ้บังคับนี้ส าหรับหุน้

บรุมิสทิธ ิ

ในกรณีทีบ่รษัิทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไว ้หรอืบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุแลว้ บรษัิท

จะจ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยออกเป็นหุน้สามัญใหมใ่หแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยไดร้ับความเห็นชอบจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ก็ได ้

ขอ้ 52. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธปิระจ าปี

หักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุน

จดทะเบยีน 

นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมตใิหจั้ดสรรเงนิทุนส ารองอื่น 

ตามทีเ่ห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนนิกจิการของบรษัิทดว้ยก็ได ้

เมือ่บรษัิทไดร้ับอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนเงนิส ารองอืน่ ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุน

ส ารองสว่นล ้ามลูคา่หุน้ตามล าดับ เพือ่ชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้

 

 

หมวด 8 

สมดุ บญัช ีและการสอบบญัช ี

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารท างบดลุ และบัญชกี าไรขาดทนุ ณ วันสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิทเสนอต่อ

ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมัตโิดยคณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชี

ตรวจสอบใหเ้สร็จกอ่นน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

หมวด 9 

บทเพิม่เตมิ 
 

ขอ้ 65. การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทภายใตข้อ้บังคับฉบับนี้ หรือการประชุมตามที่

กฎหมายบัญญัตใิหต้อ้งมกีารประชมุ สามารถจัดประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสไ์ด ้ทัง้นี้ในการจัดการประชมุผ่าน

สือ่อเิล็กทรอนกิส ์ใหเ้ป็นไปทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนด 
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แบบสง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

 
บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกัด (มหำชน) (“บรษัิท”) ด ำเนนิธรุกจิโดยยดึหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ด ี

บรษัิทจงึเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ สำมำรถสง่ค ำถำมล่วงหนำ้เกีย่วกับวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้และขอ้มูลบรษัิท โดยมี
กำรก ำหนดหลักเกณฑ ์วธิกีำรน ำสง่ และ ขัน้ตอนกำรพจิำรณำด ำเนนิกำรทีช่ดัเจนและโปร่งใส ดังนี้ 

 

1. คณุสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ 
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ซึง่มสีทิธเิขำ้ร่วมกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 

 
2. หลกัเกณฑก์ารสง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้  

2.1 ค ำถำมตอ้งเกีย่วขอ้งกับเรือ่ง ดังต่อไปนี้ 

• วำระกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 
• ขอ้มลูส ำคัญทีเ่กีย่วกับบรษัิท 

2.2 ขัน้ตอนกำรพจิำรณำ 
2.2.1 ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบัตติำมขอ้ 1. สำมำรถน ำสง่ “แบบกำรสง่ค ำถำมล่วงหนำ้กอ่นกำรประชุมผูถ้ือ

หุน้” (สำมำรถดำวน์โหลดแบบฟอร์มไดท้ี่เว็บไซต์ของบรษัิท) พรอ้มทัง้เอกสำรประกอบกำร
พจิำรณำต่ำงๆ (ถำ้ม)ี มำยัง เลขำนุกำรบรษัิท ภำยในวันที ่18 เมษำยน 2568 (10 วัน ล่วงหนำ้

กอ่นกำรประชมุผูถ้อืหุน้) ตำมชอ่งทำงกำร ตดิตอ่ ดังนี้ 

o ทำงอเีมล : companysecretary@sonic.co.th 
o ทำงไปรษณียล์งทะเบยีน : สง่เอกสำรถงึ  

เลขำนุกำรบรษัิท บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกัด (มหำชน)  
เลขที ่79/349, 350 ชัน้ที ่1,2  

ถนนสำธปุระดษิฐ ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  

(แบบกำรสง่ค ำถำมลว่งหนำ้กอ่นกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568) 
 

2.2.2 เลขำนุกำรบรษัิทจะพจิำรณำกลั่นกรองในเบือ่งตน้กอ่นน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษัิท เพือ่ชีแ้จง
ใหผู้ถ้ือหุน้ รับทรำบในวันประชุมผูถ้ือหุน้ หรือชีแ้จงผ่ำนอเีมล ์หรือช่องทำงอื่น ๆ ที่เหมำะสม

ต่อไป ทัง้นี้ หำกเป็นค ำถำมทีไ่ม่เป็นไปตำมหลักเกณฑข์อ้ 2.1 หรอืเป็นค ำถำมทีไ่ม่ไดส้ง่มำยัง
บรษัิทภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมขอ้ 2.2.1 บรษัิทจะถือว่ำผูถ้ือหุน้ไม่ใชส้ทิธใินกำรส่งค ำถำม

ลว่งหนำ้ 
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ข ัน้ตอนการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน)  

วนัจนัทรท์ี ่28 เมษายน 2568 

 
 
 
 กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าท่ีบริษัท เม่ือเสร็จสิน้การประชุม  

หมายเหต ุ   1  อาการอย่างใดอย่างหนึ่งของโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น มีไข ้(อณุหภมิูตัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป) ไอ เจ็บคอ จาม หรือมีน า้มกู      
2 เอกสารที่ราชการออกใหไ้ดแ้ก่บตัรประจ าตวัประชาชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีผูถ้ือหุน้ต่างประเทศ) 
ฉบบัจริง 
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แผนทีส่ถานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้  

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน )  
 

วันที ่28 เมษายน 2568 ประชมุเวลา 14.00 น.  
ณ โรงแรมชาเทรยีม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที ่291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24  

ถนนสาทรตัดใหม ่แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

โทรศพัทบ์รษิทั 02 673 7000 
E-Mail:  companysecretary@sonic.co.th 
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แบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้และตวัแทนของบคุคลดงักลา่ว 

 
        บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกัด (มหำชน) (ซึง่ตอ่ไปนี้เรยีกวำ่ “โซนคิ” หรอื “เรำ”) ใหค้วำมส ำคัญเป็นอยำ่งยิง่กับ

กำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของทำ่นในฐำนะผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กูข้องเรำ รวมทัง้ในกรณีทีท่ำ่นเป็นผูร้ับมอบฉันทะ ผูร้ับ

มอบอ ำนำจจำกบุคคลดังกล่ำว (ซึง่เรยีกว่ำ “ตัวแทน”) ดว้ย และเพือ่ใหท้่ำนมั่นใจไดว้่ำเรำจะใหค้วำมคุม้ครองและปฏบัิติ
ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคลอ้งกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เรำจงึไดก้ ำหนดแบบแจง้

เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้ข ึน้ เพื่อแจง้ใหท้่ำนทรำบรำยละเอยีดกำรด ำเนินกำรกับขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่ำจะเป็นกำร
เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวมเรยีกว่ำ “กำรประมวลผล”) ซึง่อำจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้่ำนทรำบถงึสทิธใินขอ้มูล

สว่นบคุคลของทำ่น และชอ่งทำงกำรตดิตอ่เรำ ดังตอ่ไปนี้  

 
1. วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

โซนคิ. อำจเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลของทำ่น โดยอำศัยฐำนทำงกฎหมำยเพือ่วัตถปุระสงค์
ตำ่ง ๆ ดังต่อไปนี้  

 

ขอ้ที ่ วัตถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพือ่กำรบรหิำรจัดกำรทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้กำรมอบฉันทะ และอืน่ 

ๆ ทัง้ส ำหรับผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้ซึง่เป็นกำรปฏบัิตติำมกฎหมำยว่ำดว้ย

บรษัิทมหำชนจ ำกัด หรือกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ 
หรอืกฎหมำยอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

กำรปฏบัิตติำมกฎหมำย 

(Legal Obligation) 

1.2 เพือ่กำรจ่ำยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ หรอืกำรจ่ำยคนืเงนิตน้และ/หรือดอกเบีย้

แกผู่ถ้อืหุน้กู ้

กำรปฏบัิตติำมกฎหมำย 

(Legal Obligation) 
กำรปฏบัิตติำมสญัญำ 

(Contractual Basis) 

1.3 เพื่อกำรจัดประชุม กำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ / ผูถ้ือหุน้กูแ้ละกำรบรหิำร

จัดกำรในกำรจัดประชุมดังกล่ำว เช่น กำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม กำร

บันทกึกำรลงมต ิเป็นตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพือ่กำรบันทกึภำพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอระหว่ำงกำรประชุม เพือ่ประโยชน์

ในกำรเผยแพร่กำรประชมุผ่ำนเว็บไซตข์อง โซนคิ. และชอ่งทำงกำรสือ่สำร
อืน่ ๆ ของ โซนคิ. หรอืเพือ่ใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชมุไดร้ับชมในภำยหลัง หรอืเพือ่

กำรประชำสัมพันธ์เพื่อประโยชน์ของ โซนิค. หรือเพื่อประโยชน์ของ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชมุ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

1.5 เพื่อบันทึกกำรประชุมและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมส่งใหห้น่วยงำนที่

เกีย่วขอ้ง เชน่ ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทีป่รกึษำกฎหมำยของ โซ
นคิ. ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้รวมถงึกำรเผยแพร่รำยละเอยีดในเว็บไซตข์อง โซนคิ. 

และชอ่งทำงกำรสือ่สำรอืน่ ๆ ของ โซนคิ. 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

1.6 เพือ่กำรแจง้ขอ้มูลข่ำวสำรเกีย่วกับกจิกรรมนักลงทุนสัมพันธท์ี่จัดใหแ้ก่ผูถ้ือ
หุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้ตำมที่ โซนิค. เห็นสมควร และใชเ้ป็นขอ้มูลส ำหรับ

กระบวนกำรคัดเลอืกผูม้สีทิธเิขำ้ร่วมกจิกรรม 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.7 เพือ่กำรวเิครำะหข์อ้มูล เพือ่กำรจัดเตรยีมกจิกรรม จัดเตรยีมกำรจัดงำน และ
กำรอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กูท้ีเ่ขำ้ร่วมกจิกรรมที ่โซ

นิค. จัดขึ้น ตำมที่ โซนิค. เห็นสมควร เช่น กำรจัดเตรียมสถำนที่ กำร
จัดเตรยีมอำหำรและเครือ่งดืม่ หรอืกำรจัดเตรยีมยำนพำหนะ ของทีร่ะลกึ เป็น

ตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.8 เพื่อเป็นฐำนขอ้มูล และเพื่อด ำเนินกำรต่ำง ๆ เกีย่วกับกำรใหส้ทิธปิระโยชน์
ใด ๆ ในฐำนะทีท่ำ่นเป็นผูถ้อืหุน้ / ผูถ้อืหุน้กูข้อง โซนคิ. เชน่ สทิธใินกำรจอง

ซือ้หุน้บรษัิทในกลุ่มทีเ่สนอขำยหุน้ต่อประชำชนท่ัวไปเป็นครัง้แรก สทิธกิำร
จองซือ้หุน้กู ้กำรใหส้ว่นลดกำรตรวจสขุภำพตำมโรงพยำบำลต่ำง ๆ เป็นตน้ 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อเป็นฐำนขอ้มูลผูม้ีส่วนไดเ้สยี (Stakeholder) ของ โซนิค. และ/หรือใช ้

ขอ้มูลเพื่อกำรบริหำรควำมสัมพันธ์ หรือกำรติดต่อประสำนงำนต่ำง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกับ โซนคิ. 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

1.10 เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในองค์กร  กำรก ำกับกำร

ตรวจสอบ รวมถงึกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยใน กำรก ำกับ
ดแูลกจิกำรทีด่ ีและกำรบรหิำรจัดกำรภำยในองคก์ร 

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests) 

1.11 เพื่อกำรก่อตัง้สทิธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใชส้ทิธิ

เรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำร
ด ำเนนิคดตีำ่ง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนนิกำรเพือ่บังคับคดตีำมกฎหมำย  

ควำมจ ำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 
(Legitimate Interests 



 
ขอ้ที ่ วัตถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.12 เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ค ำสั่งของหน่วยงำน องค์กรอิสระ หรือเจำ้

พนักงำนที่มีหนำ้ที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏบัิตติำมหมำยเรียก 

ค ำสั่งของศำล เจำ้หนำ้ที่ต ำรวจ อัยกำร หน่วยงำนรำชกำร และกำรรำยงำน
หรอืเปิดเผยขอ้มลูตอ่หน่วยงำนรำชกำร หรอืองคก์รอสิระ 

กำรปฏบัิตติำมกฎหมำย 

(Legal Obligation) 

 
ขอ้มูลสว่นบุคคลที ่โซนคิ. เก็บรวบรวมเพือ่กำรจ่ำยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ กำรจ่ำยเงนิตน้และหรอืดอกเบีย้แก่

ผูถ้อืหุน้กู ้กำรบรหิำรจัดกำรทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้กำรมอบฉันทะ เป็นขอ้มลูทีจ่ ำเป็นตอ่ โซนคิ. ในกำรปฏบัิติ

ตำมสัญญำ หรือขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยสทิธแิละหนำ้ที่ของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้ือหุน้กู ้และปฏบัิตติำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่ใช ้

บังคับ รวมถึงเพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย ์หำก 
ท่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็น โซนิค. อำจไม่สำมำรถบรหิำรหรือจัดกำรสัญญำผูถ้ือหุน้และผูถ้ือหุน้กู ้ระหว่ำง

ทำ่นกับ โซนคิ. รวมถงึสทิธปิระโยชนท์ีท่ำ่นในฐำนะผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กูจ้ะไดร้ับ (ถำ้ม)ี ได ้    

 
2. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่กีารเก็บรวบรวม 

โดยท่ัวไปแลว้ โซนคิ. จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยกำรขอขอ้มูลจำกท่ำนโดยตรง เชน่ กำรให ้
ท่ำนกรอกขอ้มูลตำมแบบฟอร์มที่ โซนิค. ก ำหนด หรือสอบถำมจำกท่ำน หรือขอใหท้่ำนส่งเอกสำรที่มีขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่ำนใหแ้ก ่โซนคิ. แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมบีำงกรณีที ่โซนคิ. เก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนมำจำก

แหลง่อืน่เพือ่ใหบ้รรลวัุตถปุระสงคดั์งกลำ่วขำ้งตน้ เชน่ นำยทะเบยีนหลักทรัพย ์
 

        ทัง้นี้ ขอ้มลูสว่นบคุคลที ่โซนคิ. ด ำเนนิกำรเก็บรวบรวมนัน้ มดีังตอ่ไปนี้  
 

2.1    ขอ้มลูสว่นบคุคลท ัว่ไป  
(1) ขอ้มูลที่ใชร้ะบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชือ่ นำมสกุล เลขประจ ำตัวประชำชน หมำยเลขหนังสือ

เดนิทำง วัน เดอืน ปีเกดิ เพศ อำย ุสญัชำต ิลำยมอืชือ่ ขอ้มลูเกีย่วกับกำรเปลีย่นชือ่-สกลุ ภำพถำ่ย 

(2) ขอ้มลูตดิตอ่ (Contact Data) เชน่ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศัพท ์อเีมล  
(3) ขอ้มูลทำงกำรเงิน (Financial Data) เช่น หมำยเลขบัญชธีนำคำร (ที่ใชใ้นกำรรับผลประโยชน์กรณี

จ่ำยเงนิปันผล เงนิตน้ และ/หรอืดอกเบีย้) จ ำนวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) 
(4) ขอ้มูลกำรติดต่อกับ โซนิค. (Communication Data) เช่น ขอ้มูลกำรบันทึกภำพหรือเสียงเมื่อมีกำร

ตดิตอ่กับ โซนคิ. 

(5) ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมตำ่ง ๆ ของ โซนคิ. เชน่ กำรบันทกึภำพนิง่ หรอืวดิโีอ 
(6) ขอ้มลูเกีย่วกับบัญชอีเิล็กทรอนกิส ์เชน่ ชือ่บัญชผีูใ้ช ้(Username) Line ID 

(7) ขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่ ๆ เชน่ อำชพี 
  

2.2    ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามละเอยีดออ่น 
โดยท่ัวไปแลว้ โซนคิ. ไม่มคีวำมประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลศำสนำและหมู่โลหติทีป่รำกฏอยู่

ในส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพือ่วัตถุประสงคใ์ดโดยเฉพำะ หำกทำ่นไดม้อบส ำเนำบัตรประจ ำตัว

ประชำชนใหแ้ก ่โซนคิ. ขอใหท้่ำนปกปิดขอ้มูลดังกล่ำว หำกท่ำนมไิดป้กปิดขอ้มูลขำ้งตน้ ถอืว่ำท่ำนอนุญำต
ให ้โซนคิ. ด ำเนนิกำรปกปิดขอ้มูลเหล่ำนัน้ และถอืว่ำเอกสำรทีม่ีกำรปกปิดขอ้มูลดังกล่ำว มผีลสมบูรณ์และ

บังคับใชไ้ดต้ำมกฎหมำยทุกประกำร ทัง้นี้ หำก โซนิค. ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มูลไดเ้นื่องจำกขอ้จ ำกัดทำง
เทคนคิบำงประกำร โซนคิ. จะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดังกล่ำวเพือ่เป็นสว่นหนึง่ของเอกสำรยนืยันตัวตนของ

ทำ่นเทำ่นัน้ 

        อย่ำงไรก็ตำม ในกำรประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้โซนคิ. อำจมบีำงกจิกรรม
ที่  โซนิค. จะขอขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมละเอียดอ่อนบำงประกำรเพิม่เตมิ เช่น เมื่อท่ำนเขำ้ร่วมกจิกรรม

ส ำหรับผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้ โซนิค. อำจมีกำรขอทรำบขอ้มูลที่มีควำมละเอยีดอ่อน เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกับ
สขุภำพ เป็นตน้ ทัง้นี้  

 

เพื่อกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกจิกรรมดังกล่ำว หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นใด ตำมที่เรำจะไดแ้จง้ไว ้
โดยเฉพำะในแบบฟอรม์กำรขอควำมยนิยอม และ โซนคิ. จะด ำเนนิกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำนโดยชัดแจง้

กอ่นเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวำมละเอยีดออ่นดังกลำ่ว  
 

3.  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล   
        โซนคิ. จะเก็บรักษำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำทีจ่ ำเป็นเพือ่วัตถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้

หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบับนี้ หลักเกณฑท์ีใ่ชก้ ำหนดระยะเวลำเก็บ ไดแ้ก ่ระยะเวลำที ่

โซนคิ. ยังมคีวำมสัมพันธกั์บท่ำน หรอืระยะเวลำที ่โซนคิ. ยังมกีำรใหส้ทิธปิระโยชน์แกท่่ำน และอำจเก็บต่อไปตำม
ระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อกำรปฏบัิตติำมกฎหมำยหรือตำมอำยุควำมทำงกฎหมำย เพื่อกำรก่อตัง้สทิธเิรียกรอ้งตำม

กฎหมำย กำรปฏบัิตติำมหรือกำรใชส้ทิธเิรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรอืกำรยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอื
เพือ่เหตอุืน่ตำมนโยบำยและขอ้ก ำหนดภำยในองคก์รของ โซนคิ. 

  

4. การเปิดเผยขอ้มูล 
ในกำรด ำเนนิกำรตำมวัตถปุระสงคท์ีร่ะบไุวใ้นหนังสอืแจง้ฉบับนี้ โซนคิ. อำจเปิดเผยขอ้มลูของท่ำนใหแ้ก่

บคุคลภำยนอกดังตอ่ไปนี้ 



 
4.1 บริษัทย่อย บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุ่ม โซนิค. เพื่อวัตถุประสงค์ในช่วยกำรด ำเนินกำรใหบ้รรลุ

วัตถปุระสงคท์ีร่ะบขุำ้งตน้ 

4.2 หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถงึเจำ้พนักงำนซึง่ใช ้

อ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ศำล ต ำรวจ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

กรมสรรพำกร  
4.3 ตัวแทน ผูร้ับจำ้ง/ผูร้ับจำ้งชว่ง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิำรส ำหรับกำรด ำเนนิงำนใด ๆ เชน่ ผูใ้หบ้รกิำรจัดกจิกรรมและ

กำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้/ผูถ้ือหุน้กู ้ผูต้รวจสอบบัญช ีทนำยควำม ที่ปรกึษำกฎหมำย สถำบัน

กำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรแตง่ตัง้เป็นทีป่รกึษำทำงกำรเงนิหรอืผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยหุน้กู ้
4.4 บรษัิทประกัน และหรือตัวแทน/นำยหนำ้ประกันภัย/ประกันชวีติ ที่ใหบ้รกิำรประกันภัยหรอืประกันกำรเดนิทำง

ส ำหรับผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กู ้หรอืตัวแทนผูถ้อืหุน้ หรอืตัวแทนผูถ้อืหุน้กู ้ในกรณีทีม่กีำรท ำประกันกำรเดนิทำง
ส ำหรับทำ่นในกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกับ โซนคิ. 

4.5 ธนำคำรทีม่หีนำ้ทีจ่่ำยเงนิใหแ้กผู่ถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้ 

4.6 นำยทะเบยีนผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้
4.7 ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

  
5. การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ 

โซนคิ. อำจมกีำรเก็บขอ้มูลของท่ำนบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รือคลำวดข์องผูใ้หบ้รกิำรทีอ่ยู่ต่ำงประเทศ และ
อำจมกีำรประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัส ำเร็จรูปของผูใ้หบ้รกิำรในต่ำงประเทศ  

ทัง้นี้ ในกำรส่งหรือโอนขอ้มูลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ ไม่ว่ำกรณีใด ๆ โซนิค. จะปฏบัิตติำมพระรำชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
  

 
6. สทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลู  

        ในฐำนะทีท่่ำนเป็นเจำ้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท่ำนมสีทิธติำมทีก่ ำหนดไวโ้ดยพระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ ท่ำนสำมำรถขอใชส้ทิธติ่ำง ๆ ของท่ำนไดต้ำมชอ่งทำงที ่โซนคิ. ก ำหนดในขอ้ 8. หรอืผ่ำน
เว็บไซตข์อง โซนคิ. โดยจะสำมำรถเริม่ใชส้ทิธไิด ้เมือ่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลใชบั้งคับกับ โซนคิ. ซึง่

สทิธติำ่ง ๆ ของทำ่นมรีำยละเอยีด ดังนี้ 
  

6.1 สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) 
        ในกรณีที่ โซนิค. ขอควำมยนิยอมจำกท่ำน ท่ำนมีสทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมกับ โซนิค. ได ้เวน้แต่กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะมีขอ้จ ำกัดโดย

กฎหมำยหรอืสญัญำทีใ่หป้ระโยชนแ์กท่ำ่น  
        ทัง้นี้ กำรเพกิถอนควำมยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนไดใ้หค้วำม

ยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมำย  
  

6.2 สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Access) 

        ทำ่นมสีทิธขิอเขำ้ถงึและขอรับส ำเนำขอ้มูลของทำ่นซึง่อยูใ่นควำมรับผดิชอบของ โซนคิ. รวมถงึขอให ้โซ
นคิ. เปิดเผยกำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูดังกลำ่วทีท่่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอมต่อ โซนคิ. ได ้

  
6.3 สทิธใินการขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Portability Right) 

        ทำ่นมสีทิธขิอให ้โซนคิ. โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนทีท่ำ่นใหไ้วกั้บ โซนคิ. ไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  
6.4 สทิธใินการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Object) 

        ทำ่นมสีทิธใินกำรคัดคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลทีเ่กีย่วกับท่ำนส ำหรับกรณีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกับตนไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด  

  
6.5 สทิธใินการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล (Erasure Right) 

        ท่ำนมสีทิธขิอให ้โซนคิ. ลบขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม โซนคิ. อำจ

เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดว้ยระบบอเิล็กทรอนิกสซ์ึง่อำจมีบำงระบบที่ไม่สำมำรถลบขอ้มูลได ้ในกรณี
เช่นนัน้ โซนิค. จะจัดใหม้ีกำรท ำลำยหรอืท ำใหข้อ้มูลดังกล่ำวกลำยเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำน

ได ้ 
  

6.6 สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (Right to Restrict Processing) 

        ทำ่นมสีทิธขิอให ้โซนคิ. ระงับกำรใชข้อ้มลูของทำ่นไดต้ำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 

  
6.7 สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง (Rectification Right) 

        กรณีทีท่ำ่นเห็นว่ำขอ้มลูที ่โซนคิ. มอียูนั่น้ไมถู่กตอ้งหรอืท่ำนมกีำรเปลีย่นแปลงขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำน
เอง ท่ำนมีสทิธขิอให ้โซนิค. แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวถูกตอ้ง เป็น

ปัจจุบัน สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 

 

  



 
6.8 สทิธใินการรอ้งเรยีน (Right to Lodge a Complaint) 

        ท่ำนมสีทิธใินกำรรอ้งเรยีนต่อพนักงำนเจำ้หนำ้ที่ผูม้ีอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 หำก โซนคิ. ฝ่ำฝืนหรอืไมป่ฏบัิตติำมพระรำชบัญญัตดิังกลำ่วได ้
        ในกรณีที่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยื่นค ำรอ้งขอใชส้ทิธภิำยใตบ้ทบัญญัตขิองพระรำชบัญญัตคิุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 เมือ่ โซนคิ. ไดร้ับค ำรอ้งขอดังกล่ำวแลว้ จะด ำเนนิกำรภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำย
ก ำหนด อนึง่ โซนคิ. สงวนสทิธทิีจ่ะปฏเิสธหรอืไมด่ ำเนนิกำรตำมค ำรอ้งขอดังกล่ำวไดใ้นกรณีทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  

7. การแกไ้ขเปลีย่นแปลงแบบแจง้ฉบบันี ้
        เรำอำจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เกีย่วกับขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้เป็นครัง้ครำว และเมื่อมีกำรแกไ้ขเปลีย่นแปลง

เช่นว่ำนั้น เรำจะประกำศใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ โซนิค. และ/หรือ หนังสือเชญิประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้
ประจ ำปี และ/หรือช่องทำงแจง้ข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือแจง้ใหท้่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล ทัง้นี้ หำก

จ ำเป็นตอ้งขอควำมยนิยอมจำกท่ำนเรำจะด ำเนนิกำรขอควำมยนิยอมจำกท่ำนเพิม่เตมิดว้ย  

  
8. วธิกีารตดิตอ่ 

        ในกรณีที่มีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลของท่ำน กำรใชส้ทิธขิองท่ำน หรอืมขีอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่ำนสำมำรถตดิต่อโซ

นคิ. ไดต้ำมชอ่งทำงดังตอ่ไปนี ้
 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 

สถำนทีต่ดิต่อ:               เลขที ่79/349,350 ชัน้ 1,2 ถนนสำธปุระดษิฐ ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยำนนำวำ    
                                  กรุงเทพมหำนคร10120 

เบอรโ์ทรศัพท:์               02-673-7000  
 

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

      สถำนทีต่ดิตอ่:              เลขที ่79/349,350 ชัน้ 1,2 ถนนสำธุประดษิฐ ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยำนนำวำ       
                                       กรุงเทพมหำนคร 10120 

เบอรโ์ทรศัพท:์              02 213 2999 ตอ่ 1270 
อเีมล:                          pdpa@sonic.co.th 

 

 

 

https://pttpdpa.pttplc.com/

