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วันที ่23  มนีาคม 2566 
 

เรือ่ง ขอเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566  

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน)  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 

 2. ค าชีแ้จง เงือ่นไข หลักเกณฑ ์และวธิปีฎบัิตใินการเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ 

3. แบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 (รวมถงึรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ) ในรูปแบบ QR Code และ

แบบขอรับแบบแสดงรายงานประจ าปี 2565 ในรูปแบบหนังสอื 

 4. ขอ้มลูเบือ้งตน้กรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและไดร้ับการเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง 

 5. นยิามและคณุสมบัตกิรรมการอสิระ 

 6. รายชือ่พรอ้มประวัตกิรรมการอสิระเพือ่การรับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 

 7. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. (พรอ้มใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ) 

 8. ขอ้บังคับของบรษัิทฯ ในสว่นทีเ่กีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 9.  แบบสง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 10. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 11. แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

 12. แบบแจง้เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

 
 ดว้ยคณะกรรมการ บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดม้มีตใิหเ้รยีกประชมุสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2566 ในวนัที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น.  ณ โรงแรมชาเทรยีม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที ่291 
ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24 ถนนสาทรตัดใหม ่แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  เพือ่พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ 

ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทจัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 ซึง่จัดเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 และไดจั้ดท า

รายงานการประชุมไวเ้ป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมีส าเนารายงานการประชุมปรากฏตามสิง่ที่ส่งมา
ดว้ยล าดับที ่1. 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 ประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2565 ซึง่ไดบั้นทึกถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ และใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณารับรอง

รายงานการประชมุดังกลา่วตอ่ไป 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

 
 

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานเกีย่วกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี 2565 และ

รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิทไดจ้ัดท ารายงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิท 

ในรอบปี 2565 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิทซึง่มี
รายละเอยีดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3.) 

ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับขอ้ 44. กจิการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพงึกระท า คอื พจิารณา
รายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่่านมา  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรับทราบรายงานเกีย่วกับผลการด าเนินงานและขอ้มูลที่ส าคัญ ซึง่เกดิขึน้ในรอบปี 2565 

และรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิทใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบ  

การลงมต ิ  วาระนี้ไมต่อ้งผา่นการลงมต ิเนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
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วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบ 
ปีบญัชี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต  

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล บรษัิท ไดจ้ัดใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนและงบการเงนิรวมของบรษัิท 

ส าหรับรอบปีบัญชสีิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชรีับอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ (รายละเอยีดปรากฏตาม

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3.) 

 ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 ประกอบ
มาตรา 98 และขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 44 และ 57  ซึง่ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจัดท างบการเงนิ ณ วัน

สิน้สุดของรอบบัญชขีองบรษัิทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชรีับอนุญาตแลว้ และน าเสนอ
ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทั ้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า การปฏบัิตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานบัญชแีละการตรวจสอบขอ้มูลอย่าง

เพยีงพอ และทันเวลา มรีะบบควบคุมภายในทีด่เีพยีงพอและไดจ้ัดท าตามหลักการบัญชี

ทีร่ับรองท่ัวไปแลว้ 

  
ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษัิทส าหรับรอบปีบัญช ีสิน้สุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชรีับอนุญาตของบรษัิท ไพรซ้วอ

เตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด และใหน้ าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตติ่อไป  
 

 
 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่4 พจิารณาและอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพือ่เป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิ

ปนัผลส าหรบัผลการด าเนนิงานในปีทีผ่า่นมา สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 1. ในกรณีที่บรษัิทมีการจ่ายเงนิปันผล บรษัิทจะตอ้งจ่ายเงนิปันผลจากเงนิก าไรเท่านั้น ตาม
พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2533 มาตรา 115 

 2. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธสิว่นหนึ่งไวเ้ป็นเงนิทุนส ารอง  ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 และขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 49, 50, 51 และ 52 

บรษัิทมีนโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของ

ก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษัิทภายหลงัจากหักภาษีและเงนิทนุส ารองตามกฎหมายและทุน
ส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะ

ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การขยายธุรกจิ ความจ าเป็นในการใช ้

เงนิทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด 

ความเหมาะสม และปัจจัยอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษัิท โดย

อยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีว่า่ บรษัิทจะตอ้งมเีงนิสดเพยีงพอส าหรับการด าเนนิธุรกจิ และการด าเนนิการ

  (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ

กจิการ 

สนิทรัพยร์วม 1,745,336,266 1,384,852,940 1,657,097,407 1,387,347,322 

หนี้สนิรวม 430ใ549.335 377,529,189 628,766,289 546,509,910 

สว่นของเจา้ของของบรษัิทใหญ ่ 1.293.573.041 1,007,323,751 1,014,745,118 840,837,412 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 3.813.495.690 2,741,655,930 3,352,015,601 2,199,947,715 

ก าไรส าหรับปี สว่นทีเ่ป็นของเจา้ของบรษัิทใหญ่ 307.587.576 195,245,992 226,140,171 124,319,262 

ก าไรตอ่หุน้(บาท/หุน้) 0.422 0.268 0.388 0.213 
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ดังกลา่วจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถ้อืหุน้
ของบรษัิทเห็นสมควร 

ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการบรษัิทที่อนุมัตจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมัตติ่อที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจอนุมัติ

ใหจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้รายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ส าหรับผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทฯ มี

ก าไรสุทธสิ าหรับปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 195,245,992 บาท รวมทัง้จัดสรรก าไรส าหรับปี

เป็นเงนิส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 9,762,300 บาท (อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ

ส าหรับปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ)  

บรษัิทฯ จงึเห็นควรเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสด  ส าหรับผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ซึง่มีจ านวนหุน้

ทั ้งหมด 759,545,458 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.11 บาท รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 

83,550,000บาท หรือคดิเป็นอัตราส่วนรอ้ยละ 42.79  ของก าไรส าหรับปี ทัง้นี้เนื่องจากส ารอง
เงนิสว่นหนึง่ไวใ้ชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิงานและการลงทนุขยายธรุกจิในอนาคต 

    
   อัตราการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 เปรยีบเทยีบกับปีทีผ่า่นมา สรุปไดด้ังนี้ 

 

เปรยีบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผล และก าไรสุทธ ิ(งบเฉพาะกจิการ) 
  

รายการ ปี 2564  ปี 2565 (เสนอ) 

ก าไรสทุธ ิ(บาท) 124,319,262  195,245,992 

อัตราเงนิปันผลตอ่หุน้ 0.11 บาท 0.11 บาท 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล 

เทยีบก าไรสทุธ ิ(%) 63.47 42.79 

 

 

 
ความเหน็คณะกรรมการ ผลการด าเนินงานของบรษัิท ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม  –  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษัิท

จงึมมีต ิดังนี้  
 

1. คณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบการจดัสรรเงนิก าไรสทุธเิป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ตาม

พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  จ านวน 9,762,300 บาท  
2. การจ่ายเงนิปันผล ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทในการประชมุครัง้ที ่1/2566 เมือ่วันที ่22 

กมุภาพันธ ์2565 ผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565 
บรษัิทฯ มกี าไรสทุธสิ าหรับปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ 195,245,992 บาท รวมทัง้

จัดสรรก าไรส าหรับปีเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย และมมีตอินุมัตจิ่ายเงนิปันผลเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท ส าหรับผลการด าเนนิงานของรอบปีบัญช ีตัง้แตวั่นที ่
1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ จ านวน 759,545,458 หุน้ ใน

อัตราหุน้ละ 0.11 บาท บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 83,550,000 บาททัง้นี้เนื่องจากส ารองเงนิ
สว่นหนึง่ไวใ้ชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิงานและการลงทนุขยายธรุกจิในอนาคต 

โดยค านงึถงึประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ 
3. บรษัิทฯ จะก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริับเงนิปันผลประจ าปี (Record Date) ในวันที ่9 

มนีาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวันที ่26 พฤษภาคม 2566  ใหน้ าเสนอต่อที่
ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัต ิตอ่ไป 

 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่5 พจิารณาและอนุมตัเิลอืกต ัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหนง่ตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 ซึง่ก าหนดวา่ในการประชมุสามัญผู ้
ถือหุน้ประจ าปีทุกครัง้  กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)  

โดยอัตราถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ด
กับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

และ ขอ้บังคับบรษัิทขอ้ทื่ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ได ้
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนแปรสภาพบรษัิทนัน้
ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้

เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 ปัจจุบันบรษัิทมีกรรมการจ านวน 8 ท่าน ท าใหม้ี  กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน 
ไดแ้ก ่

 
ทา่นที ่1   รศ. ดร.วันชยั รัตนวงษ์    ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการอสิระ 

ทา่นที ่2   นายวฒุชิยั สรุยิวรวงศ ์ กรรมการ 
ทา่นที ่3   นายภานุวัตร  ประทมุศร ี กรรมการ  

 

ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชือ่บุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษัิทฯ เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยบรษัิทฯ 

ไดเ้ผยแพร่ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านช่องทางของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต ์
www.sonic.co.th ของบรษัิทฯซึง่เมื่อครบก าหนดเวลา ปรากฎว่าไม่มี ผูถ้ือหุน้รายใดเสนอชื่อ

บคุคลเขา้มายังบรษัิทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่ากรรมการเดิมทั้ง 3 ท่าน ที่พน้
ต าแหน่งตามวาระเป็นบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ในธุรกจิของบรษัิท 

เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบรษัิทและไดผ้่านกระบวนการ
กลั่นกรอง มกีารพจิารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวังของคณะกรรมการสรรหาแลว้และ

บุคคลที่เสนอชือ่ใหเ้ป็น กรรมการอสิระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอสิระและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้มีคุณสมบัตทิี่ครบถว้นตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง จงึเห็นชอบเสนอใหแ้ต่งตัง้  รศ.ดร.วันชยั รัตนวงษ์   

นายวุฒชิัย สรุยิวรวงศ ์และนายภานุวัตร  ประทุมศรี กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ
อกีวาระ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาต่อไป 

 ในการประชุม ไดใ้ชห้ลักเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการ
พจิารณาสรรหาบคุคลเป็นกรรมการทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็น

ตามวัตถุประสงค์ ความเหมาะสม ทัง้ในเรื่องของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซอ้นของธุรกจิ โดยได ้
พจิารณาคุณสมบัตเิป็นรายบุคคลอย่างละเอยีด รอบคอบ ดังนัน้ที่ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาฯ เห็นสมควร ใหเ้ลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระให ้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อกีวาระหนึง่  

ความเห็นคณะกรรมการ เมื่อพจิารณาถงึประโยชน์สูงสุดของธุรกจิของบรษัิท รวมถงึความสามารถ  ประสบการณ์ ความ

เชีย่วชาญ ตามองคป์ระกอบของกรรมการบรษัิท และไดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง มกีารพจิารณา
อย่างรอบคอบและระมัดระวังของคณะกรรมการบรษัิทแลว้และบุคคลที่เสนอชือ่ใหเ้ป็น กรรมการ

อสิระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  เห็นสมควร
แต่งตัง้ รศ.ดร.วันชัย รัตนวงษ์   นายวุฒชิัย สรุยิวรวงศ ์และนายภานุวัตร  ประทุมศรี  กรรมการที่

พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทอกีวาระหนึ่ง โดยประวัตขิอง
กรรมการทัง้ 3 ทา่น แนบมาพรอ้มแลว้ (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่4.) 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 ซึง่ก าหนดใหท้ี่

ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ขอ้บังคับบรษัิท ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ 
และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด  

กรรมการมีสทิธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงนิค่าตอบแทนรายเดือน เงนิรางวัล  
เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่

ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะ

ก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท  

 ความในวรรคกอ่นไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลูกจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้ับเลอืกตัง้
เป็นกรรมการในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรอืลูกจา้ง

ของบรษัิท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึง่ และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรอืแยง้กับการด ารงคุณสมบัตขิอง
กรรมการทีเ่ป็นอสิระตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์จะก าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดย
กลั่นกรองและพจิารณาอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมในหลายดา้น 

ครบทุกมิติ  ความสอดคลอ้งกับสภาวะโดยท่ัวไปของตลาดและ
อุตสาหกรรมที่ใกลเ้คียงกัน จึงเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ โดยจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบดว้ย ค่าเบี้ย

ประชมุ โดยไมม่ผีลประโยชนอ์ืน่ใดนอกจากนี้สรุปตามตารางดังนี้ 

 

ค่าเบีย้ประชุม 
กรรมการ/กรรมการชุดย่อย 

เบีย้ประชุม (บาท/คน/คร ัง้) 

ปี 2564 
 

ปี 2565 
 

ปี 2566 
ปีทีเ่สนอ 

1. คณะกรรมการบรษิทั     

• ประธานกรรมการบรษัิท  30,000 30,000 30,000 

• กรรมการบรษัิท 20,000 20,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ    

• ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 25,000 25,000 

• กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    

• ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 25,000 25,000 25,000 

• กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 15,000 15,000 15,000 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวขา้งตน้ ซึง่คา่ตอบแทนกรรมการดังกล่าว
ไดผ้่านการพจิารณาของคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนแลว้ และใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัติอ่ไป 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชุม 

 

 
วาระที ่7 พจิารณาและอนุมตักิารแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 

2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบ

บัญชขีองบรษัิททุกปี  ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมก็ได ้ นอกจากนี้ 
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดใหม้ีการ

หมุนเวยีนผูส้อบบัญช ี หากผูส้อบบัญชรีายเดมิปฏบัิตหินา้ที่สอบทานหรอืตรวจสอบ และแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชตีดิตอ่กัน  โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี

รายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชเีดียวกับผูส้อบบัญชรีายเดมิก็ได ้ อย่างไรก็ตาม บรษัิทจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชรีายทีพ่น้จากการปฏบัิตจิากการหมนุเวยีนผูส้อบบัญชไีดเ้มือ่พน้ระยะเวลาอยา่ง

นอ้ยสองรอบปี นับแตวั่นทีพ่น้จากการปฏบัิตหินา้ที ่
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการปฎิบัติหนา้ที่ของผูส้อบบัญชี รวมถึงการ
พจิารณาว่าบรษัิทไดม้กีารหมนุเวยีนผูส้อบบัญชอีย่างถูกตอ้งตามประกาศ คณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนฯ  พรอ้มทัง้เปรียบเทียบอัตราค่าธรรมเนียมการสอบบัญชขีองบรษัิท
ใกลเ้คยีงกับบรษัิทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกัน  ดังนัน้ จงึมีมตเิห็นชอบแต่งตัง้ผูส้อบ

บัญช ีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ  และใหน้ าเสนอที่ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตติ่อไปโดยมี

รายชือ่ผูส้อบบัญชดัีงต่อไปนี้ 

 
 

1. นางสาวศนชิา อัครกติลาภ  ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่8470  หรอื 
(เป็นผูล้งนามสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทปี  

2565 รวมระยะเวลา 1 ปี) 

2. นายไพบลู ตันกลู    ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4298 
(ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท) 

3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์             ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตเลขที ่5016  หรอื 
(ยังไมเ่คยท าการสอบทาน หรอืตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิท) 

 
ซึง่ผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ที่เสนอมานั้น ท าหนา้ที่ในการสอบบัญชขีองบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย ตามรายละเอยีดดังกล่าวขา้งตน้ 

 
 ขอ้มลูการเปรยีบเทยีบกับค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชใีนปีทีผ่่านมา 

 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

รอบปีบญัช ี

2565  
(ปีทีผ่า่นมา) 

รอบปีบญัช ี

2566  
(ปีทีเ่สนอ) 

 
เพิม่ขึน้/ลดลง 

คา่สอบบัญชขีองบรษัิท 2,650,000 บาท 2,650,000 บาท 
- 

คา่บรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี
- 

 

 
ความเห็นคณะกรรมการ       พจิารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีพรอ้ม

ทัง้ไดพ้จิารณาความเหมาะสมของคา่ตอบแทนเป็นประการส าคัญ  จงึเห็นควรเสนอผูส้อบบัญช ี

ซึง่มคีวามเป็นอสิระ มทัีกษะความรู ้ประสบการณ์และทมีงานทีเ่พยีงพอในการปฏบัิตงิานสอบบัญช ี
รวมถงึค่าตอบแทนทีม่คีวามเหมาะสม  

            ตามรายชือ่และก าหนดคา่ตอบแทนดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวศนชิา อัครกติลาภ  ผูส้อบบัญชรีับอนญุาตเลขที ่8470  หรอื 

2. นายไพบลู ตันกลู    ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่4298  หรอื 

3. นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ ์             ผูส้อบบัญชรีับอนุญาตเลขที ่5016   
 

แห่งบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮารค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากัด โดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูท้ าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทย่อย ทัง้นี้ ผูส้อบบัญชทีุก

รายเป็นผูส้อบบัญชทีี่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. โดยก าหนดค่าตอบแทน
จ านวน รวม  2,650,000 บาท  รายละเอียดอื่นเป็นไปตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ

ขา้งตน้  

 
ทัง้นี้ ผูส้อบบัญชไีม่มีความสัมพันธห์รือส่วนไดเ้สยีกับบรษัิท/ ผูบ้รหิาร / ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ

เกีย่วขอ้งกับบุคคลดังกลา่ว  จงึเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของ
บรษัิท 

การลงมต ิ วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่8 เรือ่งพจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี  
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล วาระนี้ก าหนดไวเ้พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารในเรือ่งการด าเนนิงานต่างๆ ของบรษัิทฯ (ถา้

ม)ี ดังนัน้จะไมม่กีารน าเสนอเรือ่งอืน่ๆ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตแิละไมม่กีารลงมตใิดๆ  

(ในวาระนี้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์จากการประชมุรวมทัง้สทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หากมี

ค าถามที่ตอ้งการใหบ้รษัิทฯชีแ้จงในเรื่องการด าเนินงานสามารถจัดส่งค าถามไปล่วงหนา้ไดท้ี่
เลขานุการบรษัิท (E Mail : companysecretary@sonic.co.th ) หรอืโทรสาร 0-2213-2533  

 คณะกรรมการบรษัิทฯมีมตกิ าหนดใหผู้ม้รีายชือ่ปรากฏอยู่ในสมุดทะเบยีน ณ วันที่ 9 มีนาคม 2566 มสีทิธเิขา้ร่วม

ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่เป็นวันก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ (Record Date) ทัง้นี้เป็นไปตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา  และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ และหากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่

สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเอง ท่านอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่  หรอืมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระทา่นใดทา่นหนึง่ ตาม

สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดับ 6 โดยกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนังสอืมอบฉันทะทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับ 7 (หนังสอื
มอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข.) เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุแทน ซึง่ผูม้อบฉันทะ ตอ้งสง่เอกสารประกอบดังตอ่ไปนี้ คอื ส าเนาบัตร

ประชาชน รับรองส าเนาถูกตอ้ง หากเป็นนติบิุคคลตอ้งแนบส าเนาหนังสอืรับรองการเป็นนติบิุคคล และส าเนาบัตรประชาชน
ของผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิุคคล รับรองส าเนาถูกตอ้งมาดว้ย พรอ้มกับหนังสอืมอบฉันทะ รายละเอยีดวธิกีารปรากฎตาม

สิง่ที่ส่งมาดว้ย 2 ในหนังสือเชญิประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี  2566 และส่งกลับมาที่ “เลขานุการบรษัิท บรษัิท โซนิค 
อินเตอร์เฟรท จ ากัด (มหาชน)  เลขที่  79/349,350 ชั ้น  1,2 ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120”ภายในวันที ่17 เมษายน 2566 เพือ่ความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานเป็นการล่วงหนา้ 

และบรษัิทฯ จะด าเนนิการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode แกท่า่น เพือ่ความสะดวกในการลงคะแนน 

ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับที่สุด และเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนดไวอ้ย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ที่ประชุมจะรับเฉพาะค าถามทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรของท่าน โดยท่านสามารถสง่ค าถามล่วงหนา้กอ่น
วันประชุมมาผ่านช่องทางอเีมล:์ companysecretary@sonic.co.th ภายในวันที่ 17 เมษายน 2566  หรือมอบใหเ้จา้หนา้ที่

ของบรษัิทฯ ในที่ประชุม โดยคณะกรรมการบรษัิทจะจัดค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ พรอ้มกับรายงานการ

ประชมุสามัญประจ าปี 2566 นี้ ภายใน 14 วันนับแตวั่นประชมุ 
 

บรษัิทฯ ใคร่ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดโ้ปรดรับทราบและปฏบัิตติามเงื่อนไขและวธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชมุผูถ้ือ
หุน้ การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนนดังที่ก าหนดในเอกสาร ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ยล าดับ 2 และเพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการลงทะเบยีน โปรดน าหนังสอืนัดประชมุและแบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุมาแสดงเพือ่ยนืยันตนในการ
เขา้ร่วมประชมุดว้ย 

 ในการประชมุนี้ บรษัิทฯ ไดเ้ชญิผูส้อบบัญชรีับอนุญาตด าเนนิงานอสิระ มาตอบขอ้หารอืดา้นงบการเงนิ และเชญิที่

ปรกึษากฎหมายในการตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงในที่ประชุมดว้ย นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการบันทกึการประชุม
เผยแพร่บนเว็บไซดข์องบรษัิทฯ www.sonic.co.th เพือ่ใหบ้รกิารเผยแพร่แกผู่ถ้อืหุน้ทีส่นใจ  

 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก บรษัิทฯ ไดจ้ัดท าแผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ตามสิง่ที่ส่งมาดว้ย

ล าดับ 11 
อนึง่ บรษัิทฯ ขอ “งดแจกของทีร่ะลกึ งานประชมุผูถ้อืหุน้” เพือ่น างบประมาณในสว่นนี้ไปเป็นสว่นหนึง่ของค่าใชจ่้าย

กจิกรรมเพือ่สงัคม  

         

     ขอแสดงความนับถอื 

   โดยมตขิองคณะกรรมการ 

 

                   -ลงนาม-  

 

              (รองศาสตราจารย ์ดร.วันชัย รัตนวงษ์) 

            ประธานคณะกรรมการ 

 

 

http://www.sonic.co.th/










































สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดับที ่2 

 

ค ำชีแ้จง เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินกำรเขำ้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 

 

บรษัิท โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) “บรษัิท” ไดจั้ดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะ 2 แบบ ตามที่กระทรวงพาณิชยไ์ด ้

ก าหนดไว ้ไดแ้ก ่

1. แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะท่ัวไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น 

2. แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะท่ัวไปทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบไวช้ดัเจน 

 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเองจะมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุแทน หรอืมอบฉันทะให ้

กรรมการอสิระของบรษัิทเป็นผูล้งคะแนนออกเสยีง โดยเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะเพยีงแบบเดยีว เพือ่ใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้

ของบ ริษั ท เป็ น ไปด ้วยความโป ร่งใส  ชอบธร รม  แล ะเป็ นป ระโยชน์ ต่ อผู ้ถื อหุ ้น  บ ริษั ท ฯ  เห็ น ควรก าห นด 

ใหม้กีารตรวจสอบเอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้

ยดึถอืปฎบัิตติอ่ไป  

บรษัิทฯ จะด าเนนิการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดังนัน้เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบ

ฉันทะทีจ่ะเขา้ร่วมประชมุ โปรดน าแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีม่ ีBarcode มาในวันประชมุ 

 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะ 

เนื่ องด ว้ยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ไดม้ีประกาศเรื่องก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ  

(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 ดังนัน้บรษัิทฯ จงึไดจ้ัดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทเป็นผู ้

ออกเสยีงลงคะแนนแทน ดังนัน้ บรษัิทฯไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีต่อ้งการ

มอบฉันทะไวช้ัดเจนและตายตัว ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้มาพรอ้มหนังสือเชญิประชุมฉบับนี้ ผูถ้ือหุน้สามารถ Download แบบ

หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ไดจ้าก www.sonic.co.th นักลงทนุสมัพันธ ์หรอืตดิตอ่เลขานุการบรษัิท ได ้โทร

ตดิตอ่สอบถามทีห่มายเลข 083 641 1331 

 

2. เอกสำรทีผู่เ้ขำ้รว่มประชุมตอ้งแสดงกอ่นเขำ้รว่มประชุมตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษิทั  

 

กรณีเขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเอง :  

• ผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย โปรดแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอื บัตรประจ าตัวขา้ราชการ  

• ผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตติ่างดา้ว โปรดแสดงบัตรประจ าตัวคนต่างดา้ว หรือ หนังสือเดนิทาง หรือ 

เอกสารทีใ่ชแ้ทนหนังสอืเดนิทางบรเิวณสถานทีล่งทะเบยีน  

• กรณีมกีารแกไ้ขชือ่-ชือ่สกลุ ตอ้งแสดงหลักฐานรับรองการเปลีย่นแปลงดังกลา่วดว้ย 

กรณีมอบฉนัทะ :  

• ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเป็นผูร้ับมอบฉันทะ โดยเขา้ร่วมประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนนตามแบบหนังสอืมอบฉันทะทีแ่นบมาพรอ้มนี้  

• ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท์ีจ่ะออกเสยีงลงคะแนนแยกไดใ้นแตล่ะวาระของการประชมุว่าเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยก าหนดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเพื่อใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตาม

ความประสงค ์ของผูม้อบฉันทะ  

http://www.sonic.co.th/นัก


 

• ใหผู้ร้ับมอบฉันทะส่งหนังสอืมอบฉันทะไวต้่อประธานที่ประชุมและ/หรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายจากประธานก่อน

เวลาประชุม โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมือชือ่ครบถว้น หากมีการแกไ้ข หรือขดีลบขอ้ความที่ส าคัญ ผูม้อบ

ฉันทะตอ้งลงนามก ากับไวทุ้กแห่ง หนังสือมอบฉันทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท หากไม่ไดน้ ามาในวัน

ประชมุ บรษัิทฯอ านวยความสะดวกไว ้ณ จุดลงทะเบยีน โดยไมค่ดิมลูคา่  

 

เอกสำรทีต่อ้งใชใ้นกำรมอบฉนัทะ  

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา สัญชาตไิทย : ภาพถา่ยบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรขา้ราชการ / ของ

ผูม้อบฉันทะพรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ  

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาตติ่างดา้ว : ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดา้ว หรือหนังสอืเดนิทางหรอื

เอกสารทใีชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง  

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนติบิคุคล :  

• นติบิุคคลสัญชาตไิทย : ส าเนาหนังสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย ์หรอืหน่วยงานที่มีอ านาจรับรอง ที่ออกให ้

ไม่เกนิ 1 ปี ซึง่รับรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูม้ีอ านาจลงลายมือชือ่ของนิตบิุคคลนั้นๆ ภาพถ่ายประจ าตัว

ประชาชน หรอื บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิุคคล ซึง่รับรองความถูกตอ้ง

โดยกรรมการดังกลา่ว  

• นิติบุคคลสัญชาติต่างดา้ว: ผูม้ีอ านาจลงนามของนิติบุคคลจะตอ้งลงลายมือชือ่พรอ้มประทับตราบรษัิทใน

หนังสือมอบฉันทะดว้ยตนเองต่อพนักงานรับรองเอกสาร หรือหน่วยงานซึง่มีอ านาจหนา้ที่คลา้ยคลงึกันตาม

กฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลังจากการลงนามดังกล่าวแลว้ใหน้ าหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นให ้

เจา้หนา้ที่ผูม้ีอ านาจของสถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทย หรือเจา้หนา้ที่ผูไ้ดร้ับมอบหมายใหท้ าการแทน

บคุคลดังกลา่วหรอืบคุคลซึง่สามารถใหก้ารรับรองทีส่มบรูณ์ตามแบบของกฎหมายท าการรับรอง  

• กรณีผูถ้อืหุน้เป็นบคุคลตา่งประเทศซึง่แตง่ตัง้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดแูลหุน้  

o หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และลงลายมอืชือ่ผูม้อบฉันทะ

และผูร้ับมอบฉันทะ ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทีส่ว่นราชการออกใหผู้ถ้อืหุน้ โดยแสดงภาพถ่ายบัตร

ประจ าตัวประชาชน หรอืบัตรขา้ราชการ / ของผูม้อบฉันทะพรอ้มลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้ง 

o หนังสือมอบอ านาจจากผู ถ้ือหุ น้ ให  ้Custodian เป็นผู ด้ าเนินการลงนามในหนังสือมอบ 

ฉันทะแทน 

o หนังสอืยนืยันวา่ผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้ับอนุญาตประกอบธรุกจิ Custodian 

• กรณีการใชพ้มิพ์ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชือ่ใหพ้มิพ์ลายนิ้วหัวแม่มือซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากับไวว้่า 

“ลายพมิพห์ัวแม่มอืซา้ยของ”(...ใสช่ือ่ผูม้อบฉันทะ...)” และตอ้งมพียาน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพมิพน์ิว้มอือัน

แทจ้รงิของผูนั้ ้นและตอ้งพมิพ์ลายนิ้วมือต่อหนา้พยาน ซึง่พยานตอ้งลงลายมือชือ่รับรองและตอ้งแนบบัตร

ส าเนาประจ าตัวประชาชน หรอื บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ของพยานลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้งแนบไปพรอ้มกัน

ดว้ย  

• ในการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 ถา้ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้ือหุน้

อาจ เลือกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผูถ้ือหุน้เป็นผูม้อบฉันทะ หรือเลือกมอบ

ฉันทะให ้กรรมการอสิระของบรษัิทฯ คนใดคนหนึง่เป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทนได ้ 

• ผูถ้ือหุน้ที่ประสงคใ์หก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เป็นผูร้ับมอบฉันทะ โปรดสง่หนังสอืมอบฉันทะที่ไดจ้ัดท าขึน้

และลงนามครบถว้นตามหลักเกณฑท์ี่กล่าวขา้งตน้ไปยังเลขานุการบริษัทพรอ้มเอกสารที่เกีย่วขอ้ง โดยส่งถงึ

บรษัิทฯ ลว่งหนา้กอ่นการประชมุอยา่งนอ้ย 2 วัน  

• ทัง้นี้ผูร้ับมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรขา้ราชการ /หนังสอื

เดนิทาง(ส าหรับชาวตา่งประเทศ) ของผูร้ับมอบฉันทะเพือ่ลงทะเบยีน  

 



 

กรณีผูถ้อืหุน้ถงึแกก่รรม :  

ใหผู้จ้ัดการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุแทน โดยจะตอ้งมีเอกสารค าสั่ง

ศาล แตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูจั้ดการมรดก ซึง่ลงนามรับรองโดยผูม้อี านาจอายุไมเ่กนิ 6 เดอืน กอ่นวันประชมุมาแสดงเพิม่เตมิ

ดว้ย  

 

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ยำว ์: 

ใหบ้ดิา-มารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชุมแทน 

โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย  

 

กรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูไ้รค้วำมสำมำรถหรอืผูเ้สมอืนไรค้วำมสำมำรถ ตำมกฎหมำย:  

ใหผู้อ้นุบาลหรอืผูพ้ทัิกษ์เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ร่วมประชมุแทนโดยจะตอ้งมเีอกสาร

ค าสั่งศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรือผูพ้ทัิกษ์ซึง่ลงนามรับรองโดยผูม้ีอ านาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน กอ่นวันประชุมมา

แสดงเพิม่เตมิดว้ย  

 

3. กำรลงทะเบยีนเขำ้รว่มประชุม  

 บรษัิทฯจะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริม่การประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ชั่วโมง หรือตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ณ 

สถานทีป่ระชมุตามแผนทีส่ถานทีจ่ัดการประชมุผูถ้อืหุน้ทีแ่นบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชมุฉบับนี้  

กำรออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ กำรนบัคะแนนเสยีงและแจง้ผลกำรนบัคะแนน 

  

วำระท ัว่ไป  

1. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบ

ฉันทะ ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึง่ คอื เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ไม่สามารถแบ่ง

การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น  

2. ในกรณีมอบฉันทะ  

2.1. ผูร้ับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเท่านัน้ การลงคะแนน

เสยีงของผูร้ับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไมถ่อืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้  

2.2. หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ หรอืระบุ

ไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะรวมถงึกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้ับมอบฉันทะมีสทิธพิจิารณาและ

ลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

 

วำระเลอืกต ัง้กรรมกำร  

  ถงึแมว้า่การเลอืกตัง้กรรมการจะเป็นการลงมตดิว้ยบัตรลงคะแนน ผูถ้อืหุน้อาจตอ้งการอภปิรายกรรมการบางทา่น

กอ่นการลงมต ิและไม่สะดวกใจทีจ่ะอภปิรายต่อหนา้กรรมการทา่นนัน้ ฉะนัน้การเลอืกตัง้กรรมการแต่ละทา่น ประธานจะถามที่

ประชมุว่ามผีูใ้ดตอ้งการอภปิราย กอ่นการลงมตหิรอืไม ่ 

ถา้ม ี ประธานจะใหก้รรมการทา่นนัน้ออกจากหอ้งประชมุไปชัว่คราวจนกว่าการเลอืกตัง้จะแลว้เสร็จ  

ถา้ไมม่ ี ประธานจะใหก้รรมการทา่นนัน้ร่วมประชมุต่อไปเพือ่ใหก้ารประชมุสามารถด าเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง  

 



 

ส าหรับวาระการเลอืกตัง้กรรมการตามขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 42 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้ทุกคนมีคะแนน

เสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด ผูถ้อืหุน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่ง

นัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 

วธิปีฏบิตัใินกำรลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระ 

ประธานทีป่ระชมุจะชีแ้จงรายละเอยีดวธิกีารลงคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบ โดยมแีนวทางดังนี้  

1. ประธานทีป่ระชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยจะมกีารสอบถามความเห็นจาก

ทีป่ระชมุวา่ผูถ้อืหุน้ทา่นใดไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง  

2. กรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสยีง ใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะชูมือขึน้ ผูถ้ือหุน้ส่วนที่เหลอืถือว่า

เห็นดว้ยโดยไม่ตอ้งชูมือ โดยผูถ้อืหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะสามารถออกเสยีงลงคะแนนตามความเห็นไดเ้พียง

อยา่งใดอยา่งหนึง่ เทา่นัน้ 

 

 

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 

• กรณีปกต ิใหถ้อืดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมตขิองทีป่ระชมุ 

• กรณีอืน่ๆ ซึง่มีกฎหมาย หรอืขอ้บังคับบรษัิทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชมุจะเป็นไปตามที่กฎหมาย

หรอื ขอ้บังคับนัน้ก าหนดโดยประธานในที่ประชุมจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ในทีป่ระชมุรับทราบกอ่นการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ดังกลา่ว  

1. หากคะแนนเสยีงเทา่กันใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด  

2. ผูถ้อืหุน้ใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในมตใิด หา้มมใิหอ้อกเสยีงในมตนัิน้ เวน้แต่เป็นการออกเสยีงลงคะแนน

เพื่อ เลอืกตัง้กรรมการ และประธานทีป่ระชุมอาจเชญิใหผู้ถ้ือหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะของ ผูถ้ือหุน้ทีม่ีส่วนไดเ้สยี

เป็นพเิศษนัน้ออกนอกทีป่ระชมุชัว่คราวก็ได ้ 

 

กำรนบัคะแนนเสยีงและแจง้กำรนบัคะแนน  

ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม โดยบริษัทจะ 

นับคะแนนเสยีงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะซึง่มาประชุมและ(มีสทิธ)ิออกเสยีงลงคะแนน 

และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชมุทราบทกุวาระกอ่นเสร็จสิน้การประชมุ 



 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย ล ำดบัที ่3 
Attachment No. 3 

 

 

 

แบบขอรับหนังสอืรายงานประจ าปี 2565 

The 2021 Annual Report Requisition Form 
 
เรยีน เลขานุการบรษัิท 

  บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) 

 

 Dear Company Secretary 

  Sonic Interfreight Public Company Limited 
 

 

ขำ้พเจำ้ I(name)...........................................................................................................  

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวนหุน้........................หุน้  

Being a shareholder of Sonic Interfreight PCL. Holding the total amount of             Shares  

อยูบ่ำ้นเลขที.่.................... ถนน ................. ต ำบล/แขวง ...................อ ำเภอ/เขต.......... 

Address No. ..................... Road ................. Sub-District ................... District ................ 

  จงัหวดั...........................รหสัไปรษณีย.์........................โทรศพัท.์.................................... 

Province ........................... Zip Code .........................  Tel.  ……..................................... 

โทรศพัทม์อืถอื......................................... E-mail :………................................................ 

Mobile 

 

มคีวำมประสงคข์อรบัรำยงำนประจ ำปี 2565 ในรปูแบบหนงัสอื และใหจ้ดัสง่ไปยงัทีอ่ยูข่ำ้งตน้  

Would like to receive a print copy of the 2022 Annual Report. 

 
 

(กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่างดว้ยตัวบรรจง และสง่ โทรสาร: 02-213-2533  

หรอื E-mail companysecretary@sonic.co.th) 

(Please fill in the form in BLOCK LETTERS and Fax to 02-213-2533 or E-mail companysecretary@sonic.co.th) 

 

            

 
ลงชือ่ ....................................... ผูถ้อืหุน้  

Signed (                                  ) Shareholder 
 

วันที ่....................................... 

Date 



 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย ล ำดบัที ่4 

ขอ้มลูเบือ้งตน้กรรมกำรทีค่รบก ำหนดตำมวำระและไดร้บักำรเสนอชือ่กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 

 

 

 

 
ช่ือ-นามสกลุ : รองศาสตราจารย ์ดร. วนัชยั รตันวงษ ์
ประเภทกรรมการ : ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 
อาย ุ  : 59 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : ปรญิญาเอก Manufacturing, Swinburne University of Technology Melbourne Australia 
   : ปรญิญาโท Computer Integrated Manufacturing, Swinburne University of  
   Technology Melbourne Australia 
   : ปรญิญาโทมหาบณัฑติ สาขาฟิสกิส ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ (ประสานมติร) 
   : ปรญิญาตร ีสาขาฟิสกิส ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ (บางแสน) 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่201/2015 
   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่110/2014 
   หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่17/2014 
ประสบการณ์การท างาน   
 2561 - ปัจจุบนั  ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย /สถาบนัการศกึษา 
   โลจสิตกิส ์  
 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทั บรษิทั ยเูน่ียนไพโอเนียร ์จ ากดั (มหาชน) 
 2556 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทั บรษิทั พทีจี ีเอน็เนอย ีจ ากดั (มหาชน) / 
   

 
ธุรกจิคา้ปลกี คา้ส่ง  และใหบ้รกิารขนส่งน ้ามนั 

 2559 - 2561  รองอธกิารบดอีาวุโสพฒันาศกัยภาพ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย /สถาบนัการศกึษา 
   องคก์ร  
 2558 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทั บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์
 2555 - 2558  คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร ์และ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย /สถาบนัการศกึษา 
   ผูอ้ านวยการศูนยว์จิยัโลจสิตกิส ์  
 
ต าแหน่งปัจจบุนั : ประธานกรรมการบรษิทั 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 กรรมการบรษิทั บรษิทั แอล อาร ์ด ีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั  

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่ม-ี   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี



 

 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 7 ปี (ปี 2558-ปัจจุบนั)  (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2558) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2565 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือ-นามสกลุ : นายวฒิุชยั สุริยวรวงศ ์

ประเภทกรรมการ : กรรมการ 
อาย ุ  : 64 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : ปวช. สายอาชพี กรุงเทพการบญัชวีทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่142/2017 
  : Executive Micro MBA in Action 4.0 2018 Chulalongkorn University’ & Certificate  
   of Dangerous Goods Regulation – Awareness 2019 
ประสบการณ์การท างาน   
 2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์
 2545 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์
 2542 – 2545  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์
 2538 – 2542  ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั โซเลก็ซ์ เอก็ซ์เพรส จ ากดั / โลจสิตกิส ์
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
    
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไมม่ ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่ม-ี  

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่ม-ี   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 5 ปี (ปี 2560-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2560) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2565 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 
 



 

 

 
 
ช่ือ-นามสกลุ : นายภานุวตัร  ประทุมศรี 
ประเภทกรรมการ : กรรมการ 
อาย ุ  : 44 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารการจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 
 : ปรญิญาโท บรหิารการจดัการ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 : ปรญิญาตรสีาขาเศรษฐศาสตรธ์รุกจิ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่169/2020 
ประสบการณ์การท างาน   
 2552 – ปัจจุบนั  ผูช้่วยผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน)  / โลจสิตกิส ์
 2552 – 2561  ผูจ้ดัการขนส่ง บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน)  / โลจสิตกิส ์
 
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการ 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 0.04 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไมม่ ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่ม-ี   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่ม-ี   
(ค)  ระบชุื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 7 ปี (2558-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิายน 2558)  
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี

  
การเข้าร่วมประชมุ ปี 2565 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
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นยิำมและคุณสมบตักิรรมกำรอสิระ 

 

กรรมการอสิระตอ้งมคีณุสมบัตเิกีย่วกับความเป็นอสิระตามทีบ่รษัิทก าหนดและเป็นไปตามแนวทางที่ ก าหนดไว ้

ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ คอื 

 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี้ ใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี

อ านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่
หรอืของผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง 

(2) ปีก่อนวันที่ไดร้ับการแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็น

ขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของสว่นงานราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท 

3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบดิา 
มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท

และบรษัิทยอ่ย 

4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู ้

มีอ านาจควบคุมของบรษัิท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืมอี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิทเวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปีกอ่นไดร้ับการแต่งตัง้ ความสัมพันธท์างธุรกจิตามวรรค
หนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสังหารมิทรัพย ์รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร หรือการใหห้รอืการรับความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกัน การใหส้นิทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สนิ  รวมถงึพฤตกิรรมอื่นท านอง

เดยีวกันซึง่เป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคู่สัญญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของ
สนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธ ิหรอืตัง้แตย่ีส่บิ (20) ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี้ การค านวณ

ภาระหนี้ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิีการค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าวใหนั้บรวมภาระหนี้ที่เกดิขึน้ในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบุคคล

เดยีวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคุมของบรษัิท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัยผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ

บัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจ
ควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีกอ่น

ไดร้ับการแตง่ตัง้ 

6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่

ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคุม 

หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่สอง (2) ปีกอ่นไดร้ับการแตง่ตัง้ 
7) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอื  ผูถ้อื

หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่
8) ไม่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่

ปรกึษาทีร่ับเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึง่ (1) ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ
บรษัิทอื่นซึง่ประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบรษัิทหรือ

บรษัิทยอ่ย 
9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท

ภายหลังไดร้ับการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระที่มีลักษณะเป็นไปตามขอ้ 1) ถงึ 9) แลว้  กรรมการอสิระ

อาจ ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหตั้ดสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษัิท บรษัิทใหญ ่
บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท โดยมี

การตัดสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
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รำยชือ่พรอ้มประวตักิรรมกำรอสิระเพือ่กำรรบัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุน้ 
 

ชื่อ-นามสกุล : รศ. กลัยาภรณ์ ปานมะเริง                                          
ประเภทกรรมการ : กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
อาย ุ  : 70 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : พฒันบรหิารศาสตรม์หาบณัฑติ บรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
  บญัชบีณัฑติ การบญัช ีมหาวทิยาลยักรุงเทพ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่28/2004 
  : หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่19/2006 
  : หลกัสตูร Certificate Visiting Colleague Program, University of Hawaii at Manao, USA 
  : ประกาศนียบตัรผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัระดบัสงู (รุ่นที ่8) ทบวงมหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์การท างาน   
 2563 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บรษิทั วาย.เอส.เอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

   กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน   

   และกรรมการอสิระ  

 2562 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการสรรหาและ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) / โลจสิตกิส ์

   พจิารณาค่าตอบแทน  

 2560 – ปัจจุบนั  รองอธกิารบด ี มหาวทิยาลยัศรปีทมุ / การศกึษา 

   
 

 

 2559 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บรษิทั เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดสัทรี ้จ ากดั /  

   ประธานกรรมการตรวจสอบ อุตสาหกรรมผลติชิน้ส่วนแอรร์ถยนต ์

   ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง    

   และประธานกรรมการสรรหาและ  

   ก าหนดค่าตอบแทน  

 2558 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) / โลจสิตกิส ์

   ตรวจสอบ และประธานกรรมการ  

   สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 2552 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ ประธาน บรษิทั เชาว ์สตลี อนิดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน) / 

   กรรมการตรวจสอบ ประธาน อุตสาหกรรมหลอมเหลก็ 

   กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

   และกรรมการสรรหาและก าหนด  

   ค่าตอบแทน  



 

 2547 – ปัจจุบนั  คณะกรรมการฝ่ายการเงนิ  สโมสรเอธานอลไบโอดเีซลแห่งประเทศไทย / มลูนิธ ิ

   และเหรญัญกิ  

 2545 – ปัจจุบนั  ผูต้รวจประเมนิคุณภาพภายใน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา / การศกึษา 

 2542 – 2560  ผูช้่วยอธกิารบดแีผนและประกนั มหาวทิยาลยัศรปีทมุ / การศกึษา 

   คุณภาพ  
การถือหุ้นในบริษทั : ไม่มกีารถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่     :   ไมม่ ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 กรรมการ บรษิทั วาย.เอส.เอส (ประเทศไทย) จ ากดั  

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่ง  บรษิทั เชาว ์สตลี อนิดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)  

 
กรรมการ บรษิทั เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)  

 
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 7 ปี (ปี 2558-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2558) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อย
เป็นคู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2565 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 



 

 

ช่ือ-นามสกลุ : นายกณวรรธน์  อรญั                        
ประเภทกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 
อาย ุ  : 56 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : นิตศิาสตรม์หาบณัฑติ สาขากฎหมายธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 : บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาบรหิารองคก์ารและการจดัการ มหาวทิยาลยัศรปีทมุ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่78/2009 
ประสบการณ์การท างาน   
 2559 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน) /  
    อุตสาหกรรมผลติชิน้ส่วนแอรร์ถยนต ์
 2558 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /โลจสิตกิส ์
   กรรมการสรรหาและ  
   พจิารณาค่าตอบแทน  
 2555 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เค แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั /ทนายความและทีป่รกึษาธุรกจิ 
 2552 – ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั เชาว ์สตลี อนิดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน) / 
    อุตสาหกรรมหลอมเหลก็ 
 2562 – 2563        กรรมการ บรษิทั สยามนุวตัร จ ากดั / เรยีลเอสเตท 
 2558 – 2563   กรรมการ บรษิทั ทรปิเป้ิล ท ีคอนซลัท์ จ ากดั / ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย 
     
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไมม่ ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 กรรมการ บรษิทั เค แอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั  

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 กรรมการตรวจสอบ บรษิทั เชาว ์สตลี อนิดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)  

 กรรมการ บรษิทั เพรสซเิดน้ท ์ออโตโมบลิ อนิดสัทรี ้จ ากดั (มหาชน)  
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  



 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 7 ปี (ปี 2558-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2558) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2565 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

 

 



 

 

ช่ือ-นามสกลุ : นายรฐัวฒัน์  ศขุสายชล                               
ประเภทกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
อาย ุ  : 65 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศกึษา : นิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูรวทิยาการ การจดัการส าหรบันักบรหิารระดบัสงู (วบส.) รุ่นที ่1 
  : หลกัสตูร Strategy CFO in Capital Markets Program 2558 
  : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)77/2552 
  : หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) 6/2552 
  : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 128/2553 
  : หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 13/2554 
  : หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 15/2555 
  : หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance committee (RNG) 3/2555 
ประสบการณ์การท างาน   
 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) /  

    โลจสิตกิส ์

 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทั บมจ. ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ 

 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน                        บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 

 2559 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 

 2559 - ปัจจุบนั  กรรมการบรหิาร   บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 

 2544 - ปัจจุบนั  กรรมการบรษิทั บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีารถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไมม่ ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จ านวนกจิการทีด่ ารงต าแหน่งบรษิทัไม่จดทะเบยีน 
     -   



 

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   

 

กรรมการบรษิทั 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน                        

บมจ. ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ 
บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 

 กรรมการบรหิาร   บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 กรรมการบรษิทั บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บมจ. ซงัโกะ ไดคาซติง้ (ประเทศไทย) 
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 3 ปี  (ปี 2562-ปัจจุบนั) (ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2562) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี

  
การเข้าร่วมประชมุ ปี 2565 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 

 

 

 



 

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. 

Proxy Form A 

(แบบท่ัวไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไมซ่บัซอ้น) 

(General Form) 

เขยีนที ่                                          

Written At 

วันที ่      เดอืน           พ.ศ.             

Date      Month         Year 

1. ขา้พเจา้                                               สญัชาต ิ              . 

     I/We                                                                                          Nationality 

อยูบ่า้นเลขที ่    ถนน                            ต าบล/แขวง                               

Address    Road                                         Sub-District 

อ าเภอ/เขต        จังหวัด       รหัสไปรษณีย ์                                              

District                  Province       Zip Code 

2. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท  จ ำกดั (มหำชน) 

     Being a shareholder of Sonic Interfreight  Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ              เสยีง  ดังนี้ 

Holding the total amounting of  shares and the voting right equals to   votes as follows: 

     หุน้สามัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงไดเ้ทา่กับ              เสยีง 

     Ordinary share  shares equals to voting right               votes 

 3. ขอมอบฉันทะให ้

     Hereby appoint 

 (1)                  อาย ุ       ปี  อยูบ่า้นเลขที ่                 . 

                                                                                 Age                 Address 

ถนน        ต าบล/แขวง                                    อ าเภอ/เขต                                        . 

Road                                 Sub-District                         District   

จังหวัด                        รหัสไปรษณีย ์                               หรอื 

Province             Zip Code                                           : or, 

 (2)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     รศ. กัลยาภรณ์ ปานมะเรงิ        อาย ุ 70  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     111/107 หมูบ่า้นลัดดาวัลย ์     ซอย         สขุาภบิาล 5 ซอย 27       ถนน           สขุาภบิาล            . 

แขวง        คลองถนน    .เขต        สายไหม         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10220        . 
(มสีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2566 / ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ

ทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566) 

 

              Assign a proxy to the Independent Director, Assoc.Prof.Kalyaporn Pan-ma-rerng  Age   70  

years Address at No.  111/107 Laddarom Soi Sukhaphiban 5 Soi 27, Sukhaphiban Road, Khlong Thanon Sub-
District, Sai Mai District, Bangkok 10220 

(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2023./ 

There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2023 Annual General 
Meeting of Shareholders)   

   
 

 (3)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายกณวรรธน ์อรัญ        อาย ุ  56  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     140      ซอย         ประชาอทุศิ 45       ถนน           -            .แขวง        บางมด     
เขต        ทุง่ครุ         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10140 

(มสีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2566 / ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ
ทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566) 

 

              Assign a proxy to the Independent Director,  Mr.Kanawath  Aran Age   56  years Address at 
No.  140 Soi Pracha Uthit 45, - Road, Bang Mot Sub-District, Thung Khru District, Bangkok 10140 

ตดิอากร

แสตมป์ 

20 บาท 
Duty 

Stamp 

20 Baht 



 

(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2023./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2023 Annual General 

Meeting of Shareholders)   
 

 (4)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายรัฐวัฒน ์ศขุสายชล        อาย ุ  65  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     89/121      ซอย         -       ถนน           วัชรพล            .แขวง        คลองถนน     
เขต        สายไหม         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10220 

(มสีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2566 / ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ
ทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566) 

 

              Assign a proxy to the Independent Director,  Mr.Rattawat  Suksaichol  Age   65  years 
Address at No.  89/121 Soi -, Watcharapol Road, Khlong Thanon Sub-District, Sai Mai District, Bangkok 10220   

(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2023./ 
There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2023 Annual General 

Meeting of Shareholders)   
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน 

การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 25616 ในวนัที ่26 เมษำยน 2566 เร ิม่ประชุมเวลำ 14.00 น. ณ โรงแรมชาเทรียม 
เรสซเิดนซ์ กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2022 Annual General Meeting 

Shareholders to be held on 26 April 2026 at 2:00 PM. at Chatrium Residence Bangkok Sathon, No. 291, Soi 

Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok, 
10120 Thailand or on the date and at the place as may be postponed or changed. 

 
 กจิการใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 I/We shall be fully liable for any action taken by the proxy holder at the meeting. 

 

      ลงชือ่    ผูม้อบฉันทะ 

      Signature   Proxy Grantor 

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

           ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

                                              ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

 

หมำยเหต ุ ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรำยเดยีวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพือ่แยกกำรลงคะแนน
เสยีงได ้

Remarks A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A 
shareholder may not appoint more than one proxy holder, each with the voting right in respect 

of a certain portion shares. 



 

แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Proxy Form B 

(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตัว) 

(Proxy Form containing specific details) 

เขยีนที ่                                          

Written At 

วันที ่      เดอืน           พ.ศ.             

Date      Month         Year 

1. ขา้พเจา้                                               สญัชาต ิ              . 

     I/We                                                                                          Nationality 

อยูบ่า้นเลขที ่    ถนน                            ต าบล/แขวง                               

Address    Road                                         Sub-District 

อ าเภอ/เขต        จังหวัด       รหัสไปรษณีย ์                                              

District                  Province       Zip Code 

2. เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท  จ ำกดั (มหำชน) 

     Being a shareholder of Sonic Interfreight  Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ              เสยีง  ดังนี้ 

Holding the total amounting of  shares and the voting right equals to   votes as follows: 

     หุน้สามัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนเสยีงไดเ้ทา่กับ              เสยีง 

     Ordinary share  shares equals to voting right               votes 

3. ขอมอบฉันทะให ้

     Hereby appoint 

 (1)                  อาย ุ       ปี  อยูบ่า้นเลขที ่                 . 
                                                                                 Age                 Address 

ถนน        ต าบล/แขวง                                    อ าเภอ/เขต                                        . 

Road                                 Sub-District                         District   
จังหวัด                        รหัสไปรษณีย ์                               หรอื 

Province             Zip Code                                           : or, 

 (2)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     รศ. กัลยาภรณ์ ปานมะเรงิ        อาย ุ  70  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     111/107 หมูบ่า้นลัดดาวัลย ์     ซอย         สขุาภบิาล 5 ซอย 27       ถนน           สขุาภบิาล            . 

แขวง        คลองถนน    .เขต        สายไหม         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10220         

(มสีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2566 / ไม่มสีว่นไดเ้สยีพเิศษ

ทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566) 

              Assign a proxy to the Independent Director,  Assoc.Prof.Kalyaporn Pan-ma-rerng Age   70 

years Address at No.  111/107 Laddarom Soi Sukhaphiban 5 Soi 27, Sukhaphiban Road, Khlong Thanon Sub-

District, Sai Mai District, Bangkok 10220 
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2023./ 

There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2023 Annual General 

Meeting of Shareholders)   

 (3)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายกณวรรธน ์อรัญ        อาย ุ  56  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     140      ซอย         ประชาอทุศิ 45       ถนน           -            .แขวง        บางมด     

เขต        ทุง่ครุ         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10140     

(มสีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2566 / ไมม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษ

ทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566) 

              Assign a proxy to the Independent Director,  Mr.Kanawath  Aran Age   56  years Address at 

No.  140 Soi Pracha Uthit 45, - Road, Bang Mot Sub-District, Thung Khru District, Bangkok 10140 
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2023./ 

There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2023 Annual General 

ตดิอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
Duty 

Stamp 
20 Baht 



 

Meeting of Shareholders) 

 (4)  มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ     นายรัฐวัฒน ์ศขุสายชล        อาย ุ  65  ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่     89/121      ซอย         -       ถนน           วัชรพล            .แขวง        คลองถนน     

เขต        สายไหม         จังหวัด       กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย ์    10220 

(มสีว่นไดส้ว่นเสยีในวาระที ่6 พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท ส าหรับรอบปีบัญช ี2566 / ไมม่สีว่นไดเ้สยีพเิศษ

ทีแ่ตกตา่งจากกรรมการคนอืน่ๆ ในทกุวาระทีเ่สนอในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

              Assign a proxy to the Independent Director,  Mr.Rattawat  Suksaichol  Age   65  years 

Address at No.  89/121 Soi -, Watcharapol Road, Khlong Thanon Sub-District, Sai Mai District, Bangkok 10220   
(Having interest in Agenda 6 : To consider and approve the directors’ remuneration for the fiscal year 2023./ 

There is no special interest different from other Directors in every agenda proposed at 2023 Annual General 

Meeting of Shareholders) 

  คนหนึง่คนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน 

การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ในวนัที ่26 เมษำยน 2566 เร ิม่ประชุมเวลำ 14.00 น. ณ โรงแรมชาเทรยีม เรส
ซิเดนซ์ กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 ซอยนราธิวาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the 2023 Annual General Meeting 

Shareholders to be held on 26 April 202 3 at 2:00 PM. at Chatrium Residence Sathon Bangkok 291 Soi 

Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong Nonsi Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok 
10120 Thailand or on the date and at the place as may be postponed or changed. 

 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดังนี้ 

     I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 

 วำระที ่1 พจิำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2565 

Agenda 1 To certify the Minutes of the 2022 Annual General Meeting of 

Shareholders  

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วำระที ่2 พจิำรณำรบัทรำบรำยงำนเกีย่วกบัผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัในรอบปี 2565 

และรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษิทั 

 Agenda 2 To acknowledge the 2022 operating results and the annual report of 

the Board of Directors  

    รับทราบเทา่นัน้ / ไมม่กีารลงมต ิ

Only acknowledgement / No Vote 

วำระที ่3 พจิำรณำและอนุมตังิบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรบั

รอบปีบญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ซึง่ผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญำต    

Agenda 3 To consider and approve the Statement of Financial Position and 
Statement of Comprehensive Income for the period fiscal year 

ended 31st December 2022 audited by a certified public accountant. 

 
          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 



 

วำระที ่4 พจิำรณำและอนุมตัจิดัสรรเงนิก ำไรเพือ่เป็นเงนิทุนส ำรองตำมกฎหมำยและกำร
จำ่ยเงนิปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนนิงำนในปีทีผ่ำ่นมำ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 

2565 
Agenda 4 To consider and approve the allocation of profits for legal reserve 

funds and the payment of dividends for the  operating results of the 
past year ended 31st  December 2022. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เหน็ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วำระที ่5 พจิำรณำและอนุมตัเิลอืกต ัง้กรรมกำรบรษิทัแทนกรรมกำรทีอ่อกจำกต ำแหน่ง

ตำมวำระ 

Agenda 5 To consider and approve the election of company directors in place 
of those who are retire by rotation. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

Vote for an individual nominee. 

1. รศ.ดร.วนัชยั  รตันวงษ ์

Assoc. Prof. Dr. Wanchai Rattanawong  

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

2. นำยวุฒชิยั สุรยิวรวงศ ์

Mr. Vuttichai Suriyavorawong  

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

3. นำยภำนุวตัร  ประทมุศร ี

Mr. Panuwat Prathumsri 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วำระที ่6 พจิำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2566 

Agenda 6 To consider the remuneration of directors for the year 2023. 
          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

วำระที ่7 พจิำรณำและอนุมตักิำรแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัช ี
ประจ ำปี 2566 

Agenda 7 To consider and approve the appointment of auditors and the audit 
fee for the year 2023. 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 



 

 
วำระที ่8 เรือ่งพจิำรณำเรือ่งอืน่ๆ (ถำ้ม)ี 

  Agenda 8 To consider any other business (if any) 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูร้ับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถ้ือว่า 

การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
     Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as 

invalid and not my voting as a shareholder. 

 6. ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณี

ทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิ
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

     In case I have not declared a voting intention in an agenda or my determination is not clear or in 
case the meeting considers or passes resolutions in any matters apart from those agendum specified above, 

including the case that there is any amendment or addition of any fact, the proxy holder shall have the right to 
consider and vote as to his/her consideration. 

กจิการใดทีผู่ร้ับมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แตก่รณีทีผู่ร้ับมอบฉันทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบใุน

หนังสอืมอบฉันทะ  ใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าการเองทกุประการ 

 Any activities undertaken by the proxy during the meeting, unless the proxy votes against what I have 
specified in this authorization form, is to be considered that I have acted of my own accord in all instances. 

 

      ลงชือ่            ผูม้อบฉันทะ 

      Signature                                      Proxy Grantor 

             (        ) 

 

      ลงชือ่         ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature        Proxy Holder 

             (        ) 

 

      ลงชือ่            ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature         Proxy Holder  

             (        ) 

 

      ลงชือ่         ผูร้ับมอบฉันทะ  

      Signature         Proxy Holder 

             (         ) 

หมำยเหต ุ

Remarks 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้ับมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

A shareholder shall appoint only one proxy holder to attend and vote at the meeting. A shareholder may 

not split shares and appoint more than one proxy holder in order to split votes. 



 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated 

candidates as a whole or for an individual nominee. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้  ผูร้ับมอบฉันทะสามารถระบุ เพิ่มเติมไดใ้น 

ใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแนบ 

In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, 

the proxy holder may use the Attachment to Proxy Form B. 



 

ใบประจ ำตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Attachment Proxy Form B 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 

The Proxy of the shareholder of Sonic Interfreight Public Company Limited 

ในการประชุ มสามัญ ผู ้ถื อหุ ้น  ป ระจ า ปี  2566 ใน วันที่  26 เมษ ายน  2566 เริ่ม ป ระชุม เวล า 14.00 น .  

ณ โรงแรมชาเทรยีม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที่ 291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร์ 24 ถนนสาทรตัดใหม่ แขวงช่อง
นนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย  

 In the 2023 Annual General Meeting of Shareholders to be held on 26 April 2023,  at 2:00 PM. 

at Chatrium Residence Sathon Bangkok 291 Soi Naradhiwas Rajanagarindra 24, New Sathon Road, Chong 
Nonsi Sub-District, Yan Nawa District, Bangkok  10120 Thailand or on the date and at the place as may be 

postponed or changed. 
  วำระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

  วำระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

  วำระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

  วำระที ่:          ก เรือ่ง :          ก 

  Agenda :          Subject :                   d 

          (ก)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่ห็นสมควร 

          (a)   The proxy holder shall vote independently as to his/her consideration. 

          (ข)  ใหผู้ร้ับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดังนี้ 

          (b)   The proxy holder shall vote according to the shareholder’s requirement as follows. 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

  วำระที ่:          ก เรือ่ง : เลอืกต ัง้กรรมกำร (ตอ่) 

  Agenda :          Subject : To approve the appointment of directors (Con’t) 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 



 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

   ชือ่กรรมการ      

   Directors Name 

 เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง 

 Approve Disapprove Abstain 

 

      ลงชือ่    ผูม้อบฉันทะ 

      Signature   Proxy Grantor 

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature   Proxy Holder 

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ 

      Signature    Proxy Holder  

             (    ) 

 

      ลงชือ่    ผูร้ับมอบฉันทะ  

      Signature    Proxy Holder 

             (    ) 

 

 

   



 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย ล ำดบัที ่8 

 

 

ขอ้บงัคบั 

สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

หมวด 3 

กรรมกำรและอ ำนำจกรรมกำร 

 

 

ขอ้15. บรษัิทมคีณะกรรมการคณะหนึง่ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการ

ดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการดว้ยก็ได ้ 

 

 ทัง้นี้ กรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร  

 

 

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษัิท ไมจ่ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 

 

ขอ้ 17. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังต่อไปนี้ 

 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้  

(3) บคุคลซึง่ไดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในล าดับถัดลงมามคีะแนนเสยีง

เทา่กันเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ถา้จ านวน

กรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3)  

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบยีนแปรสภาพบรษัิทนัน้ใหใ้ชว้ธิจัีบสลาก

กันวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลังๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่

ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก็่ได ้

ขอ้ 19. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมผีลนับแตวั่นทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิท 

 

 กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึง่จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัดทราบดว้ยก็ได ้

 

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึง่มี

คณุสมบัต ิและไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสอง (2) เดอืน 

 

 บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีย่ังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่น

แทน 

 



 

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการที่

ยังเหลอือยู ่

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะก าหนด 

 กรรมการมีสทิธไิดร้ับค่าตอบแทนจากบรษัิทในรูปของเงนิค่าตอบแทนรายเดือน เงนิรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 

โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอ้บังคับหรือตามที่ ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึง่อาจ

ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมี

การเปลีย่นแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้ับเบีย้เลีย้งและสวัสดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

 ความในวรรคกอ่นไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานและลกูจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอันที่

จะไดร้ับคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีเ่ป็นพนักงาน หรอืลกูจา้งของบรษัิท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัตขิองกรรมการที่เป็น

อสิระตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยจ์ะก าหนด 

 

หมวด 4 

กำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 36. ใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ (1) ครัง้ การประชมุเชน่วา่นี้ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุสามัญ”  

การประชมุสามัญดังกลา่วใหจั้ดมขีึน้ภายในสี ่(4) เดอืนภายหลังวันสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวสิามัญ” 

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรอืเมือ่ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคน ซึง่มหีุน้

นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดทั้ง้หมด เขา้ชือ่กันท าหนังสอืในฉบับเดยีวกันรอ้งขอให ้

คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ก็ได ้โดยในหนังสอืรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบุเรือ่งและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห ้

ชดัเจน ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจัดประชมุภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วันนับแต่วันทีไ่ดร้ับหนังสอืจากผู ้

ถอืหุน้ขา้งตน้ ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กันหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ได ้

ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเชน่นี้ ใหถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการ

เรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายอันจ าเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถ้ือหุน้ที่ผูถ้ือหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคก่อนครัง้ใดมีจ านวนผูถ้ือหุน้ซึง่มาร่วม

ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บังคับ ผูถ้อืหุน้ตามวรรคกอ่นตอ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใชค้่าใชจ่้ายทีเ่กดิ

จากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถ้ือหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรือ่งที่

เสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกล่าว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และ

นายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชมุ

ในหนังสอืพมิพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วันกอ่นวันประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กัน 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ย

กว่ายี่สบิหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว้โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้

ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุม

เป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และใหส้ง่หนังสอืนัด

ประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนี้ไมจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 



 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ

มอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชือ่ผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให ้

มอบแกป่ระธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชมุกอ่นผูร้ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุและ

อยา่งนอ้ยใหม้รีายการดังตอ่ไปนี้ 

 ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉันทะนัน้ถอือยู่ 

 ข. ชือ่ผูร้ับมอบฉันทะ 

 ค. ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ที่ประชมุจะมี

มตใิหเ้ปลีย่นล าดับระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมือ่ที่ประชมุพจิารณาเรือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้

นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดทั้ง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่ นอกจาก

ทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุได ้

 ในกรณีทีท่ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ หรอืเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ

เพิม่เตมิไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพจิารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และให ้

คณะกรรมการสง่หนังสอืนัดประชมุระบสุถานที ่วัน เวลา และระเบยีบวาระการประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่น

การประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง

โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิตอ่กัน 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ

ปฏบัิตหินา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 

 ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้จะไม่มีสทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสยีงลงมติใดๆ หรือการอนุมัตกิจิการใดๆ ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เวน้แตก่รณีอืน่ตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้

 ในกรณีดังต่อไปนี้จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

ข. การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทมหาชนอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากจิการของบรษัิททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืน่เขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท หรอืการรวมกจิการกับบคุคลอืน่โดยมวัีตถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกัน 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

จ. การเพิม่ทนุ หรอืการลดทนุของบรษัิท 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิทการออกหุน้เพื่อช าระหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุนตามที่ก าหนดไว ้

ในพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด (ฉบับที ่2) พ.ศ.2544 

 



 

ขอ้ 44. กจิการอันทีป่ระชมุสามัญประจ าปีพงึกระท ามดีังนี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนนิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่่าน

มา 

(2) พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิและบัญชกี าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สดุของรอบปีบัญชี

ทีผ่า่นมา 

(3) พจิารณาจัดสรรเงนิก าไรและจัดสรรเงนิไวเ้ป็นทนุส ารอง 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 

(5) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทน 

(6) กจิการอืน่ๆ  

 

หมวด 6 

เงนิปนัผล และเงนิส ำรอง 

 

ขอ้ 49. หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผลนอกจากโดยมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการกรณีที่มกีาร

จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทาง

หนังสอืพมิพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วันตดิต่อกัน และจัดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลดังกลา่วภายในหนึง่ (1) เดอืนนับแต่

วันทีม่มีตเิชน่วา่นัน้ 

ขอ้ 50. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมือ่ปรากฏแกก่รรมการว่า บรษัิทมกี าไร

พอสมควรทีจ่ะกระท าเชน่นัน้ได ้และเมือ่ไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อื

หุน้คราวตอ่ไป 

ขอ้ 51. หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บรษัิทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิห ้

จ่ายเงนิปันผล  

เงนิปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บังคับนี้ส าหรับหุน้

บรุมิสทิธ ิ

ในกรณีที่บรษัิทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบยีนไว ้หรือบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนแลว้ บรษัิทจะ

จ่ายเงนิปันผลทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยไดร้ับความเห็นชอบจากทีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้ก็ได ้

ขอ้ 52. บรษัิทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหัก

ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจด

ทะเบยีน 

นอกจากทุนส ารองดังกลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหจั้ดสรรเงนิทุนส ารองอืน่ ตามทีเ่ห็น

วา่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนนิกจิการของบรษัิทดว้ยก็ได ้

เมือ่บรษัิทไดร้ับอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนเงนิส ารองอืน่ ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารอง

สว่นล ้ามลูคา่หุน้ตามล าดับ เพือ่ชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้

 

 



 

หมวด 8 

สมดุ บญัช ีและกำรสอบบญัช ี

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล และบัญชกี าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชขีองบรษัิทเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามัญประจ าปีเพือ่พจิารณาอนุมัตโิดยคณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชตีรวจสอบให ้

เสร็จกอ่นน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

หมวด 9 

บทเพิม่เตมิ 
 

ขอ้ 65. การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทภายใตข้อ้บังคับฉบับนี้ หรอืการประชุมตามที่กฎหมาย

บัญญัติใหต้อ้งมีการประชุม สามารถจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ทั ้งนี้ในการจัดการประชุมผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนกิส ์ใหเ้ป็นไปทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนด 
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แบบสง่ค ำถำมลว่งหนำ้กอ่นกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 

 
บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ด าเนนิธรุกจิโดยยดึหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีบรษัิทจงึ

เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ สามารถส่งค าถามล่วงหนา้เกี่ยวกับวาระการประชุมผูถ้ือหุน้และขอ้มูลบรษัิท โดยมีการก าหนด

หลักเกณฑ ์วธิกีารน าสง่ และ ขัน้ตอนการพจิารณาด าเนนิการทีช่ดัเจนและโปร่งใส ดังนี้ 
 

1. คณุสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ 

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ซึง่มสีทิธเิขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 

2. หลกัเกณฑก์ำรสง่ค ำถำมลว่งหนำ้กอ่นกำรประชุมผูถ้อืหุน้  

2.1 ค าถามตอ้งเกีย่วขอ้งกับเรือ่ง ดังต่อไปนี้ 

• วาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

• ขอ้มลูส าคัญทีเ่กีย่วกับบรษัิท 

2.2 ขัน้ตอนการพจิารณา 
2.2.1 ผูถ้ือหุน้ที่มีคุณสมบัติตามขอ้ 1. สามารถน าส่ง “แบบการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้” 

(สามารถดาวน์โหลดแบบฟอรม์ไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิท) พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการพจิารณาต่างๆ (ถา้
ม)ี มายัง เลขานุการบรษัิท ภายในวันที ่12 เมษายน 2566 (10 วัน ล่วงหนา้กอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้) ตาม

ชอ่งทางการ ตดิตอ่ ดังนี้ 

o ทางอเีมล : companysecretary@sonic.co.th 
o ทางโทรสาร : 02-213-2533  

o ทางไปรษณียล์งทะเบยีน : สง่เอกสารถงึ  

เลขานุการบรษัิท บรษัิท โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ากัด (มหาชน)  

เลขที ่79/349, 350 ชัน้ที ่1,2  

ถนนสาธปุระดษิฐ ์แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  

(แบบการสง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566) 

 

2.2.2 เลขานุการบรษัิทจะพจิารณากลั่นกรองในเบือ่งตน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อชีแ้จงใหผู้ถ้ือ
หุน้ รับทราบในวันประชุมผูถ้ือหุน้ หรอืชีแ้จงผ่านอเีมลโ์ทรสาร หรือชอ่งทางอืน่ๆ ที่เหมาะสมต่อไป ทัง้นี้ 

หากเป็นค าถามที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ขอ้ 2.1 หรอืเป็นค าถามที่ไม่ไดส้่งมายังบรษัิทภายในเวลาที่
ก าหนดตามขอ้ 2.2.1 บรษัิทจะถอืวา่ผูถ้อืหุน้ไมใ่ชส้ทิธใินการสง่ค าถามล่วงหนา้ 
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ข ัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)  

วนัจนัทรท์ี ่26 เมษำยน 2566 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 

  

 
  

 
 
 กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าท่ีบริษัท เม่ือเสร็จสิน้การประชุม  

 

มาดว้ยตนเอง โต๊ะลงทะเบียน ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

ตรวจหนงัสือมอบ
ฉนัทะ 

• แสดงเอกสารที่ราชการออกให้2 ที่ยงัไม่
หมดอาย ุ

• แบบฟอรม์ลงทะเบียน Barcode 

• แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารท่ีถกูตอ้งครบถว้น 

• แบบฟอรม์ลงทะเบียน Barcode 

• แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบฉนัทะ
และเอกสารที่ราชการออกให้2 ที่ยงัไม่หมดอายขุอง
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ลงนามใบลงทะเบยีน 

รบับตัรลงคะแนน 

ประธานเปิดประชมุ 

(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 

กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวาระใดๆ 

ใหย้กมือและส่งบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ 
 

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนน 

และรวบรวมผลการลงคะแนน 

ประธานแจง้ผลลงคะแนนเสียงตอ่ที่ประชมุ 

 

 

บรษิัทจดัให ้มี Inspector ซึ่งเป็นที ่
ปรกึษากฎหมายภายนอกและ
ตวัแทนจากผูถื้อหุน้ เพื่อท าหนา้ที่
ดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนน
เสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อให้
การประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบับรษิัท 

 

เขา้หอ้งประชมุ 
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แผนทีส่ถำนทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้  

บรษิทั โซนคิ อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั )มหำชน ( 
 

วันที ่26 เมษายน 2566 ประชมุเวลา 14.00 น.  

ณ โรงแรมชาเทรยีม เรสซเิดนซ ์กรุงเทพ สาทร เลขที ่291 ซอยนราธวิาสราชนครนิทร ์24  
ถนนสาทรตัดใหม ่แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

โทรศพัทบ์รษิทั 02 213 2999 โทรสำร 02 213 2499 

E-Mail:  companysecretary@sonic.co.th 

 

 



 

แบบแจ้งเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบคุคล (Privacy Notice) 
ส าหรบัผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ และตวัแทนของบุคคลดงักล่าว 

 

        บรษิทั โซนิค อินเตอร์เฟรท จ ากดั (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “โซนิค” หรอื “เรา”) ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัการ
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้ถือหุ้น หรอืผู้ถือหุ้นกู้ของเรา รวมทัง้ในกรณีที่ท่านเป็นผู้รบัมอบฉันทะ ผู้รบัมอบ
อ านาจจากบุคคลดงักล่าว (ซึง่เรยีกว่า “ตวัแทน”) ดว้ย และเพื่อใหท้่านมัน่ใจไดว้่าเราจะใหค้วามคุม้ครองและปฏบิตัติ่อขอ้มลูส่วน
บุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เราจงึไดก้ าหนดแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล
ฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้่านทราบรายละเอยีดการด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย (รวม
เรยีกว่า “การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการตดิต่อ
เรา ดงัต่อไปนี้  
 
1. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  

โซนิค. อาจเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมายเพื่อวตัถุประสงคต์่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี้  

 
ขอ้ที ่ วตัถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.1 เพื่อการบรหิารจดัการทะเบยีนผูถ้อืหุ้น และผูถ้อืหุน้กู้ การมอบฉันทะ และอื่น 

ๆ ทัง้ส าหรบัผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นกู้ ซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
บรษิัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
หรอืกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

1.2 เพื่อการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ หรอืการจ่ายคนืเงนิตน้และ/หรอืดอกเบีย้แก่
ผูถ้อืหุน้กู ้

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

1.3 เพื่อการด าเนินการสมคัรเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ หรอืแอปพลเิคชนั ซึ่ง โซนิค. จดั
ใหม้ขีึน้ส าหรบัผูถ้อืหุน้กู ้เช่น โซนิค. Debenture Cyberplus เป็นตน้ และการ
ใชง้านเวบ็ไซต ์หรอืแอปพลเิคชนั ตามเงือ่นไขการใชบ้รกิารตามทีก่ าหนด 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

1.4 เพื่อการจดัประชุม การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น / ผู้ถือหุ้นกู้ และการบริหาร
จดัการในการจดัประชุมดงักล่าว เช่น การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การ
บนัทกึการลงมต ิเป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.5 เพื่อการบนัทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอระหว่างการประชุม เพื่อประโยชน์ใน

การเผยแพร่การประชุมผ่านเวบ็ไซตข์อง โซนิค. และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ 
ของ โซนิค. หรอืเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รบัชมในภายหลงั หรอืเพื่อการ
ประชาสมัพนัธ์เพื่อประโยชน์ของ โซนิค. หรอืเพื่อประโยชน์ของผู้เข้าร่วม
ประชุม 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.6 เพื่อบันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมส่งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีป่รกึษากฎหมายของ โซ
นิค. ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้รวมถงึการเผยแพร่รายละเอยีดในเวบ็ไซตข์อง โซนิค. 
และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ ของ โซนิค. 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.7 เพื่อการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบักิจกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์ที่จดัใหแ้ก่ผู้ถือ
หุ้น และผู้ถือหุ้นกู้ ตามที่ โซนิค. เห็นสมควร และใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
กระบวนการคดัเลอืกผูม้สีทิธเิขา้ร่วมกจิกรรม 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 



 

ขอ้ที ่ วตัถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1.8 เพื่อการวเิคราะหข์อ้มูล เพื่อการจดัเตรยีมกจิกรรม จดัเตรยีมการจดังาน และ

การอ านวยความสะดวกส าหรบัผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กูท้ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมที ่โซ
นิค. จัดขึ้น ตามที่ โซนิค. เห็นสมควร เช่น การจัดเตรียมสถานที่ การ
จดัเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม หรือการจดัเตรียมยานพาหนะ ของที่ระลึก 
เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.9 เพื่อเป็นฐานข้อมูล และเพื่อด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัการใหส้ทิธปิระโยชน์
ใด ๆ ในฐานะทีท่่านเป็นผูถ้อืหุ้น / ผูถ้อืหุน้กูข้อง โซนิค. เช่น สทิธใินการจอง
ซื้อหุ้นบรษิทัในกลุ่มที่เสนอขายหุ้นต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก สทิธกิาร
จองซื้อหุน้กู ้การใหส่้วนลดการตรวจสุขภาพตามโรงพยาบาลต่าง ๆ เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.10 เพื่อเป็นฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ของ โซนิค. และ/หรือใช้
ข้อมูลเพื่อการบริหารความสัมพันธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบั โซนิค. 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.11 เพื่อการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กร  การก ากับการ

ตรวจสอบ รวมถงึการตรวจสอบภายในของส านักตรวจสอบภายใน การก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีและการบรหิารจดัการภายในองคก์ร 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
1.12 เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใช้สิทธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ้นต่อสู้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การ
ด าเนินคดตี่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคบัคดตีามกฎหมาย  

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests 
1.13 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ค าสัง่ของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือเจ้า

พนักงานทีม่หีน้าทีแ่ละอ านาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบตัิตามหมายเรยีก 
ค าสัง่ของศาล เจ้าหน้าที่ต ารวจ อยัการ หน่วยงานราชการ และการรายงาน
หรอืเปิดเผยขอ้มลูต่อหน่วยงานราชการ หรอืองคก์รอสิระ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

 
 
ขอ้มูลส่วนบุคคลที ่โซนิค. เกบ็รวบรวมเพื่อการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ การจ่ายเงนิต้นและหรือดอกเบี้ยแก่ผูถ้ือ

หุ้นกู้ การบรหิารจดัการทะเบียนผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นกู้ การมอบฉันทะ เป็นข้อมูลที่ จ าเป็นต่อ โซนิค. ในการปฏิบตัิตาม
สญัญา หรอืขอ้ก าหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กู้และผูถ้อืหุน้กู ้และปฏบิตัติามกฎหมายต่าง ๆ ทีใ่ชบ้งัคบั รวมถงึ
เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หากท่านไม่ให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่จ าเป็น โซนิค. อาจไม่สามารถบรหิารหรอืจดัการสญัญาผู้ถือหุ้นและผู้ถือหุ้นกู้ ระหว่างท่านกบั โซนิค. 
รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทีท่่านในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กูจ้ะไดร้บั (ถา้ม)ี ได ้    

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม 

โดยทัว่ไปแล้ว โซนิค. จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้ท่าน
กรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มที ่โซนิค. ก าหนด หรอืสอบถามจากท่าน หรอืขอใหท้่านส่งเอกสารที่มขีอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
ใหแ้ก่ โซนิค. แต่อย่างไรกต็าม อาจมบีางกรณีที ่โซนิค. เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอื่นเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เช่น นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

 
        ทัง้นี้ ขอ้มลูส่วนบุคคลที ่โซนิค. ด าเนินการเกบ็รวบรวมนัน้ มดีงัต่อไปนี้  
 
 
 



 

2.1    ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป  
(1) ขอ้มูลทีใ่ชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง วนั 

เดอืน ปีเกดิ เพศ อายุ สญัชาต ิลายมอืชื่อ ขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นชื่อ-สกุล ภาพถ่าย 
(2) ขอ้มลูตดิต่อ (Contact Data) เช่น ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล  
(3) ขอ้มลูทางการเงนิ (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชธีนาคาร (ทีใ่ชใ้นการรบัผลประโยชน์กรณีจ่ายเงนิปัน

ผล เงนิตน้ และ/หรอืดอกเบีย้) จ านวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) 
(4) ขอ้มูลการติดต่อกบั โซนิค. (Communication Data) เช่น ขอ้มูลการบนัทกึภาพหรอืเสยีงเมื่อมกีารตดิต่อกบั 

โซนิค. 
(5) ขอ้มลูการเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของ โซนิค. เช่น การบนัทกึภาพนิ่ง หรอืวดิโีอ 
(6) ขอ้มลูเกีย่วกบับญัชอีเิลก็ทรอนิกส ์เช่น ชื่อบญัชผีูใ้ช ้(Username) Line ID 
(7) ขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น ๆ เช่น อาชพี 

  
2.2    ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 

โดยทัว่ไปแล้ว โซนิค. ไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตที่ปรากฏอยู่ใน
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของท่านเพื่อวตัถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากท่านได้มอบส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนใหแ้ก่ โซนิค. ขอใหท้่านปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมไิดป้กปิดขอ้มูลขา้งต้น ถอืว่าท่านอนุญาตให ้โซ
นิค. ด าเนินการปกปิดขอ้มลูเหล่านัน้ และถอืว่าเอกสารทีม่กีารปกปิดขอ้มลูดงักล่าว มผีลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้าม
กฎหมายทุกประการ ทัง้นี้ หาก โซนิค. ไม่สามารถปกปิดขอ้มลูไดเ้นื่องจากขอ้จ ากดัทางเทคนิคบางประการ โซนิค. 
จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 
        อย่างไรกต็าม ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู้ โซนิค. อาจมบีางกจิกรรมที่ โซ
นิค. จะขอขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามละเอยีดอ่อนบางประการเพิม่เตมิ เช่น เมื่อท่านเขา้ร่วมกจิกรรมส าหรบัผูถ้อืหุน้ 
และผูถ้อืหุน้กู้  โซนิค. อาจมกีารขอทราบขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดอ่อน เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบัสุขภาพ เป็นตน้ ทัง้นี้ เพื่อ
การอ านวยความสะดวกในการจดักจิกรรมดงักล่าว หรอืเพื่อวตัถุประสงค์อื่นใด ตามทีเ่ราจะไดแ้จง้ไวโ้ดยเฉพาะใน
แบบฟอรม์การขอความยนิยอม และ โซนิค. จะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านโดยชดัแจง้ก่อนเกบ็รวบรวม 
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามละเอยีดอ่อนดงักล่าว  
 

3.  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล   
        โซนิค. จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบันี้ หลกัเกณฑท์ี่ใชก้ าหนดระยะเวลาเกบ็ ไดแ้ก่ ระยะเวลาที ่โซนิค. ยงั
มคีวามสมัพนัธก์บัท่าน หรอืระยะเวลาที ่โซนิค. ยงัมกีารใหส้ทิธปิระโยชน์แก่ท่าน และอาจเกบ็ต่อไปตามระยะเวลาทีจ่ าเป็น
เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัติามหรอื
การใช้สิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและ
ขอ้ก าหนดภายในองคก์รของ โซนิค. 

  
4. การเปิดเผยขอ้มูล 

ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้ฉบบันี้ โซนิค. อาจเปิดเผยขอ้มลูของทา่นใหแ้ก่บุคคลภายนอก
ดงัต่อไปนี้ 
4.1 บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื และบรษิทัในกลุ่ม โซนิค. เพื่อวตัถุประสงคใ์นช่วยการด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ทีร่ะบุ

ขา้งตน้ 
4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดูแล หรอืหน่วยงานอื่นตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึเจา้พนักงานซึง่ใชอ้ านาจตาม

กฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กรมสรรพากร  



 

4.3 ตวัแทน ผู้รบัจ้าง/ผู้รบัจ้างช่วง และ/หรอืผู้ให้บรกิารส าหรบัการด าเนินงานใด ๆ เช่น ผู้ให้บรกิารจดักิจกรรมและการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้ผูต้รวจสอบบญัช ีทนายความ ทีป่รึกษากฎหมาย สถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บั
การแต่งตัง้เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิหรอืผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุน้กู ้

4.4 บรษิทัประกนั และหรอืตวัแทน/นายหน้าประกนัภยั/ประกนัชวีติ ทีใ่หบ้รกิารประกนัภยัหรอืประกนัการเดนิทางส าหรบัผู้
ถอืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กู ้หรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้ หรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ในกรณีทีม่กีารท าประกนัการเดนิทางส าหรบัท่านใน
การเขา้ร่วมกจิกรรมกบั โซนิค. 

4.5 ธนาคารทีม่หีน้าทีจ่่ายเงนิใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้ 
4.6 นายทะเบยีนผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้
4.7 ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

  
5. การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

โซนิค. อาจมกีารเกบ็ขอ้มูลของท่านบนคอมพวิเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรอืคลาวด์ของผู้ใหบ้รกิารที่อยู่ต่า งประเทศ และอาจมี
การประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัส าเรจ็รปูของผูใ้หบ้รกิารในต่างประเทศ  

ทัง้นี้ ในการส่งหรอืโอนขอ้มูลของท่านไปยงัต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใด ๆ โซนิค. จะปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  
6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  

        ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามทีก่ าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ ท่านสามารถขอใชส้ทิธติ่าง ๆ ของท่านไดต้ามช่องทางที ่โซนิค. ก าหนดในขอ้ 8. หรอืผ่านเวบ็ไซตข์อง โซ
นิค. โดยจะสามารถเริม่ใชส้ทิธไิด ้เมื่อกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบั โซนิค. ซึ่งสทิธติ่าง ๆ ของท่านมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

  
6.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

        ในกรณีที ่โซนิค. ขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบั โซนิค. ได ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาที่
ใหป้ระโยชน์แก่ท่าน  
        ทัง้นี้ การเพกิถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอม
ไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

  
6.2 สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 

        ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มูลของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของ โซนิค. รวมถึงขอให้ โซนิค. 
เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าวทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อ โซนิค. ได ้

  
6.3 สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
        ท่านมสีทิธขิอให ้โซนิค. โอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีท่่านใหไ้วก้บั โซนิค. ไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
6.4 สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 

        ท่านมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัทา่นส าหรบักรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด  

  
6.5 สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 



 

        ท่านมสีทิธขิอให้ โซนิค. ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่กฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม โซนิค. อาจเก็บ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสซ์ึ่งอาจมบีางระบบทีไ่ม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนัน้ โซนิค. 
จะจดัใหม้กีารท าลายหรอืท าใหข้อ้มลูดงักล่าวกลายเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัตนของท่านได้  

  
6.6 สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
        ท่านมสีทิธขิอให ้โซนิค. ระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

  
6.7 สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Rectification Right) 

        กรณีทีท่่านเห็นว่าขอ้มูลที่ โซนิค. มอียู่นัน้ไม่ถูกต้องหรือท่านมกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง 
ทา่นมสีทิธขิอให ้โซนิค. แก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกต้อง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ 
และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

  
6.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

        ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนักงานเจ้าหน้าทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 หาก โซนิค. ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได้ 
        ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยื่นค ารอ้งขอใชส้ทิธภิายใต้บทบญัญตัขิองพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อ โซนิค. ไดร้บัค ารอ้งขอดงักล่าวแล้ว จะด าเนินการภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด อนึ่ง โซ
นิค. สงวนสทิธทิีจ่ะปฏเิสธหรอืไม่ด าเนินการตามค ารอ้งขอดงักล่าวไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายก าหนด 

  
7. การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี 

        เราอาจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้เป็นครัง้คราว และเมื่อมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่า
นัน้ เราจะประกาศใหท้่านทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์อง โซนิค. และ/หรอื หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และ/หรือ
ช่องทางแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรอืแจง้ให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ทัง้นี้ หากจ าเป็นต้องขอความยนิยอมจาก
ท่านเราจะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิดว้ย  

  
8. วิธีการติดต่อ 

        ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน การเก็บ
รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลของท่าน การใช้สทิธขิองท่าน หรอืมีขอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อโซนิค. ได้ตาม
ช่องทางดงัต่อไปนี้ 

 
บริษทั โซนิค อินเตอรเ์ฟรท จ ากดั (มหาชน) 
สถานทีต่ดิต่อ:               เลขที ่79/349,350 ชัน้ 1,2 ถนนสาธปุระดษิฐ ์แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

10120 
เบอรโ์ทรศพัท:์               02-6737000  
 
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
สถานทีต่ดิต่อ:              เลขที ่79/349,350 ชัน้ 1,2 ถนนสาธุประดษิฐ ์แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 

10120 
เบอรโ์ทรศพัท:์               02 213 2999 ต่อ 1270 
อเีมล:                          pdpa@sonic.co.th 

 

 

https://pttpdpa.pttplc.com/

