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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้   

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยในรอบ 
ปี 2564 ไดม้กีารประชมุรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี้  

การสรรหากรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรบัทราบรายชื่อกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระและ
รายชื่อบุคคลภายนอกทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเขา้คดัเลอืกเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ทัง้กรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้รายย่อย 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจาก
รายชื่อที่ได้รบัการเสนอโดยผู้ที่จะได้รบัการคดัเลือกและเสนอแต่งตั ้งเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบตัิ และไม่มี
ลกัษณะต้องหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดค้ดัเลอืกพรอ้มเสนอรายชื่อผูท้ีม่ ี
ความเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ออกตามวาระต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาเสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีอนุมตักิารแต่งตัง้ในล าดบัต่อไป   

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ค านึงถงึความเหมาสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมาย  เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และผลการปฏบิตังิานรวมถงึ สามารถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัทีจ่ด
ทะเบยีนใน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมและธุรกจิทีม่คีวามใกลเ้คยีงกนั โดยค่าตอบแทนดงักล่าว
เพยีง พอทีจ่ะจงูใจใหก้รรมการมคีุณภาพและสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุเป้าหมายและทศิทางธุรกจิที่บรษิทัก าหนด   

ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อให้
กระบวนการสรรหาบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน มคีวามโปรง่ใส สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได ้เสยีทุกฝ่าย 
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