
   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกุล : ดร. สนัติสุข โฆษิอาภานันท์  
ประเภทกรรมการ : กรรมกำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร 
อาย ุ  :  59  ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญำเอก สำขำโลจสิตกิส ์มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
 : ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิกำรตลำด มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
 : ปรญิญำตรสีำขำบรหิำรธุรกจิ กำรตลำด มหำวทิยำลยัอชัสมัชญั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่131 /2016 
    สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย( IOD) 
   : หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที ่5 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย                               
   : หลกัสตูร กำรบรหิำรเศรษฐกจิสำธำรณะส ำหรบันักบรหิำรระดบัสงู รุ่นที ่17 สถำบนัพระปกเกลำ้ 
   : Chief Transformation Officer (CTO Course) ตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ร่วมกบั 
    สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA)  
   : หลกัสตูร วทิยำกำรกำรจดักำรส ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู (วบส.) รุ่นที ่4  คณะรฐัประศำสนศำสตร ์
    สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์(NIDA) 
   : หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำตลำดทุน รุ่น 30 
   : Coaching SET Social Impact Gym 2020 ครัง้ที ่1 ตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ร่วมกบั 
   สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA)  
  : หลกัสตูร: กำรบรหิำรกำรรกัษำควำมสงบเรยีบรอ้ยของสงัคมภำครฐัร่วมเอกชน (หลกัสตูร บรอ.)  
   รุ่นที ่8 วทิยำลยักำรต ำรวจ กองบญัชำกำรศกึษำ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ
   : หลกัสตูร "สรำ้งนักลงทุนไทยในต่ำงประเทศ (TOISC) รุ่นที ่19" 
   : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุน (บโีอไอ) 
   : โครงกำรบรรยำยพเิศษส ำหรบัผูพ้พิำกษำสมทบในศำลทรพัยส์นิทำงปัญญำและกำรคำ้ระหว่ำง 
   ประเทศกลำง ศำลทรพัยส์นิทำงปัญญำและกำรคำ้ระหว่ำงประเทศกลำง 
ประสบการณ์การท างาน   

 
2560-ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร บรษิทั เอส เค อนิเตอร ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั / ซื้อขำยให้

เช่ำ  
    อสงัหำรมิทรพัย ์

 2558-ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิทั แกรนดล์งิค ์ลอจสิตคิส ์จ ำกดั /โลจสิตกิส ์
 2556-ปัจจบุนั  กรรมกำร บรษิทั เดอะ ดไีซน์ อนิเตอร ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั / ธุรกจิ 
    พฒันำและขำยอสงัหำรมิทรพัย ์
 2538-ปัจจบุนั  กรรมกำร  บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) /โลจสิตกิส ์
   และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมกำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
    บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
สดัส่วนในการถอืหุน้ในบรษิทั (ร้อยละ) : 41.53 
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 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวตักิำรท ำงำน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ ำนวนกจิกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 กรรมกำร  บรษิทั เอส เค อนิเตอร ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั  
  กรรมกำร  บรษิทั แกรนดล์งิค ์ลอจสิตคิส ์จ ำกดั 
 กรรมกำร  บรษิทั เดอะ ดไีซน์ อนิเตอร ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ำกดั  
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิกำรในกรณีทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 26 ปี ( ปี 2538 - ปัจจุบนั ) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร เมื่อวนัที ่13 ธนัวำคม 2538) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม : ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกุล : นายวฒิุชยั สุริยวรวงศ ์
ประเภทกรรมการ : กรรมกำร 
อาย ุ  : 63 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปวช. สำยอำชพี กรุงเทพกำรบญัชวีทิยำลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่142/2017 
  : Executive Micro MBA in Action 4.0 2018 Chulalongkorn University’ & Certificate  
   of Dangerous Goods Regulation – Awareness 2019 
ประสบการณ์การท างาน   
 2560 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) /โลจสิตกิส ์
 2545 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) /โลจสิตกิส ์
 2542 – 2545  ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) /โลจสิตกิส ์
 2538 – 2542  ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั โซเลก็ซ์ เอก็ซ์เพรส จ ำกดั / โลจสิตกิส ์
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมกำร 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
    
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : ไม่มกีำรถอืหุน้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวตักิารท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ ำนวนกจิกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-  

(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิกำรในกรณีทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 4 ปี (ปี 2560-ปัจจุบนั) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร เมื่อวนัที ่5 เมษำยน 2560) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อย
เป็นคู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 
   



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกุล : นายรนัท เลียวเลิศสกลุชยั 
ประเภทกรรมการ : กรรมกำร 
อาย ุ  : 48 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญำตร ีสื่อสำรมวลชน มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่131 /2016 
  : Customs Specialist No.1490 
  : Executive Micro MBA in Action 4.0 
  : หลกัสตูรกำรเงนิส ำหรบัผูบ้รหิำรทีไ่มใ่ช่นักกำรเงนิ รุ่นที ่3 
  : หลกัสตูรกำรจดักำรซพัพลำยเชนระดบัปฏบิตักิำร 
  : ไดร้บักำรบัรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชพีในสำขำวชิำชพีโลจสิตกิส ์ 
   คุณวุฒวิชิำชพีชัน้ 4 
   หลกัสตูรเศรษฐกจิดจิทิลัส ำหรบัผูบ้รหิำร Digital Economy for Management (DE4M) รุ่น 11 
ประสบการณ์การท างาน   
 2564 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
 2559 – ปัจจุบนั  กรรมกำร บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) /โลจสิตกิส์ 
 2559 – 2564  ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั แกรนดล์งิค ์ลอจสิตคิส ์จ ำกดั 
 2555 – 2558  ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั จแีอลอ ีลอจสิตกิส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั / ขนส่งสนิคำ้ 
    ระหว่ำงประเทศ 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมกำร / เลขำนุกำรบรษิทั 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 3.54 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวตักิารท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ ำนวนกจิกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิกำรในกรณีทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 5 ปี (ปี 2559-ปัจจุบนั) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร เมื่อวนัที ่26 เมษำยน 2559) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อย
เป็นคู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกลุ : นายภานุวตัร  ประทุมศรี 

ประเภทกรรมการ : ผูบ้รหิำร 
อาย ุ  : 43 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญำโท บรหิำรกำรจดักำรโลจสิตกิสแ์ละซพัพลำยเชน มหำวทิยำลยัศรปีทมุ 
 : ปรญิญำโท บรหิำรกำรจดักำร มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 : ปรญิญำตรสีำขำเศรษฐศำสตรธ์รุกจิ มหำวทิยำลยัศรปีทุม 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่169/2020 
ประสบการณ์การท างาน   
 2552 – ปัจจุบนั  ผูช้่วยผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)  / โลจสิตกิส ์

 2552 – 2561  ผูจ้ดักำรขนส่ง บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)  / โลจสิตกิส ์
ต าแหน่งปัจจุบนั : ผูช้่วยผูจ้ดักำรทัว่ไป 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 0.01 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ ำนวนกจิกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิกำรในกรณีทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 6 ปี (2558-ปัจจุบนั) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิำยน 2558) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี

  
การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : 4/4 
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

 



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกุล : นางสาวเสาวลกัษณ์ นิลแวว  

ประเภท : ผูบ้รหิำร 
อาย ุ  : 49 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญำโท หลกัสตูร CEO MBA สำขำวชิำ Logistics มหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
 : ปรญิญำตร ีสำขำวชิำกำรตลำด มหำวทิยำลยัสยำม 
การอบรมหลกัสูตรผู้บริหาร : -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
 2558 - 2564  ผูช้่วยผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) /โลจสิตกิส ์

 2553 - 2558  ผูจ้ดักำรทัว่ไปดำ้นกำรตลำด บรษิทั เจเนซสิ โลจสิตคิส ์จ ำกดั / โลจสิตกิส ์
ต าแหน่งปัจจุบนั : ผูช้่วยผูจ้ดักำรทัว่ไป 
  บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 0.03 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวตักิารท างำน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ ำนวนกจิกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน  
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิกำรในกรณีทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 6 ปี (2558-ปัจจุบนั) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิำยน 2558) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี

  
การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

 

 



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกุล : นายปฏิภาณ  เปล่งฉว ี

ประเภท : ผูบ้รหิำร 
อาย ุ  : 41 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญำตรวีทิยำศำสตรบ์ณัฑติ สำขำเทคโนโลยแีละ 
 : กำรสื่อสำร มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุร ี
การอบรมหลกัสูตรผู้บริหาร : -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างาน   
 2560 – ปัจจุบนั  ผูช้่วยผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)  / โลจสิตกิส ์

 2559 - 2560  ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) /โลจสิตกิส ์

 2553 – 2558  ผูจ้ดักำรสำขำ บรษิทั เจเนซสิ โลจสิตคิส ์จ ำกดั / โลจสิตกิส ์

 2549 - 2558  ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย บรษิทั เจเนซสิ โลจสิตคิส ์จ ำกดั / โลจสิตกิส ์
ต าแหน่งปัจจุบนั : ผูช้่วยผูจ้ดักำรทัว่ไป 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 0.88 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวตักิารท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ ำนวนกจิกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่ม-ี   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่ม-ี   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิกำรในกรณีทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 5 ปี (2560-ปัจจุบนั) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร เมื่อวนัที ่16 พฤศจกิำยน 2560)  
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี

  
การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 
   



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกลุ : นางสาวกนกวรรณ พิฤทธ์ิบูรณะ  
ประเภท : ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรดำ้นกำรเงนิ 
อาย ุ  : 44 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ประวติัการศึกษา : วทิยำศำสตรม์หำบณัฑติ สำขำสำรสนเทศทำงบญัช ีจฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 : ปรญิญำตรบีรหิำรธุรกจิบณัฑติ กำรบญัช ีมหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
การอบรมหลกัสูตรผู้บริหาร   
 2564  : TLCA CFO Professional Development Program ครัง้ที ่1/2564 “Economic update for  
   CFO” 
   : TLCA CFO CPD ครัง้ที ่2/2564 “COVID 19 Implications for Financial Reporting  
   and Audit” 
   : How to Write an Effective MD&A 
   : TLCA CFO CPD ครัง้ที ่3/2021 “How to Manage the Company's Finance & Accounting  
    and Communicate with Stakeholders during COVID-19 Crisis" 
   : TLCA CFO CPD ครัง้ที ่4/2021 “How finance leaders are adapting within the new  
   normal" 
   : TLCA แนวปฏบิตักิำรจดัท ำรำยงำนกำรมส่ีวนได ้เสยี และขอ้ควรรูเ้กีย่วกบั 
   นโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน 
   : TLCA CF0CPD ครัง้ที ่5/2021 หวัขอ้ “Fraud & Cyber Security Risk" 
   : TLCA CFO CPD ครัง้ที ่6/2021 หวัขอ้ “ESG Integration in Sustainable Investing" 
   : TLCA CFO CPD ครัง้ที ่7/2021 หวัขอ้ “Economic update for CFO" 
   : NYC MANAGEMENT CO., : CFO 2022 
   : หลกัสตูร CFO Refresher รุ่นที ่2/2564 ศูนยส่์งเสรมิกำรพฒันำควำมรูต้ลำดทุน (TSI) 
   ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
   : หลกัสตูร แนวโน้ม ทศิทำงกำรท ำ M&A ประเดน็ส ำคญัทีต่อ้งพจิำรณำ และกลยุธก์ำรท ำ M&A 
   ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2563  : หลกัสตูร CFO Refresher Course รุ่นที ่1 ศูนยส่์งเสรมิกำรพฒันำควำมรูต้ลำดทุน (TSI) 
   ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
   : หลกัสตูร THE NEW CFO (Crisis Financial officer) สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนใน  
   ตลำดหลกัทรพัย ์MAI 
   : หลกัสตูร Corporate Finance รุน่ที ่1/2563 สภำวชิำชพีบญัช ีในพระบรมรำชปูถมัภ ์
   : หลกัสตูร Beyond Treasury Management รุ่น 1/2563 สภำวชิำชพีบญัช ีในพระบรม 
   รำชปูถมัภ ์
   : หลกัสตูรกลยุทธด์ำ้นควำมยัง่ยนืของธุรกจิ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่น 4 ศูนย ์



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

   พฒันำธุรกจิเพื่อควำมยัง่ยนื 
 2562 : หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที ่9/2562 ศูนยส่์งเสรมิกำรพฒันำ 
   ควำมรูต้ลำดทุน (TSI) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

   : TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) หลกัสตูร “นโยบำย 
   ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ในกำรพฒันำตลำดทุนและกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของบรษิทัจด 
   ทะเบยีน”ปี 2562 
   : TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) หลกัสตูร  
   “Automation & RPA(Robot Process Automation) for Accounting”ปี 2562 
   : TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) หลกัสตูร “กำร 
   ทบทวนกำรก ำกบัดแูลของงบกำรเงนิรำยไตรมำส”ปี 2562 

 2561 : หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs ศูนยส่์งเสรมิกำรพฒันำควำมรูต้ลำดทุน  
   (TSI) ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การท างาน   
 2560 – ปัจจุบนั  ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรดำ้นกำรเงนิ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) / 

    โลจสิตกิส ์

 2559 – 2560  ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ีและกำรเงนิ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) / 

    โลจสิตกิส ์

 2556 - 2559  ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัช ีและกำรเงนิ บรษิทั พระรำม3 ฮอนดำ้ คำรส์ จ ำกดั / 

    ศูนยบ์รกิำรและตวัแทนจ ำหน่ำยรถยนต ์

 2553 - 2556  ERP และ Accounting Integrator บรษิทั อลัมำคอม (ประเทศไทย) จ ำกดั /  

    ใหบ้รกิำรค ำปรกึษำ และตดิตัง้ระบบเทคโนโลย ี

    สำรสนเทศทำงธุรกจิ 
ต าแหน่งปัจจบุนั : ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรดำ้นกำรเงนิ 
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 0.04 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไมม่ ี
 
ประวติัการท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการ 

(ก) จ ำนวนกจิการทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไม่จดทะเบยีน 
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท ำใหเ้กดิความขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

  
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 4 ปี (2560-ปัจจุบนั) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร เมื่อวนัที ่1 ตุลำคม 2560) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา 

  
: ไม่ม ี
  

การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ช่ือ-นามสกุล : นางสาวรชันี หอมสุวรรณ 

ประเภท : สมุหบ์ญัช ี
อาย ุ  :  49 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญำตร ีวุฒกิำรศกึษำบรหิำรธุรกจิบณัฑติ สำขำวชิำ  
 : กำรบรหิำรธุรกจิ (กำรบญัช)ี มหำวทิยำลยัรำชภฎัสวนดุสติ 
การอบรมหลกัสูตรผู้บริหาร : หลกัสตูร 65 ประเดน็ส ำคญัรำยได ้ค่ำใชจ้่ำย แนวปฎบิตัทิีถู่กตอ้งตำมมำตรฐำนกำรบญัช ี
 : หลกัสตูร ปัญหำภำษคีรบวงจรส ำหรบัธุรกจิขนส่งสนิคำ้ระหว่ำงประเทศทำงทะเลและอำกำศ 
  ยำน 
 : หลกัสตูร มำตรำฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัทีส่ ำคญั ทีใ่ชใ้นปี 2562  
 : หลกัสตูร เจำะลกึกำรวเิครำะหง์บกำรเงนิ 
 : หลกัสตูร เจำะปัญหำ Case ดำ้นกำรบนัทกึบญัชใีหถู้กตอ้งตำมมำตรฐำนกำรบญัช ี
 : หลกัสตูร หลกัเกณฑก์ำรบนัทกึบญัชแีละแนวปฏบิตัใินกำรรบัรูร้ำยกำรตำมมรำฐำนกำรบญัช ี
  ทีใ่ชใ้นปัจจุบนั 
ประสบการณ์การท างาน   
 2561 – ปัจจุบนั  สมุหบ์ญัช ี บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) / โลจสิตกิส ์
 2552 – 2560  หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงนิ บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) / โลจสิตกิส ์
     
ต าแหน่งปัจจุบนั : สมุหบ์ญัช ี
   บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ) : 0.03 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่      :   ไม่ม ี
 
ประวตักิารท ำงาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการ 

(ก) จ ำนวนกจิกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งบรษิทัไมจ่ดทะเบยีน 
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ข) ชื่อบรษิทัจดทะเบยีน (อื่น)   
 -ไม่มกีำรด ำรงต ำแหน่ง-   
(ค)  ระบุชื่อประเภทกจิกำรในกรณีทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์   : ไมม่ ี
  

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง : 3 ปี (2561-ปัจจุบนั) (ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร เมื่อวนัที ่1 มกรำคม 2561) 
  
: ไม่ม ี



   
 

 บรษิทั โซนิค อนิเตอรเ์ฟรท จ ำกดั (มหำชน)   
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
กิจการใดๆท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็น
คู่สญัญา   
การเข้าร่วมประชมุ ปี 2564 : ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม  ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

 


