
 

 

 

หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 

ส่งคาํถามและการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหน้า 
 

1.  นโยบายการให้สิทธิแก่ผูถ้ือหุ้นท่ีเท่าเทียมกนั  

 บริษทั โซนิค อินเตอร์เฟรท จํากัด (มหาชน)  มีนโยบายในการสร้างความมัน่ใจในสิทธิท่ีเท่าเทียมกันต่อผู้ถอืหุ้นทุกราย 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย คือ การให้สิทธิแก่ผู้ถอืหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถอืหุ้นและการเสนอแต่งตัง้

กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยระเบียบการท่ีกําหนดข้ึนน้ี เป็นการให้สิทธิแก่ผู้ถอืหุ้นนอกเหนือจากสิทธิท่ี 

ผู้ถอืหุ้นมีอยู่ตามข้อบงัคับของบริษทัฯ และตามบญัญัติกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง  

 

2.  วตัถปุระสงค ์ 

เพือ่ดําเนินการให้เป็นไปตามข้อพงึปฏบิติัตามหลักการกํากับการดูแลกิจการ 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้า   

- เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น  

-  เปิดโอกาสและช่องทางให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอผู้สมัครในตําแหน่งกรรมการของบริษทัฯ  

 

 

3.  ระเบียบการ  

ก. หลักเกณฑ์ในการเสนอ  

 1. รายละเอียดข้อมูลท่ีผู้ถอืหุ้นจะเสนอ  

1.1  ชือ่ ท่ีอยู่ และ เบอร์โทรศัพท์ จํานวนหุ้น ท่ีติดต่อได้ของผู้ถอืหุ้นท่ีเสนอ  

1.2   จํานวนหุ้นท่ีถอืครอง ต้องไม่ต่ํากว่าท่ีกําหนดในข้อ 1. ข้างต้น และต้องถอืหุ้นในวนัท่ีเสนอเร่ืองในการประชุม

ไม่น้อยกว่า 2 เดือน โดยต้องแสดงหลักฐานการถอืหุ้นได้แก่ เอกสารรับรองจากบริษทัหลักทรัพย์เอกสารอ่ืน

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือเอกสารอ่ืนท่ีแสดงการถอืครองหลักทรัพย์ 

1.3  วตัถุประสงค์ของการเสนอเพื่อให้ทราบว่าผู้ถอืหุ้นต้องการให้บรรจุเป็นวาระเพื่อพจิารณา หรือ เพือ่อนุมัติ 

เป็นต้น  

1.4   รายละเอียดเก่ียวกับเร่ืองท่ีเสนอโดยจะต้องชีแ้จงข้อเท็จจริง เหตุผล และประเด็นท่ีต้องการให้พจิารณาโดย

ละเอียด เป็นต้น 

 1.5  ข้อมูลรายละเอียดอ่ืน  ๆท่ีผู้ถอืหุ้นเห็นว่าจําเป็น และเหน็ต้องชีแ้จงเพิม่เติมเพือ่ประโยชน์ต่อการพจิารณา 

       หรือตัดสินใจ 

 

 

 



 

 

2. กรณีเสนอให้แต่งตัง้กรรมการรายใหม่ ควรมีข้อมูลอย่างน้อยดังน้ี :-  

2.1  ประวติัหรือข้อมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีเสนอให้แต่งตัง้เป็นกรรมการ  

2.1.1 ข้อมูลเบ้ืองต้น เช่น ชือ่-นามสกุล อายุ ประสบการณ์การทํางาน ประวติัการศึกษา การถอืหุ้นใน

บริษทัฯ รูปถ่าย เป็นต้น  

2.1.2 การดํารงตําแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนักับกิจการของบริษทัฯ หรือ กิจการท่ีมีธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของบริษทัฯ อย่างมีนัยสําคัญ (ถ้ามี) เช่น ลูกค้า พนัธมิตรทางการค้า เป็นต้น เพือ่ให้ทราบ

ว่าบุคคลดังกล่าวอาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับการเป็นกรรมการบริษทัฯ หรือไม่  

2.2  ประเภทของกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ เช่น แต่งตัง้เพือ่เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ เป็นต้น  

2.3  ในกรณีท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบติั  

    ดังต่อไปน้ี :-  

2.3.1  ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชําระแล้วของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวข้องทัง้น้ีนับรวมหุ้นท่ีถอืโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย  

2.3.2 เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ี

เก่ียวข้องหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้างพนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงนิเดือนประจําจากบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวข้องหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่

ของบริษทัฯ  

2.3.3  เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือ ทางอ้อมทัง้ในด้านการเงนิ

และบริหารงานของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และ

รวมถงึไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดัง กล่าวในเวลา 1 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ  

2.3.4 เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัฯ  

2.3.5  เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตัง้ข้ึนเป็นตัวแทนเพือ่รักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัฯ 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถอืหุ้นซึง่เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถอืหุ้น รายใหญ่ของบริษทัฯ  

2.3.6  สามารถปฏบิติัหน้าท่ีและแสดงความเหน็หรือรายงานผลการปฏบิติังาน ตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

รวมทัง้ผู้ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว  

และเป็นไปตามประกาศ และข้อบงัคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง และไม่ขดักับกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  

2.4  หนังสือยินยอมจากบุคคลท่ีเสนอให้แต่งตัง้เป็นกรรมการ  



 

3. ช่องทางในการเสนอเร่ือง  
3.1  ผู้ถอืหุ้นจะต้องเสนอเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรส่งทางไปรษณีย์หรือทางโทรสาร (FAX)  
3.2  ส่งผ่านช่องทางการรับเร่ือง 
ประธานคณะกรรมการบริษทั หรือ เลขานุการบริษทั 
บริษทั โซนิค อินเตอร์เฟรท จํากัด (มหาชน)   
เลขท่ี 79/349, 350 ชัน้ท่ี 1,2 ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์  02-213-2999 โทรสาร  02-213-2499    
Email : companysecretary@sonic.co.th   Website : www.sonic.co.th   
เพือ่นําเสนอคณะกรรมการพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถอืหุ้นต่อไป  

4.  ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ืองจากผู้ถอืหุ้น  
ตัง้แต่บดัน้ี จนถงึวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

5.  คณะกรรมการจะไม่รับพจิารณาหรือไม่บรรจุเร่ืองต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น  
5.1.  เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจท่ีบริษทัฯ หรือคณะกรรมการจะดําเนินการได้  
5.2.  เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และข้อกล่าวอ้างของผู้ถอืหุ้นไม่ได้แสดงให้เห็นถงึเหตุ

อันควรสงสัยเก่ียวกับความไม่ปกติของเร่ืองดังกล่าว  
5.3.  เร่ืองท่ีผู้ถอืหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นเพือ่พจิารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และได้รับมติ

สนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีข้อเท็จจริงยงัไม่ได้
เปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ  

5.4.  เร่ืองท่ีผู้ถอืหุ้นเสนอโดยไม่มีข้อมูลรายละเอียดเพยีงพอหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ กําหนด
ข้างต้น  

5.5.  เร่ืองอ่ืนท่ีคณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ  
(ซึง่คณะกรรมการจะชีแ้จงเหตุผลและอธิบายให้ผู้ถอืหุ้นเข้าใจต่อไป)  

 
ข. การดําเนินงานของคณะกรรมการหลังจากรับเร่ืองจากผู้ถอืหุ้น  

1.  การประชุมคณะกรรมการเพือ่พจิารณาเร่ืองท่ีผู้ถอืหุ้นเสนอ จะนําเร่ืองท่ีผู้ถอืหุ้นเสนอตามข้อ (ก) ข้างต้นให้
คณะกรรมการพจิารณาในการประชุมครัง้ถดัไปหลังจากปิดรับเร่ืองแล้ว 

     2.   การบรรจุเร่ืองท่ีผู้ถอืหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมเพิม่เติม  
 2.1   เร่ืองท่ีคณะกรรมการพจิารณาแล้วว่าเหมาะสมและควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น  

       ซึง่จะแจ้งในหนังสือนัดประชุมผู้ถอืหุ้น โดยคณะกรรมการจะให้ความเหน็ในวาระดังกล่าวว่าเป็น 
       เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ถอืหุ้น  

 2.2   เร่ืองท่ีคณะกรรมการไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น จะแจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบ พร้อมเหตุผล โดย      
     ทางผ่าน WEBSITE ของบริษทัฯ พร้อมทัง้แจ้งการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางเผยแพร่ของ        
     ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนและแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นทราบอีกครัง้หน่ึงในวนัประชุม 

  


